peLBErazIoNE N, 1086 prr 05/08/292(/(

OGGETTO: Revoca Deliberazioni n.ri 400 e 401 del 29/03/2023.

IL DIRETTORE F.F. U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A seguito di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue ed i cui atti sono detenuti presso la Struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni di ammissibilita ed i presupposti giuridico-amministrativi finalizzati
all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i., e, in qualitd di
responsabile del procedimento, dichiara, allo stato attuale, I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis
della legge 241/90 e della Misura M04 del Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza;

PREMESSO CHE con Deliberazione Asl Av nn.ri 400 e 401 del 29/03/2023 sono stati indetti i Se-
guenti Concorsi:

- Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 10 posti di Assistente Amministrati-
vo, Area degli Assistenti, riservato alle categorie protette appartenenti all’art. 1 della Legge n.
68/99, pubblicato per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Campania 4" serie speciale n.
38 del 19/05/2023, nonché integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 28 del
17/04/2023 e sul sito aziendale www.aslavellino.it sez: Avvisi e Concorsi — pagina: CONCORSI
BANDITI,

- Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Assistente Amministrativo,
Area degli Assistenti, riservato alle categorie protette appartenenti all’art. 18, comma 2, della Legge
n. 68/99, pubblicato per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Campania 4" serie speciale
n. 38 del 19/05/2023 nonché integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 28
del 17/04/2023 e sul sito aziendale www.aslavellino.it sez: Avvisi e Concorsi — pagina: CONCOR-
SI BANDITI

DATO ATTO che a seguito di sopravvenute e prioritarie necessita, nonché a causa dei riflessi im-
prevedibili sull’organizzazione dell’ Amministrazione, si sono determinate nuove e mutate esigenze
che hanno evidenziato la carenza di figure professionali del ruolo tecnico e sanitario;
CONSIDERATO che le procedure di reclutamento di che trattasi si riferiscono a profili professio-
nali rispetto ai quali il fabbisogno dell’ Amministrazione non risulta in questo momento prioritario e
che le sopravvenute e specifiche necessita dell’ Azienda, impongono una rivalutazione delle esigen-
ze organizzative e rendono necessario individuare, nell’ambito del fabbisogno, altre professionalita
di maggior interesse per 1’attuazione delle priorita strategiche dell’ASL Avellino, rispetto a quelle
per cui sono state indette le procedure concorsuali, al fine di garantire la corretta azione ammini-
strativa ;

RAVVISATA I'urgenza di dover procedere prioritariamente al reclutamento delle figure professio-
nali del ruolo tecnico e sanitario e che il mancato reclutamento delle medesime figure , potrebbe
compromettere la continuita dell’attivita assistenziale, nonché , il mantenimento minimo dei livelli
essenziali di assistenza;

CONSIDERATO che con successiva deliberazione questa Asl procedera a soddisfare gli obblighi
di assunzione di personale disabile e/o appartenete alle altre categorie disabili/protette di cui all’art
1 e all’art. 18, comma 2, della Legge n. 68/99;

DATO ATTO che nei bandi allegati alle predette deliberazioni ¢ previsto all’art. 15 “Disposizioni
Finali” che “I’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, o revocare il presente




concorso o parte di esso qualora ne rilevasse la necessita e I’opportunita per ragioni di pubblico in-
teresse’;

RITENUTO, pertanto, di revocare la Deliberazione n. 400 del 29/03/2023 di indizione del
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 10 posti di Assistente Amministrativo,
Area degli Assistenti, riservato alle categorie protette appartenenti all’art. 1 della Legge n. 68/99, e
la Deliberazione n.401 del 29/03/2023,di indizione del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Assistente Amministrativo, Area degli Assistenti, riservato alle categorie
protette appartenenti all’art. 18, comma 2, della Legge n. 68/99 , essendo 1” interesse dei poten-
ziali partecipanti recessivo, rispetto al prevalente e rivalutato interesse pubblico teso alla
buona organizzazione dell’Azienda; :

ATTESTATA la legittimita della presente proposta, conforme alla normativa vigente ed ai
regolamenti aziendali;

PROPONE

-di revocare, la Deliberazione n. 400 del 29/03/2023 di indizione del Concorso Pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di n. 10 posti di Assistente Amministrativo, Area degl+ Assistenti,
riservato alle categorie protette appartenenti all’art. 1 della Legge n. 68/99, e la Deliberazione n.401
del 29/03/2023,di indizione del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto
di Assistente Amministrativo, Area degli Assistenti, riservato alle categorie protette appartenenti
all’art. 18, comma 2, della Legge n. 68/99 , essendo 1’ interesse dei potenziali partecipanti re-
cessivo, rispetto al prevalente e rivalutato interesse pubblico teso alla buona organizzazione
dell’Azienda,

- di trasmettere , al fine di soddisfare gli obblighi assunzionali, una nuova richiesta di av-
viamento al lavoro al Centro per I’impiego — Servizio Territoriale Provinciale per di Avelli-
no mediante la rimodulazione di nuove figure professionali.

! v
Tl Difettore £.f. UOC GRU
Dott.ssa Arcangiolina Maruotto ~ ~_

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 324 del 21/06/2022
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 101 del 04/08/2022
immesso in servizio con la Delibera n. 1685 del 09/08/2022

- Con 1l parere favorevole réso, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario con la sottoscrizione della presente proposta di
provvedimento:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL D]RE’I;ﬁ‘ORE SANITARIO
Dott. Franco Romano ;




"DELIBERA

Per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e per I’effetto:

-'Di revocare la Deliberazione n. 400 del 29/03/2023 di indizione del Concorso Pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di n. 10-posti di Assistente Amministrativo, Area degli Assistenti,
riservato alle categorie protette appartenenti all’art. 1 della Legge n. 68/99, e la Deliberazione n.401
del 29/03/2023,di indizione del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto
di Assistente Amministrativo, Area degli Assistenti, riservato alle categorie protette appartenenti
all’art. 18, comma 2, della Legge n. 68/99 , essendo 1’ interesse dei potenziali partecipanti re-
cessivo, rispetto al prevalente e rivalutato interesse pubblico teso alla buona organizzazione
dell’Azienda;

- Di incaricare 'UOC GRU al fine dell’assolvimento degli obblighi di assunzione di personale
disabile e/o appartenete alle altre categorie disabili/protette di cui all’art 1 e all’art. 18, comma 2,
della Legge n. 68/99, di predisporre tutti gli atti necessari per reclutare personale appastenente al
ruolo tecnico e sanitario il cui mancato reclutamento potrebbe compromettere la continuita
dell’attivita assistenziale, nonché , il mantenimento minimo dei livelli essenziali di assistenza;

- Di trasmettere al fine di soddisfare gli obblighi assunzionali, una nuova richiesta di avvia-
mento al lavoro al Centro per I’impiego — Servizio Territoriale Provinciale per di Avellino
mediante la rimodulazione di nuove figure professionali.

-‘Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale come per legge;

- Di dare atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo per la necessita urgente
di provvedere.

R




PUBBLICAZIONE E TRASMISSIONE

La pubblicazione del presente atto ¢ a cura della UOSD Affari Generali e la sua durata ¢ di giomni 15 dalla
effettiva data di pubblicazione (caricamento sull’albo pretorio on line).

La trasmissione di copia della presente Deliberazione a Enti/Organi/interessati esterni all’ASL,
espressamente indicati nell’atto, viene effettuata nelle modalita previste dalla normativa vigente dalla
Struttura Proponente.

L’inoltro alle UU.OQO. aziendali e/o ai destinatari interni all’ASL avverra in modalita digitale, in ossequio
alle disposizioni vigenti.

ASL AVELLINO
UO - AFFARI GENERALI
Pubblickto il




