DELIBERAZIONEN. AA6X  pEL 24 SEL 2058

OGGETTO: Avviso Interno, per titoli e colloguio, per il conferimento di un incarico di
sostituzione di Direttore della Struttura Complessa “Gestione Risorse Umane”.
Ammissione candidati. Nomina Commissione.

IL DIRETTORE f.f. U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
a scguito di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue ed i cui atti sono detenuti
presso la Struttura proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni di ammissibilita ed i
presupposti giuridico-amministrativi finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi
dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i., e, in qualita di responsabile del procedimento, dichiara,
allo stato attuale, I'insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 ¢
della Misura M04 del Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza;

PREMESSO CHE

- con deliberazione n. 1018 del 20/08/2025 ¢ stato indetto un Avviso Interno, per titoli ¢ colloquio, per il
conferimento di un incarico di sostituzione di Direttore della Struttura Complessa “Gestione Risorse
Umane” della ASL Avellino;

- I"Avviso de quo ¢ stato regolarmente pubblicato sul sito istituzionale della ASL Avellino
www.aslavellino.it — Albo Pretorio online — sezione: Avvisi e Concorsi — pagina: Avvisi;

CONSIDERATO che, secondo le modalita descritte nel bando dell’Avviso Interno di che trattasi ¢ nel ri-
spetto del termine perentorio di presentazione delle domande di partecipazione (28/08/2025), sono pervenute
n. 2 istanze di partecipazione;

ESAMINATE le istanze di partecipazione ed i requisiti generali e specifici. cosi come stabiliti dal bando
dell’Avviso in oggetto;

PRESO ATTO che, come previsto dall’art. 4, commi 1 e 4, del Regolamento aziendale per il conferimento,
la conferma ¢ la revoca degli incarichi dirigenziali per I’Area Funzioni Locali (PTA), adottato con delibera-
zione n. 1491 del 20/10/2023, I'incarico di che trattasi & conferito dal Direttore Generale a seguito di valuta-
zione comparativa dei curricula effettuata da una commissione di valutazione composta dal Direttore Ammi-
nistrativo o da un Direttore di UOC, in qualita di Presidente e da due dirigenti del medesimo profilo e area di
quello da conferire;

DATO ATTO che presso questa ASL Avellino non vi sono dirigenti amministrativi con incarico di direzio-
ne di struttura complessa e, pertanto, si é proceduto a scegliere gli altri due componenti della commissione
dall’elenco regionale del SSR — ruolo amministrativo — aggiornato al 28/06/2025;

RITENUTO

- di dover ammettere all' Avviso Interno, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
sostituzione di Direttore della Struttura Complessa “Gestione Risorse Umane” i seguenti candidati
che, in base alla documentazione allegata ed alle dichiarazioni rese, risultano in possesso dei requisi-
ti previsti dal bando dell’Avviso di cui trattasi: DI SANTO Francesca, FIERRO Maria;

-di dover procedere, ai sensi dell’art. 4, comma 4, del Regolamento per il conferimento, revoca degli
incarichi dirigenziali dell’area funzioni locali PTA, adottato con deliberazione n. 1491 del
20/10/2023, alla nomina della Commissione Esaminatrice per il conferimento dell'incarico di
sostituzione di Direttore della Struttura Complessa “Gestione Risorse Umane™,;

ATTESTATA la legittimita della presente proposta, conforme alla normativa vigente ed ai
regolamenti aziendali;




PROPONE

- di ammettere all' Avviso Interno, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
sostituzione di Direttore della Struttura Complessa “Gestione Risorse Umane” i seguenti candidati
che, in base alla documentazione allegata ed alle dichiarazioni rese, risultano in possesso dei
requisiti previsti dal bando dell’Avviso di cui trattasi: DI SANTO Francesca, FIERRO Maria;

-di dover procedere, ai sensi dell’art. 4, comma 4, del Regolamento per il conferimento, revoca degli
incarichi dirigenziali dell’area funzioni locali PTA, adottato con deliberazione n. 1491 del
20/10/2023, alla nomina della Commissione Esaminatrice per il conferimento dell'incarico di
sostituzione¢ di Direttore della Struttura Complessa “Gestione Risorse Umane™;
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IL DIRETTORE GENERALLE
Dott.ssa Maria Concetta Conte
individuata con D.G.R.C. n. 430 del 26/06/2025
immessa nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 98 del 07/08/2025
immessa in servizio con la Delibera n. 988 del 09/08/2025
- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore £.f della U.O.C. Gestione Risorse
Umane;
- Con il parere favorevole reso, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal Dlrettore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario con la sottoscrizione della presente proposta di provvedi

AMMINISTRATIVO IL DIRE

DELIBERA

- di ammettere all' Avviso Interno, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
sostituzione di Direttore della Struttura Complessa “Gestione Risorse Umane™ i seguenti candidati
che, in base alla documentazione allegata ed alle dichiarazioni rese, risultano in possesso dei
requisiti previsti dal bando di concorso: DI SANTO Francesca, FIERRO Maria;

- di procedere alla nomina della Commissione Esaminatrice per il conferimento dell'incarico di sosti-

tuzione di Direttore della Struttura Complessa “Gestione Risorse Umane™ nelle persone dei dottori:
Presidente

Gaetano Memoli Direttore Amministrativo ASL Avellino

Componenti

Petitto Giovanna Direttore UOC Gestione Risorse Umane AORN Moscati Avellino
Zito Mariavincenzina Direttore UOC Gestione Risorse Umane ASL Salerno

Segretario

Parise Rosa Funzionario ASL Avellino

- di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale ed alla U.O.C. proponente per il seguito di
competcnza

- di dare atto che il provvedimento de quo ¢ immediatamente eseguibile al fine di garantire la continuita
delle azioni amministrative.




PUBBLICAZIONE E TRASMISSIONE

La pubblicazione del presente atto ¢ a cura della UOSD Affari Generali e la sua durata ¢ di giorni
15 dalla effettiva data di pubblicazione (caricamento sull’albo pretorio on line).

La trasmissione di copia della presente Deliberazione a Enti/Organi/interessati esterni all’ASL,
espressamente indicati nell’atto, viene effettuata nelle modalita previste dalla normativa vigente
dalla Struttura Proponente.

L’inoltro alle UU.OO. aziendali e/o ai destinatari interni all’ASL avverra in modalita digitale, in
ossequio alle disposizioni vigenti.
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