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DELIBERAZIONE N. 3 ) 1 DEL 12 MAR. 2025

OGGETTO: Nota prot. n°® 2022.0364125 del 13/07/2022 della Direzione Generale per la Tutela
della Salute e il Coordinamento del S.S.R. D.G.R.C. n° 352 del 07/07/2022: “Potenziamento dei
Dipartimenti di Salute Mentale della Regione Campania” — Avviso Pubblico ex art. 15 octies
del D.LGS. N. 502/1992 per n. 6 (sei) incarichi, della durata di 12 (dodici) mesi — Profilo
Professionale Psicologo — per attivita connesse al “Progetto di potenziamento dei Dipartimenti
Salute Mentale Adulti”.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE
E DELLE DIPENDENZE

a seguito di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue ed i cui atti sono detenuti presso la Struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni di ammissibilita ed i presupposti giuridico-amministrativi finalizzati
all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i., e, in qualita di
responsabile del procedimento, dichiara, allo stato attuale, I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis
della legge 241/90 e della Misura M04 del Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza;

PREMESSO che

- con Accordo n. 4 del 24 gennaio 2013 veniva approvato in Conferenza Unificata il “Piano di
azioni nazionale per la salute Mentale” (PANSM), elaborato dal Ministero della Salute, in
collaborazione con il Gruppo tecnico Interregionale Salute Mentale (GISM) della Conferen-
za delle Regioni che definisce gli obiettivi di salute per la popolazione, le azioni e gli attori
necessari per conseguirli, i criteri e gli indicatori di verifica e valutazione;

- la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di
Trento e Bolzano, nella seduta del 4 agosto 2021, ha sancito 1’intesa sulla proposta del Mini-
stero della Salute relativa alla ripartizione alle Regioni delle quote vincolate alla realizzazio-
ne degli obiettivi del Piano Sanitario Nazionale per I’anno 2021, destinando 60 milioni di
euro al finanziamento di un progetto di rafforzamento dei Dipartimenti di Salute Mentale,
che prevede, tra le varie azioni, I’effettiva attuazione degli obiettivi di presa in carico e di
lavoro in rete per i disturbi dell’adulto, dell’infanzia e dell’adolescenza;

- la Regione, D.GR.C. n. 352 del 07/07/2022, avendo avuto assegnata la somma di €.
6.396.167,00, per il finanziamento delle specifiche attivita, ha approvato il progetto di po-
tenziamento dei Dipartimenti di Salute Mentale;

- con Delibera del Direttore Generale n° 196 del 06/02/2025 ¢ stata revocata la precedente de-
libera n° 1518 del 14/11/2024.

- con Delibera del Direttore Generale n° 197 del 06/02/2025 ¢ stata revocata la precedente de-
libera n° 1519 del 14/11/2024 ed ¢ stato dato atto che la medesima procedura sara nuova-
mente indetta con apposita deliberazione;

CONFERMATO che
- il suddetto Progetto Regionale di potenziamento dei Dipartimenti di Salute Mentale prevede
che gli obiettivi progettuali obbligatori delle azioni programmatiche da realizzare con le ri-
sorse di cui al medesimo progetto sono i seguenti:



0 azione 1: superamento della contenzione meccanica in tutti i luoghi di cura della salute men-

tale;

o azione 2: qualificazione dei percorsi per la effettiva presa in carico e per il reinserimento so-

ciale dei pazienti psichiatrici autori di reato a completamento del processo di attuazione del-
la legge 81/2014;

O azione 3: presa in carico e di lavoro in rete per i disturbi dell’adulto, dell’infanzia e

dell’adolescenza, anche previsti dal Piano di Azione Nazionale per la Salute Mentale, con
prioritario riferimento a quelli con esiti negativi, documentati dal “Tavolo Tecnico Salute
Mentale del Ministero della Salute” attivo presso il Ministero della Salute (come da aggior-
namento a maggio 2021);

DATO ATTO che

nel medesimo progetto risulta riportato e assegnato il fondo all’ASL di Avellino, in rapporto
alla popolazione adulta residente, che corrisponde ad € 492.796,17, cosi ripartiti:

QUOTA AZIONE 1 AZIONE 2 AZIONE 3
FINANZIAMENTO | SUPERAMENTO PRESA IN CARICO ALTRI OBIETTIVI
ASL Avellino CONTENZIONE PAZIENTI PNSM
(totale) AUTORI DI REATO
492.796,17 24.639.81 147.838.85 320.317,51

I"utilizzo del finanziamento risulta vincolato solo per le quote minime di utilizzo per ciascu-
na delle tre azioni progettuali che corrispondono al 65% delle risorse assegnate (5% Azione
1 €. 24.639,81; 30% Azione 2 €. 147.838,85; 30% Azione 3 €. 147.838,85) mentre risulta
rimessa alle singole AA.SS.LL. la definizione, sulla base delle proprie necessita e a partire
da dati epidemiologi/e o di attivita, evidenziati nel medesimo progetto regionale e, integrati-
vamente, rilevato a livello locale, 1’utilizzo del restante 35% del finanziamento, per le azioni

previste, definendo per la sola azione n. 1, un utilizzo massimo delle risorse nella misura del
10%;

VISTA

la delibera aziendale n° 1484 del 18/10/2023 avente ad oggetto: “Presa d’atto Progetto Po-
tenziamento Dipartimento Salute Mentale™;

RAVVISATA

la necessita di potenziare la presa in carico e il lavoro in rete per i disturbi dell’adulto,
dell’infanzia e dell’adolescenza, come prevede I’azione n. 3, al fine di garantire la continuita
delle cure, selezionando professionisti (psicologi) che siano gia in possesso di requisiti di
competenza e di esperienza, cosi come sono specificati nel bando di selezione, che ¢ parte
integrante del presente atto;

ATTESTATA la legittimita della proposta, conforme alla normativa vigente ed i regolamenti
aziendali.

PROPONE

- di riapprovare ed indire bando per il reclutamento di n. 6 (sei) psicologi, allegato al presente at-
to, che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

- di dare atto che la selezione ¢ finalizzata all’attuazione dell’azione n. 3 del Progetto Potenzia-
mento Dipartimento Salute Mentale”;



- di trasmettere, mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedimento in questione
al Collegio Sindacale, come per legge, alla UOC Gestione Risorse Umane, alla UOC Provvedi-
torato, al Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze, ed alla UOC Contabilita Genera-
le.

irma del Direttore del Dipartimento Salute Mentale e delle Dipendenze

Dott. Dogenico Dragone

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.GR.C. n. 324 del 21/06/2022
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 101 del 04/08/2022
immesso in servizio con la Delibera n. 1685 del 09/08/2022

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore del Dipartimento di Salute
Mentale e delle Dipendenze, Dott. Domenico Dragone;

- Con il parere favorevole reso, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario con la sottoscrizione della presente proposta di
provvedimento. ﬁ

IL DIRETTORE SANI’I}ARIO IL DIRETTO
Dott.ss aria tta Conte

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere
atto della proposta di deliberazione che precede e per I’effetto, di:

- di riapprovare ed indire bando per il reclutamento di n. 6 (sei) psicologi, allegato al presente
atto, che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

- di dare atto che la selezione ¢ finalizzata all’attuazione dell’azione n. 3 del Progetto Poten-
ziamento Dipartimento Salute Mentale”;

- di trasmettere, mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedimento in que-
stione al Collegio Sindacale, come per legge, alla UOC Gestione Risorse Umane, alla UOC
Provveditorato, al Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze, ed alla UOC Conta-
bilita Generale.

Il Di emerale
Dott. Mario 0 orje Ferrante



Con la partecipazione alla selezione ¢ implicita da parte degli aspiranti, 1’accettazione, senza
riserve, di tutte le prestazioni e precisazioni del presente avviso pubblico.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, per motivate ragioni, di prorogare, sospendere, revocare o
modificare in tutto o in parte il presente avviso pubblico, come pure di sospendere o ritardare
I’effettiva stipula del contratto, senza che gli istanti possano vantare pretese o diritti di sorta.

INFORMATIVA PRIVACY-TUTELA DEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL D.LGS.
196/2003, COME SOSTITUITO DAL REGOLAMENTO UNIONE EUROPEA 2016/79
(GDPR).

[ dati personali, forniti dai candidati con la domanda di partecipazione all’Avviso Pubblico, saranno
trattati, anche con strumenti informatici, per le finalita di gestione della procedura.

La presentazione della domanda di partecipazione costituisce autorizzazione al trattamento dei dati
nella medesima indicati per le predette finalita.




REGIONE CAMPANIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE AVELLINO

www.aslavellino.it

AVVISO PUBBLICO EX ART. 15 OCTIES DEL D.LGS. N. 502/1992

PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI NUMERO 6 (SEI)
INCARICHI PER 12 (DODICI MESI) — PROFILO PROFESSIONALE PSICOLOGO
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE DELLA ASL AVELLINO PER LE
ATTIVITA CONNESSE AL “PROGETTO DI POTENZIAMENTO DEI DIPARTIMENTI
DI SALUTE MENTALE ADULTTI”.

In esecuzione della deliberazione n. del , € indetto Avviso Pubblico, per

titoli e colloquio, per il conferimento di n. 6 (sei) incarichi, ai sensi dell’art. 15 octies - D.Lgs. n.

502/92 e ss.mm.ii., della durata di mesi dodici (12), eventualmente rinnovabili, per la realizzazione

di attivita connesse al Progetto di Potenziamento dei Dipartimenti di Salute Mentale Adulti -Profilo

Professionale “PSICOLOGO” - come di seguito specificato:

e n. 3 (tre) incarichi di Dirigente Psicologo per le esigenze dell’U.O.C. Neuropsichiatria
dell’Infanzia e dell’ Adolescenza;

¢ n. 2 (due) incarichi di Dirigente Psicologo per le esigenze della REMS-Sire di San Nicola
Baronia e di Bisaccia;

e n. | (uno) incarico di Dirigente Psicologo per le esigenze del Dipartimento Salute Mentale e
delle Dipendenze.

E garantita la pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro cosi come stabilito dall’art.
3, comma 2, del D.P.R. n° 487/94 a cui rinvia I’art. 2 del D.P.R. n°® 483/97 e dagli artt. 33 e 57 del
D.Lgs. n°® 165/2001.

[ professionisti individuati potranno utilizzare i locali e le attrezzature messe a disposizione dalla
struttura. Essi saranno tenuti a conformare le proprie azioni al diligente e sollecito adempimento
dell’attivita, oggetto del presente incarico, sotto la supervisione del referente progettuale.

Gli incaricati sono tenuti al segreto professionale ed al segreto sulle informazioni di cui siano venuti
a conoscenza nell’espletamento dell’attivita. Hanno I’obbligo di curare e custodire il materiale
eventualmente affidato loro ed il dovere di prestare la loro opera, uniformandosi ai principi di etica
professionale.

Gli incaricati hanno 1’obbligo del rispetto di tutte le disposizioni rivolte ai lavoratori dalla vigente
normativa; devono partecipare ad eventuali programmi di prevenzione e sicurezza.

Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle Leggi vigenti, oppure
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea. Ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. n°® 165/2011 ¢
dell’art. 3 D.P.C.M. 07/02/1994, n° 174, ’accesso all’impiego ¢ esteso ai cittadini degli Stati
membri della U.E. e ai loro familiari non aventi la cittadinanza di uno stato membro, che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, in possesso dei
seguenti requisiti:
- godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;
- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
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b)
c)

d)
e)

- adeguata conoscenza della lingua italiana ai sensi del D.P.R. n® 752/1976;

- le disposizioni di cui all’art. 38 D.Lgs. n® 165/2001 si applicano anche ai cittadini di
paesi terzi, che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornati di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria. Anche per tale categoria di cittadini si applicano le disposizioni di cui D.P.R.
n® 752/1976, in materia di conoscenza della lingua italiana;

non essere gia lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza;

incondizionata idoneita fisica all’impiego e alla mansione specifica: I’accertamento sara

effettuato a cura dell’ASL Avellino con I’osservanza delle norme in tema di categorie protette

prima dell’effettiva assunzione in servizio;

godimento dei diritti politici;

non essere stato destituito o dispensato dall’impego presso una Pubblica Amministrazione per

aver conseguito I’impego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da

invalidita non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione
Per n. 3 Dirigenti Psicologi da assegnare all’U.O.C. Neuropsichiatria dell’Infanzia e

dell’Adolescenza:

O

o

= e O e

Titolo di Studio (¢ necessario dichiarare uno tra i seguenti requisiti)

possesso della Laurea in Psicologia ovvero Laurea Specialistica in Psicologia (58/S) ovvero
Laurea Magistrale in Psicologia (LM-51)

possesso del titolo di studio conseguito all'estero e riconosciuto equiparato all'analogo titolo
di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente.

Specializzazione

possesso del diploma di specializzazione in Psicoterapia

Iscrizione Albo

Requisiti ulteriori indispensabili:

o conoscenza ed esperienza certificata nella somministrazione di strumenti
standardizzati per la psicodiagnosi in eta evolutiva;

o esperienza professionale certificata, a qualsiasi titolo prestata, almeno biennale,
presso strutture di neuropsichiatria infantile di Enti pubblici appartenenti al Servizio
Sanitario Nazionale nel trattamento delle patologie neuropsichiatriche dell’eta
evolutiva;

Per n. 2 Dirigenti Psicologi da assegnare alla REMS-Sire San Nicola Baronia-Bisaccia:

Titolo di Studio (¢ necessario dichiarare uno tra i seguenti requisiti)
o possesso della Laurea in Psicologia ovvero Laurea Specialistica in Psicologia (58/S)
ovvero Laurea Magistrale in Psicologia (LM-51)
o possesso del titolo di studio conseguito all'estero e riconosciuto equiparato
all'analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente.
Specializzazione
o possesso del diploma di specializzazione in Psicoterapia
Iscrizione Albo
Requisito ulteriore indispensabile: esperienza professionale certificata, a qualsiasi titolo
prestata, almeno biennale, presso REMS e SIRE

Per n. 1 Dirigente Psicologo da assegnare al Dipartimento Salute Mentale per le patologie lavoro
correlato e per le patologie psichiatriche legate al genere

Titolo di Studio (e necessario dichiarare uno tra i seguenti requisiti)
o possesso della Laurea in Psicologia ovvero Laurea Specialistica in Psicologia (58/S)
ovvero Laurea Magistrale in Psicologia (LM-51)
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o possesso del titolo di studio conseguito all'estero e riconosciuto equiparato
all'analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente.
e Specializzazione
o possesso del diploma di specializzazione in Psicoterapia
e Iscrizione Albo
Requisito ulteriore indispensabile: esperienza certificata, nella somministrazione di
strumenti standardizzati per la psicodiagnosi delle patologie lavoro correlato e per le
patologie psichiatriche legate al genere.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione al concorso.

[ requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine, stabilito dal
presente bando, per la presentazione delle domande di ammissione alla procedura ed alla data di
assunzione.

[ candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero devono allegare la documentazione di
riconoscimento ed equipollenza al corrispondente titolo italiano.

Durata e compenso degli incarichi

Durata: mesi dodici (12) per 36 ore settimanali:

Compenso: €. 46.000,00, omnicomprensivi (iva e cassa professionale) senza altro aggravio
per un compenso orario di €. 26,62;

La liquidazione del compenso, ad opera della UOC Contabilita Generale, avverra previa
presentazione di fattura mensile e sara disposta dall’attestazione del Responsabile della
Linea Progettuale in merito alle ore rese dal professionista. a cui il professionista verra
assegnato per I’espletamento delle prestazioni professionali per la somma complessiva lorda.

Caratteristiche del contratto

Il conferimento dell’incarico ai sensi dell’art. 15 octies D.Lgs n° 502/1992 “Contratti per
I’attuazione di progetti finalizzati” non instaura alcun rapporto di lavoro di natura subordinata,
trattandosi di lavoro autonomo con partita iva, per cui lo stesso si risolvera ipso iure facto, in caso di
revoca del finanziamento assentito o in caso di altra decisione aziendale. L’erogazione del
compenso avverra con periodicita mensile, previa determinazione dirigenziale da parte della
Direzione del Dipartimento Salute Mentale.

La corresponsione del compenso ¢ subordinata alla verifica del raggiungimento dell’obiettivo
assegnato all’incaricato.

Il professionista si obbliga ad eseguire personalmente I’incarico in oggetto, garantendo una attivita
massima di trentasei (36) ore settimanali, atteso che le ore rese sono commisurate al
raggiungimento dell’obiettivo, adempiendo correttamente ai suoi obblighi, con diligenza richiesta
dalla natura delle prestazioni effettuate.

Il professionista ¢ altresi tenuto a prestare la propria attivita garantendo il massimo impegno nel
rispetto dei principi della migliore tecnica, conformando la propria attivita alle linee guida ed agli
standard internazionali emessi da societa scientifiche, nonché alle prescrizioni regionali ed ai
protocolli.

[l professionista dovra essere a conoscenza del codice etico-comportamentale, adottato da questa
Azienda.

Conflitto di interessi e Compatibilita

Il contratto non puo essere stipulato nei casi in cui I’assegnatario svolga attivita che comportino un
conflitto di interessi con I’ASL di Avellino. L’incaricato pertanto ¢ tenuto a comunicare all’ Azienda
tutte le attivita di cui sia o sara titolare, corredando tale comunicazione con specifica dichiarazione
di assenza di conflitto di interesse.
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L’incarico non ¢ cumulabile con altri eventuali incarichi all’interno dell’ Azienda.

Il professionista, all’atto di assumere I’incarico, ¢ tenuto a dichiarare sotto la propria responsabilita
di aver preso visione dei D.Lgs. nn.33/2013 e 39/2013, recanti disposizioni in materia di trasparenza
e di incompatibilita nonché di inconferibilita degli incarichi presso le pubbliche Amministrazioni e
di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi dell’art. 53, comma
14, D.Lgs. 165/2001. Inoltre deve astenersi, per tutta la durata del rapporto, dal compiere atti o
svolgere attivita professionale che, in qualunque modo, anche in via mediata, possa comportare
situazione di incompatibilita con il rapporto contrattuale sottoscritto.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere inoltrate esclusivamente al
seguente indirizzo pec: direzionedsm@pec.aslavellino.it, avendo cura di allegare la documentazione
richiesta in un unico formato pdf, entro il QUINDICESIMO giorno successivo alla pubblicazione
del presente avviso pubblico sul sito web aziendale, sezione Albo Pretorio online - Avvisi e
Concorsi - Pagina: Avvisi, qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno:
successivo non festivo. '
Oggetto: “PER IL CONFERIMENTO DI NUMERO 6 (SEI) INCARICHI - AI SENSI DELL’ART. 15
OCTIES DEL D. LGS. N. 502/1992 E SS. MM. II. - PER TITOLI E COLLOQUIO PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE DELLA ASL AVELLINO PER LE ATTIVITA
CONNESSE AL “PROGETTO DI POTENZIAMENTO DEI DIPARTIMENTI DI SALUTE
MENTALE ADULTI”, specificando I’ Avviso a cui si intende partecipare (solo uno).

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti é perentorio, ’eventuale
riserva di invio di successivi documenti ¢ priva di effetti.

Non saranno ammessi all’avviso pubblico i candidati le cui domande risultino spedite dopo
termine fissato nel presente avviso pubblico.

L’ASL Avellino declina ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante e da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda.

Costituiscono motivo di esclusione:

1. L’omissione di taluna delle dichiarazioni indicate nella domanda e la mancata sottoscrizione
della domanda di partecipazione da parte del diritto interessato. La sottoscrizione della
domanda, per quanto disposto dall’art. 39 del D.P.R. 445/2000, non ¢ soggetta ad
autenticazione. La presentazione della domanda di partecipazione determina I’accettazione
incondizionata di tutte le disposizioni del presente avviso pubblico di selezione.

2. La mancanza dei requisiti di ammissione.

3. La presentazione della domanda con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso
pubblico.

4. La mancata presentazione, il giorno del colloquio, copia fotostatica di un documento di identita
personale in corso di validita o documentazione che consente ai cittadini non italiani, europei o
extra-europeli, di partecipare al presente Avviso Pubblico (es. permesso di soggiorno).

NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE E VALUTAZIONE DI MERITO

La Commissione Esaminatrice per I’avviso pubblico sara costituita in conformita del D.P.R. n°
483/1997 con apposito atto del Direttore Generale, e sara incaricata dell’ammissione ed eventuale
esclusione candidati, della valutazione dei titoli, della valutazione del colloquio e della
formulazione della graduatoria di merito.



AMMISSIONE

La Commissione nominata con provvedimento del Direttore Generale procedera all’ammissione dei
candidati le cui domande siano pervenute nei termini prescritti e che siano in possesso dei requisiti
generali e specifici previsti, nonché degli ulteriori requisiti indispensabili indicati dal presente
avviso pubblico.

L’elenco dei candidati ammessi/non ammessi a partecipare alla prova del colloquio verra pubblicato
sul sito istituzionale dell’ASL Avellino come indicato in calce al presente avviso pubblico ed
equivarra ad ogni effetto e notifica a tutti i candidati, ammessi € non ammessi.

Convocazione dei Candidati

I candidati ammessi alla procedura concorsuale saranno avvisati del luogo e della data delle prove
di esame, nei termini fissati dall’art. 7 del DPR n°483/97, esclusivamente mediante avviso
pubblico nella sezione “Albo Pretorio” “Concorsi_e Avvisi” del sito_internet istituzionale
www.aslavellino.it.

E fatto obbligo di presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.
Tale forma di pubblicita costituira notifica ad ogni effetto di legge e non sara data pertanto ulteriore
comunicazione in merito.

COLLOQUIO

La data del colloquio sara resa nota ai candidati apposito avviso pubblico almeno 15 giorni prima
dell’espletamento della prova stessa sul sito istituzionale dell’ASL Avellino ed equivarra ad ogni
effetto a notifica ai candidati ammessi alla Selezione Pubblica.

I candidati ammessi al colloquio sono tenuti a presentarsi munito di un valido documento di
identita.

La mancata presenza dei candidati alla prova del colloquio, qualunque ne sia causa, sara considerata
quale rinuncia alla partecipazione alla Selezione Pubblica.

Il colloquio vertera su argomenti connessi alla qualificazione professionale richiesta, nonché sulla

conoscenza, per i cittadini degli stati membri della U.E., della lingua italiana.

Commissione Esaminatrice

La Selezione avverra a cura della Commissione Esaminatrice, che formera la graduatoria di merito
sulla scorta della valutazione dei titoli, del curriculum e dell’esito del colloquio.

Nella valutazione titoli la Commissione si atterra ai criteri dettati dal D.P.R. n® 83/1997.

La Commissione disporra di complessivi 100 punti cosi ripartiti:

40 per titoli

60 per colloquio.

Valutazione dei titoli inerenti o riferibili al progetto:

La Commissione Giudicatrice ha a disposizione 100 punti cosi ripartiti:
1) TITOLI: massimo 15 punti;
a) Voto di Laurea:

-da 66 a 94/110 =1 punto

-da94a99/110 =2 punto

-da100a105/110 =3 punti

-da106a110/110 =4 punti

- 110/110 con Lode =5 punti



b) Dottorato di ricerca o ulteriore specializzazione a quella richiesta come requisito
dall’avviso pubblico = 3 punti;

¢) ECDL o EIPASS (Patente europea del computer) = 1 punto;

d) Pubblicazioni scientifiche nel settore specifico della Borsa di Studio o ad esso affine =
massimo 6 punti;

2) FORMAZIONE/PERIODI ESPERIENZIALI (tirocinio, frequenza volontaria, ecc.):
massimo 15 punti;

3) CORSI DI FORMAZIONE documentati: massimo 10 punti;

4) COLLOQUIO: massimo 60 punti.

VALUTAZIONE COLLOQUIO
- Il punteggio riservato al colloquio ¢ di 60 punti, con superamento subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
42/60. Ai fini della valutazione la Commissione accertera le competenze e la preparazione
dei candidati, con particolare riguardo al curriculum vitae presentato.

Svolgimento dell’esame:

LA DATA, LA SEDE E L’ORARIO DELLA PROVA SARANNO RESI NOTI
ESCLUSIVAMENTE MEDIANTE UN AVVISO SUL SITO DELL’ASL AVELLINO -
CONCORSI CON ALMENO 15 GIORNI DI ANTICIPO RISPETTO ALLA PROVA. I
CANDIDATI NON AMMESSI IN QUANTO SPROVVISTI DEI REQUISITI DI AMMISSIONE
ALL’AVVISO PUBBLICO SARANNO AVVISATI TRAMITE PEC

FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE DI MERITO

La Commissione esaminatrice, al termine della valutazione dei titoli e del colloquio, formulera la
graduatoria finale di merito secondo I’ordine del punteggio complessivo riportato dai candidati,
tenuto conto dei criteri delle preferenze previste dalle leggi vigenti, nonché secondo le disposizioni
dettate dalla Legge n°® 191/1998.

La graduatoria formulata secondo quanto previsto dalla vigente normativa in materia di progetti,
sara utilizzata per la durata di due anni dalla data di adozione del provvedimento di approvazione
della graduatoria di merito.

APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE DI MERITO

[l Direttore Generale dell’ Azienda, riconosciuta la regolarita degli atti, con proprio provvedimento,
immediatamente seguibile, approvera la graduatoria finale di merito, che sara pubblicata sul sito
web aziendale, sezione Albo Pretorio online - Avvisi e Concorsi - Pagina: Avvisi.

ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

Gli incarichi, di cui al presente avviso, avranno la durata di mesi dodici (12) per n. trentasei (36) ore
settimanali.

Le attivita derivanti da tali incarichi non comportano I’instaurazione di alcun tipo di rapporto di
impiego o di prestazione d’opera professionale o di collaborazione coordinata e continuativa con
I’ASL Avellino. Gli incarichi non danno diritto ad alcun trattamento previdenziale. L’assegnazione
avverra mediante la stipula di contratto individuale.

[l vincitore che, senza giustificato motivo, non iniziera I’incarico nei termini stabiliti con il referente
progettuale decadra dall’incarico.

NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso pubblico, si fa riferimento alla normativa
vigente in materia.



ALLEGATO A
Fac-Simile

Al Direttore Generale
ASL Avellino
Pec: direzionedsm@pec.aslavellino.it

_ I sottoscritt__ , chiede di essere
ammess__ Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento, ai sensi dell’art. 15 octies
D.Lgs. n® 502/1992 e s.m.i., di numero 6 (sei) incarichi per il Profilo “Psicologo” ad una delle
seguenti selezioni:
o n. 3 (tre) incarichi di Dirigente Psicologo per le esigenze dell’U.O.C. Neuropsichiatria
dell’Infanzia e dell’ Adolescenza;
o n. 2 (due) incarichi di Dirigente Psicologo per le esigenze della REMS-Sire di San Nicola
Baronia e di Bisaccia;
o n. 1 (uno) incarico di Dirigente Psicologo per le esigenze del Dipartimento Salute Mentale e
delle Dipendenze.
Al tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi del DPR n° 445/2000 e successive
modifiche e integrazioni:

1) Cognome Nome :
2) Diesserenat _a prov. il :
3) Dirisiedere in Via .
4) Telefono e mail/PEC

5) Di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri U.E.;
6) Di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di

7) Di essere in possesso dei requisiti specifici: Laura conseguita in data , sede
presso numero di
iscrizione all’Albo dal :

8) Di non aver riportato condanne penali e/o procedimenti penali pendenti;
9) Di aver / non aver prestato servizio, né di essere stat _ destituit _ da impiego presso pubbliche
amministrazioni;
10) Di accettare tutte le condizioni previste dall’avviso;
11) Autorizzare I’ Azienda al trattamento dei propri dati personali ai fini della presente procedura;
12) Di voler ricevere ogni comunicazione in merito al seguente indirizzo:
email PEC

Allega alla presente: 1. Curriculum formativo e professionale. - 2. Elenco in carta semplice dei
documenti e titoli presentati. - 3. Fotocopia del proprio documento di identita.

Data Firma




PUBBLICAZIONE E TRASMISSIONE

La pubblicazione del presente atto ¢ a cura della UOSD Affari Generali e la sua durata & di giorni
15 dalla effettiva data di pubblicazione (caricamento sull’albo pretorio on line).

La trasmissione di copia della presente Deliberazione a Enti/Organi/interessati esterni all’ASL,
espressamente indicati nell’atto, viene effettuata nelle modalita previste dalla normativa vigente
dalla Struttura Proponente.

L’inoltro alle UU.OO. aziendali e/o ai destinatari interni all’ASL avverra in modalita digitale, in
ossequio alle disposizioni vigenti.
ASL AVELLINO

UO AFFARI GENERAL |
Pubblicato il

_ TAMAR 2075
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