OGGETTO: Indizione avviso pubblico per il conferimento di n. 2 incarichi a tempo determinato di
Dirigente Ingegnere Civile per la gestione delle attivita collegate al D.M. 77/2022

IL DIRETTORE f.f. U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

a seguito di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue ed i cui atti sono detenuti presso la Strut-
tura proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni di ammissibilita ed i presupposti giuridico-ammini-
strativi finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.,
e, in qualita di responsabile del procedimento, dichiara, allo stato attuale, I’insussistenza del conflitto di inte-
ressi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e della Misura M04 del Piano triennale della prevenzione della
carruzione e trasparenza;

PREMESSO CHE:
- Con Deliberazione n. 474 del 24/09/2024 ¢ stato approvato il PTFP provvisorio si questa ASL per il
triennio 2023/2025, approvato con Delibera della Giunta Regionale n. 474 del 24/09/2024;
e I’ ASL ha necessita di conferire n. 2 incarichi a tempo determinato a Dirigenti Ingegneri Civili per la
gestione delle attivita collegate al D.M. 77/2022 e al fine di rafforzare le attivita dell’UOC Tecnico
Patrimoniale;

VISTA la normativa vigente in materia concorsuale del personale dirigenziale di cui al DPR n. 483/1997;

RITENUTO, pertanto, di dover avviare la procedura di indizione dell’avviso pubblico, per titoli e
colloquio, il conferimento a tempo determinato n. 2 incarichi a tempo determinato di Dirigente Ingegnere
Civile;

ATTESTATA la legittimita della presente proposta, conforme alla normativa vigente ed ai regolamenti
aziendali

PROPONE

-di disporre l'indizione di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 2 incarichi a tempo
determinato di Dirigente Ingegnere Civile per la gestione delle attivita collegate al D.M. 77/2022;

-di approvare il bando allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

-di incaricare 'UOC GRU per la relativa pubblicitd mediante inserzione del bando stesso sul sito
aziendale.

Il Dirert?(r‘e f.f. UOC GRU

Dott.ssa Arcangiolina Mtgsfo




IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 324 del 21/06/2022
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 101 del 04/08/2022
immesso in servizio con la Delibera n. 1685 del 09/08/2022

liberazione che precede, a firma del Direttore f.f della U.O.C. Gestione Risorse Umane;
- Con il parerd favoreyole reso, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal Direttore Amministra-

IL DIRETTO
Dott. Fran

DELIBERA

[}
-di disporre l'indizione di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 2 incarichi a tempo
determinato di Dirigente Ingegnere Civile per la gestione delle attivita collegate al D.M. 77/2022;
-di approvare il bando allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;
-di incaricare 'UOC GRU per la relativa pubblicita mediante inserzione del bando stesso sul sito
aziendale;
-di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale;
-di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente eseguibile per la necessitad urgente di
provvedere.

Il Direttore Generale
Dott. Marip.] Vittorio Ferrante



REGIONE CAMPNIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE AVELLINO
www.aslavellino.it

AZIENDA SANITARIA LOCALE AVELLINO - C.F. 02600160648
AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N.2 INCARICHI A
TEMPO DETERMINATO, PER IL PROFILO DI DIRIGENTE INGEGNERE CIVILE PE LA GESTIONE
DELLE ATTIVITA’ COLLEGATE AL D.M. 77/2022

In esecuzione della deliberazione n. li_D‘i del 83 - X-20L4 indetto Avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per il conferimento di n. 2 incarichi a tempo determinato, per la durata di un anno, per il profilo di Dirigente
Ingegnere civile per la gestione delle attivita’ collegate al D.M.77/2022 ¢ al fine di rafforzare le attivita
dell'UOC Tecnico Patrimoniale.

L'avviso di cui al presente bando & disciplinato dalla vigente normativa concorsuale di cui al DPR n.483/97 e
dal vigente CCNL.

11 trattamento economico attribuito & quello previsto dalle vigenti disposizioni di legge e dal vigente CCNL.
Al sensi dell'art. 7 del D. Lgs. n. 165/2001 & garantita parita e pari oppoltunita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Requisiti Generali e Specifici di Ammissione

Per l'ammissione all'avviso gli aspiranti devono essere 111 possesso, a pena di esclusione, dei seguenti
requisiti generali e specifici:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione Europea.

b) idoneita fisica all'impiego, che sara accertata a cura dell'Azienda prima dell'immissione in servizio.

c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato-attivo;

d) di non essere stato licenziato da pubbliche amministrazioni ovvero dispensato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego medesimo mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile, né di essere stato interdetto da pubblici uffici ai sensi della vigente
normativa in materia;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver ripottato condanne penali, specificandone la
tipologia, o avere procedimenti penali pendenti, specificandone la tipologia.

f) Titolo di studio: Laurea Magistrale appartenente alle seguenti classi (DM 270/04): LM- 23 Ingegneria
Civile, LM-24 Tngegn ria dei Sistemi Edilizi, LM-26 Ingegneria della Sicurezza, LM-33 Ingegneria
Meccanica, LM-35 Ingegneria per 1'Ambiente e il Territorio, LM-28 Ingegneria Elettrica ovvero
corrispondenti titoli di studio equiparati conseguiti ai sensi del DM 509/99 ovvero corrispondenti titoli di
studio del vecchio ordinamento (Diploma di Laurea) equiparati e titoli ad essi equipollenti;

g) anzianita di servizio effettivo di almeno cinque anni, corrispondente alla medesima professionalita oggetto
del presente avviso, prestato in enti del SSN nel profilo di Collaboratore tecnico professionale
Ingegnere/Collaboratore tecnico professionale Senior Ingegnere (ex cat D o DS - attuale Area dei
Professionisti della Salute o dei Funzionari) o nel profilo di Collaboratore tecnico professionale ingegnere di
elevata qualificazione (Attuale Area del Personale di Elevata Qualificazione), ovvero in qualifiche
corrispondenti di altre pubbliche amministrazioni, ovvero esperienze lavorative con rapporto di lavoro
libero-professionale o di attivitd coordinata e continuata presso enti o pubbliche amministrazioni ovvero
attivitd documentate presso studi professionali privati, societa, istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a
quello previsto per il profilo a concorso;

h) Iscrizione all'Albo dell'Ordine degli Ingegneri. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell'Unione Europea consente la pmtecipazione al concorso fenno restando I'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

I requisiti sia generali che specifici indicati nel presente articolo devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

TI mancato possesso anche di uno solo dei requisiti comportera 1'esclusione dalla procedura concorsuale.
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Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.
Domanda di ammissione e termine di presentazione
La domanda di partecipazione al concorso dovra essere redatta esclusivamente in forma telematica mediante
piattaforma che verra messa a disposizione sul sito aziendale della ASL.

PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON-LINE

DELLA DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE

La procedura di presentazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 tramite qualsiasi personal
computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggiore diffusione
(Chrome, Explorer, Firefox, Safari) e di recente versione, salvo sporadiche momentanee interruzioni per
interventi di manutenzione tecnica anche non programmati; si consiglia pertanto di registrarsi, accedere e
procedere alla compilazione della domanda e conferma dell'iscrizione con sufficiente anticipo.
FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE
Collegarsi al sito internet: https:/aslavellino.iscrizioneconcorsi.it Accedere alla pagina di registrazione ed
inserire i dati richiesti:
N.B.: fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma
mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma inviera una e-mail al candidato con le
credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line
(attenzione l'invio non ¢ immediato quindi registrarsi per tempo); Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al
link indicato nella stessa per modificare la password provvisoria con una password segreta e definitiva a
vostra scelta che dovra essere conservata per gli accessi successivi al primo, attendere qualche secondo per
essere automaticamente reindirizzato;
Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda "utente". L'accesso alla scheda
"utente" & comunque sempre garantito e le informazioni anagrafiche potranno essere inserite e/o modificate
in qualsiasi momento;
FASE 2: ISCRIZIONE ONLINE AL CONCORSO E COMPILAZIONE DELLA DOMANDA
Sostituita la password provvisoria, compilati e salvati i dati anagrafici, cliccare sulla voce di menu
"Concorsi" Cliccare sull'icona "Iscriviti' al concorso a cui si intende partecipare; Si accede cosi alla
schermata di inserimento della domanda, dove si dovra dichiarare il possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione; Si inizia dalla scheda " Anagrafica", che deve essere obbligatoriamente compilata in tutte le
sue parti; Per iniziare cliccare sul tasto "Compila" ed al termine dell'inserimento cliccare il tasto in basso
"Salva"; Alla fine della compilazione dei dati anagrafici, si potrd proseguire con la compilazione delle
ulteriori pagine di cui si compone il format; L'elenco delle pagine da compilare ¢ visibile nel pannello di
sinistra, le pagine gia completate presentano un segno di spunta verde mentre quelle non ancora compilate
sono precedute dal simbolo del punto interrogativo (le stesse possono essere compilate in pill momenti, si
pud accedere a quanto caricato e aggiungere/correggere/cancellare i dati fino a quando non si conclude la
compilazione cliccando su "Conferma ed invio"; Si fa presente, ai fini dell'assegnazione del punteggio per i
titoli, che verranno presi in considerazione solo i servizi prestati presso strutture pubbliche o private
convenzionate, nonché i titoli di studio, professionali e le pubblicazioni previsti nel format di inserimento.
I rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data in cui
viene compilata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve
inserire la data di compilazione della domanda anche se il rapporto di lavoro ¢ ancora in corso).
Per i periodi di servizio prestato all'estero, valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell'art. 23, ¢.1, DPR n.
483/97, & necessario che gli interessati specifichino I'indicazione della data di inizio e dell'eventuale
cessazione, eventuali interruzioni del rapporto di impiego e la qualifica rivestita. Il predetto servizio deve
avere ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso, il necessario riconoscimento, ai fini della valutazione, rilasciato dalle competenti
autorita ai sensi della normativa vigente.
Per i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma,
valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell'art.20, c. 2, DPR n.483/97 & necessario che gli interessati
specifichino, oltre all'esatto periodo di servizio prestato anche se il servizio stesso sia stato svolto o meno con
mansioni riconducibili a profilo a concorso. La medesima disposizione vale anche in caso di servizio civile.
Saranno valutati gli eventi formativi frequentati anche come docente o relatore e le pubblicazioni attinenti al
profilo oggetto del presente concorso.
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Cliccare su "Conferma ed invio"

Dopo avere reso le dichiarazioni finali e confermato sara possibile stampare la domanda definitiva (priva
della scritta facsimile) tramite la funzione “STAMPA DOMANDA”.

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risultera bloccata e sara inibita qualsiasi altra
modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere allo
scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda
firmata”.

Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “Invia I’iscrizione” che va cliccato per
inviare definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con allegata la
copia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, determina 1’automatica esclusione del candidato dal
concorso di cui trattasi.

L'ASL Avellino si riserva - ai sensi dell'art.71 del DPR 445/2000 - di verificare la veridicita e l'autenticita
delle attestazioni prodotte. Qualora dal controllo effettuato dall' Amministrazione emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante ferme restando le responsabilita penali previste dall'art.76 del
DPR n. 445/2000 - decade dai benefici eventualmente conseguente al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Dopo l'invio on-line della domanda & possibile richiedere la riapertura della domanda inviata per la
produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa fino a 3 giorni prima della data di
scadenza del presente bando, tramite I'apertura di una richiesta di assistenza per mezzo della apposita
funzione "Richiedi assistenza" presente nella sezione a sinistra della pagina web.

Tale procedura genera in automatico una mail che verra inviata all'ufficio concorsi.

NOTA BENE:

Si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli € documenti comporta
l'annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di validitd della
ricevuta di avvenuta compilazione. Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda
di iscrizione on-line da parte del candidato. Le richieste di assistenza tecnica possono essere avanzate tramite
l'apposita funzione disponibile alla voce di menu "RICHIEDI ASSISTENZA" sempre presente in sezione
sinistra della pagina web.

Le richieste di assistenza tecmica verranno soddisfatte compatibilmente con le esigenze operative
dell'ufficio concorsi e non saranno comunque evase nei 3 giorni precedenti la scadenza del bando.
DOCUMENTAZIONE INTEGRATIVA DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

I candidati, attraverso la procedura on line, dovranno allegare alla domanda, - tramite file in formato pdf - la
copia digitale di:

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, devono essere edite a stampa e devono
comunque essere presentate, avendo cura di evidenziare il proprio nome;

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita con la relativa percentuale e/o la
necessita di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove in relazione al proprio handicap;

- Permesso di soggiorno per cittadini extracomunitari.

- Per ogni file allegato ¢ prevista una dimensione massima a cui il candidato dovra sottostare.

- Eventuali altri documenti allegati, diversi da quelli esplicitamente richiesti, non verranno considerati.
MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
nella modalita indicata al paragrafo 3 (PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON-
LINE DELLA DOMANDA PER LA PARTECI PAZIONE AL CONCORSO).

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la
procedura, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro. E' esclusa ogni altra forma di presentazione
o trasmissione. Pertanto eventuali domande pervenute con altre modalita, pur entro i termini di scadenza del
bando, non verranno prese in considerazione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro le ore 24 del 30° giorno
successivo a quello della data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nglla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato alfa |stessa ora del primo
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giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti €
perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documenti € priva di effetto.

Ammissione al concorso:

L'Amministrazione provvedera con apposito atto deliberativo all'ammissione dei candidati al concorso,
previa verifica dei requisiti di ammissione indicati nel presente bando.

L'esclusione dal concorso sara disposta con provvedimento motivato da notificarsi entro trenta giorni dalla
data di esecutivita.

Convocazione dei Candidati

I candidati ammessi alla procedura concorsuale saranno avvisati del luogo e della data delle prove di esame,
nei termini fissati dall'art. 7 del DPR n.483/97, ESCLUSIVAMENTE mediante avviso pubblicato nella
sezione “Albo Pretoro” “Concorsi ¢ Avwvisi” del sito internet istituzionale www.aslavellino.it con un
preavviso di almeno 15 giorni dall'inizio della prova scritta e almeno 20 giorni dall'inizio della prova pratica
e orale. Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge e non sara data pertanto ulteriore
comunicazione in merito. E' fatto obbligo di presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.
Valutazione dei Titoli e Prove di esame

La Commissione dispone, complessivamente, di 50 punti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli;

- 30 punti per il colloquio.

[ punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10

b) titoli accademici e di studio: 3

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) curriculum formativo e professionale: 4

Per la valutazione dei titoli suddetti saranno applicate le disposizioni previste dal DPR 483/97.

Per la valutazione del colloquio la Commissione esaminatrice avra a disposizione 30 punti. Il superamento
del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30.

I1 colloquio vertera sulle materie inerenti alla disciplina dell’avviso e sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Commissione Esaminatrice

La Commissione Esaminatrice sara nominata ai sensi del DPR n.483/97.

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione Esaminatrice, sara approvata con deliberazione della
ASL e l’assunzione dei vincitori decorrera, agli effetti economici, dalla effettiva data di assunzione in
servizio mediante la stipulazione di un contratto individuale di lavoro secondo le norme contrattuali vigenti.
La nomina potra essere temporaneamente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che dovessero
stabilire il blocco delle assunzioni.

Norme finali

Per tutto quanto non espressamente contemplato nel presente bando valgono le norme vigenti per il SSN in
materia di procedure concorsuali di cui al DPR n.487/94, al DPR n.483/97, ed ai CC.CC.NN.LL. della
dirigenza PTA.

I’azienda garantisce la pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro nel rispetto della Legge n.125/91 e dell’art. 35 e 57 del D.Lgs. 165/2001.

Ai sensi del D.Igs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno trattati per le finalita di gestione del
concorso e per I’eventuale assunzione in servizio ovvero per la gestione del rapporto stesso.

L'Azienda si riserva la facolta, per legittimi motivi, di modificare, sospendere o revocare, in tutto o in parte il
presente bando o riaprire e/o prorogare i termini di presentazione delle domande, a suo insindacabile giudizio
ed in qualsiasi momento, senza che gli aspiranti e/o i graduati possano sollevare eccezioni, diritti o pretese e
senza I’obbligo della comunicazione, ai singoli concorrenti, del relativo provvedimento.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O.C. Gestione Valutazione Risorse Umane
dell'ASL Avelino, Via degli imbimbo10/12 Avellino.
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PUBBLICAZIONE E TRASMISSIONE

La pubblicazione del presente atto ¢ a cura della UOSD Affari Generali e la sua durata ¢ di giorni 15 dalla
effettiva data di pubblicazione (caricamento sull’albo pretorio on line).

La trasmissione di copia della presente Deliberazione a Enti/Organi/interessati esterni all’ ASL, espressamente
indicati nell’atto, viene effettuata nelle modalita previste dalla normativa vigente dalla Struttura Proponente.

L’inoltro alle UU.OO. aziendali e/o ai destinatari interni all’ ASL avverra in modalita digitale, in ossequio alle
disposizioni vigenti.
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