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OGGETTO: Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-2027 - Presa d’atto DD n.883 del
04/10/2024 ad oggetto “ammissione a finanziamento piano intervento ASL Avellino
a valere sul PNES”

IL DIRETTORE SANITARIO

a seguito di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue ed i cui atti sono detenuti presso
la Struttura proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni di ammissibilita ed i presupposti
giuridico - amministrativi finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della
Legge n. 241/1990 e s.m.i., &, in qualita di responsabile del procedimento, dichiara, allo stato attuale,
I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e della Misura M04
del Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza;

PREMESSO che:

e la Regione Campania con Deliberazione n. 348 del 13/06/2023 ha designato quale
Organismo Intermedio (OI) del Programma Nazionale Equita 2021-2027, la Direzione
Generale Autoritd di gestione Fondo Sociale Europeo € Fondo per lo sviluppo e la
coesione (DG 50.01.00), demandando, al contempo, alla Direzione Generale per la Tutela
della salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario regionale (DG 50.04.00)
I’individuazione degli interventi da realizzare a valere sul Programma, 1’attuazione, le
verifiche di gestione e la rendicontazione degli interventi;

¢ la Regione Campania con la Deliberazione n. 574 del 18/10/2023 ha approvato le proprie
“Linee Programmatiche di intervento” e con la Delibera n. 271 del 30/05/2024 ha preso
atto del “Piano Operativo della Campania (PO Campania)” adeguato alle prescrizioni
dell’ AdG-Ministero della Salute che ne ha disposto 1’approvazione con proprio Decreto
MDS-DPDMF n. 24 del 03/05/2024 e con il DD n.339 del 23/10/2024 ¢ stato aggiornato
il Piano Operativo;

o nell’ambito del PO Campania alle Aziende Sanitarie Locali in qualita di “beneficiario” &
stata assegnata la responsabilita della gestione, attuazione, controllo e rendicontazione di
n. 10 progetti {c.d. “a regia regionale™);

e con il DG n.563 del 13/06/2024 la Giunta Regionale della Campania ha approvato il
riparto del finanziamento relativo ai suddetti progetti a regia regionale tra le 7 AA.SS.LL
della Campania, rinviando a successivo provvedimento ia relativa ammissione a
finanziamento ¢ la stipula della Convenzione regolante i rapporti tra le parti;
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e con deliberazione ASL AV n.1106 del 09/08/2024 e successiva rettifica n.233 del
17/02/2025, si nominavano i RUP per ciascuno dei num.10 progetti per la realizzazione
degli interventi a “regia regionale” del Piano Operativo Campania;

e con Deliberazione n.1440 del 25/10/2024 si prendeva atto della Convenzione stipulata tra la
Regione Campania ¢ I’ASL Avellino regolante i rapporti per la realizzazione degli interventi del

Piano Operativo Campania di competenza della ASL Avellino;

VISTA

¢ la Delibera ASL n. 1106 del 09/08/2024 con la quale si nominavano i RUP per ciascuno dei n.10

progetti;

RITENUTO necessario procedere alla presa d’atto DD n.883 del 04/10/2024 ad oggetto “ammissione

a finanziamento piano intervento ASL Avellino a valere sul PNES”;

RAVVISATA altresi la necessita di dover procedere alla nomina dei referenti amministrativi per
ciascuno dei 10 progetti come di seguito:

Area intervento ID Progetto Titolo progetto Refe.' ente. RUP
. Amministrative
Attivita formative orientateal |  LUONGO MARIA ROSARIA
CAM.4k2_01 genere GIULIANA TROISI
Il genere al centro della | An14.5.1 02 Adeguamento infrastrutturale GIUSEPPE ANTONIO
Cura B delle sedi consultoriali GRASSO CAGGIANO
RAFFAELE
CAM.4.5.1 03 Ammodemamento delle ANDREANO ANTONINO
- apparecchiature diagnostiche FILIPPO SIRIGNANO
GRASSO
Implementazione del servizio ANTONIOC DOMENICO
CAMAk2 02 di psicologia di base NIVONE DRAGONE
Attivazione sperimentale di
P : 1 progetti terapeutico ANTONIO DOMENICO
renderst cura della | CAMAK2 03 | o Sitativi personalizzati | NIVONE DRAGONE
(PTRP)
Adeguamento strutturale ¢
CAM.4.5.1 05 infrastrutturale dei GIUSEPPE ANTONIOQ
T Dipartimenti di salute mentale GRASSO CAGGIANO
(DSM ¢ UONPIA)
Maggiore copertura degli Azioni volte
. . e . . LUONGO PATRIZIA
screening oncologici CAM.4k.2_04 all lmplementagloqc d@ 3 GIULIANA DELLI GATTI
screening principali
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Realizzazione attivita
formative rivolte agli LUONGO MARIA ROSARIA
CAMAL2_05 operatori aziendali degli GIULIANA TROISI
screening oncologici
Adeguamento infrastrutturale
. . ; GIUSEPPE ANTONINO
CAMA4.5.1_07 3 t.CCl‘lOI.OgICO degli spazi GRASSO SIRIGNANO
esistenti per lo screening
. com LUONGO PATRIZIA
CAM.4.5.2_01 Sereening Diffusi GIULIANA DELLI GATTI
PROPONE

di prendere atto del DD n. 883 del 04/10/2024 ad oggetto “ammissione a finanziamento piano
intervento ASL Avellino a valere sul PNES™;
di prendere atto della nomina dei referenti amministrativi per ciascuno dei n. 10 progetti;

di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale come per legge, alla Regione
Campania, nella qualitd di Organismo Intermedio, ai Referenti Aziendali, ai RUP, alla
Direzione Aziendale proponente per la notifica alle Macrostrutture e ai servizi interessati per il

seguito di competenza;

di dare atto che il provvedimento de quo & immediatamente eseguibile, al fine di garantire

’attuazione del progetto.
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IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.GR.C. n. 324 del 21/06/2022
immesso nelle funzioni con D.P.GR.C. n. 101 del 04/08/2022
immesso in servizio con la Delibera n. 1685 del 09/08/2022

- vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore Sanitario;
- con il parere favorevole reso, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal Direttore
Amministrativo con la sottoscrizione della presente proposta di provvedimento:

1II Diretto rativo
Dr. Fran mano

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto
delia proposta di deliberazione che precede e per I’effetto:

- di prendere atto del DD n. 883 del 04/10/2024 ad oggetto “ammissione a finanziamento piano
intervento ASL Avellino a valere sul PNES”;

- di prendere atto della nomina dei referenti amministrativi per ciascuno dei n. 10 progetti;

- di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale come per legge, alla Regione
Campania, nella qualitd di Organismo Intermedio, ai Referenti Aziendali, ai RUP, alla Direzione
Aziendale proponente per la notifica alle Macrostrutture e ai servizi interessati per il seguito di
competenza;

- di dare atto che il provvedimento de quo ¢ immediatamente eseguibile, al fine di garantire
I’attuazione del progetto

Ii Dire
Dott. Mario Ferrante
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Programma Nazionale “Equita nella Salute” 2021-2027
(CCI 20211TOSFFPR002)

Piano Operativo Campania
(Delibera n.271 del 30/05/2024)

PIANO DI INTERVENTI

AZIENDA SANITARIA AVELLINO

Responsabile de! Procedimento Dott.ssa Maria Rosaria Troisi
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Area di Intervento

Progetto

Descrizione

" genere al centro delfa Cura”

CAM.4k.2 01

Attivitd formative
orientate al genere

I progetto si articola nelle seguenti due azioni:

Azione 1 — Ativitd di formazione volta all'innalzamento delle
competenze degli operatori sanitari dei consultori attraverso corsi di
formazione orientati al genere e mirati sulle questioni connesse ulk
fisiopatologia gencre-specifica e sulla promozione di approcci socio-
sanitari appropriati anche agli orientamenti sessuali non binari.

Azione 2 - Gli operatori formati avvieranno campagne di formazione ¢
informazione nelle scuole per studenti e docenti. Si prevedono inolire
campagne formative sull’influenza delle differenze biologiche (definite
dal sesso) ¢ sociocconomiche e culturali (definite dal genere) sullo stato
di salute e di malattia di ogni persona.

CAM.AS] 02
Adegunmento
infrastrutturale delle
sedi consultoriah

Il progetto finanziera I'adeguamento, incluso 'ampliamento. degli
spazi dedicati, 'acquisto di beni mobili, di strumenti ¢ attrezzature a
supporto dei servizi erogati, il potenziamento delle dotazioni
strumentali e tecnologiche, le modifiche strutturali ¢ la fonitura di
dispositivi per assicurare 'accesso ¢ la truizione anche alle persone
con disabilita sensoriale, interventi di manutenzione ordinana ¢
straordinana e comunque azioni volte a migliorare la recettivita delle
strutture sanitarie.

CAM.A4.5.1 03
Acquisizione di
apparecchiature
diggnostiche
dedicate alla
prevenzione ¢
diagnosi delle
malattic genere

I progetto sostiene [Pacquisizione di apparecchiature diagnostiche
dedicate alla prevenzione e diagnosi delle malattic genere sensibili per
favorire, potenziare e adeguare i servizi dei Consultori familiari.

Preadersi cura della salure meniale”

sensibili
CAM.4k.2 02 Il progetto, nel rispetto delle disposizioni normative regionali, ¢ volto al
Implementazione | rafforzamento del Servizio distrettuale di psicologia di base a sostegno

del servizio di
psicologia di base

delle cure primarie attraverso il conferimento di incarichi professionali,
per ampliare le attivita di intercettazione e prevenzione dei disturbi
psicologici presso le fascepit deboli della popolazione ed in particolare
dei bambini, degli adolescenti.degli anziani. pazientioncologici, nonché
di quelli genere-specifici, Si prevede I'assunzione di due psicologi di base
per distretto.

CAMA4R.2 03
Attivazione
sperimentale di
progefti terapeutico
riabilitativi
personalizzan
(PTRP)

L'intervento ¢ finalizzato a progettare e ad attivare il modello “budget
di salute con la persona™ in conformita alle “Linee programmatiche:
progettare il budget di salute con la persona- proposta di clementi
qualificanti”approvate con 'Accordo Rep. N.104/CU del 06/07/2022
nonché con le pertinenti disposizioni regionali.

[ PTRP finanziaticon budget di salute sono incentrati sulle esigenze ¢
i bisogni delle persone con problemi di salute mentale gia prese in
carico dai servizi sanitari ¢/o sociali territorialmente competenti ¢
prevedono anche forme dico-progettazione ¢ cogestione con gh E'TS
da realizzare in base ad un progetto riabilitativo incentrato sulle
esigenze delle persone con problemi di salute mentale.

Per la realizzazione dei percorsi si prevede ancheil coinvolgimento di
tsperti di Supporto tra Pari (ESP). previa opportuna attivita di
formazione per svolgere attivita di advocacy ¢ di orientamento.
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Tuttii sogeetti comvolti nella costruzione dei PTRP, verranno formati
attraverso la piattaforma FAD per la formazione sul budget di salute,
disponibile sul sito dell’Istituto Superiore di Sanita il corso denominato
Progetti di cura ¢ di vita nella comunita: il Budget di Salute (111
edizione) ¢ reperibile all'indirizzo https

}

https://www eduiss it course/index.php?categorvid=51

CAM.A4.5.1 05
Adeguamento
strutturale ¢
infrastrutturale
{DSM ¢ UONPIA)

[l progetto finanziera 'adeguamento. incluso Mampliamento, degli
spazi dedicati, I'acquisto di beni mobili, di strumenti e attrezzature a
supporto dei servizi erogati, il potenziamento delle dotaziom
strumentali ¢ tecnologiche, le modifiche strutturali ¢ i dispositivi per
assicurare I'accesso e la fruizione anche alle persone con disabilita
sensoriale. interventi di manutenzione ordinaria e straordinari e
comunque azioni volte a migliorare la recettivita delle strutture
sanitarie.

“Maggiore copertiva degli screening
oncologici”

CAM.4k.2_03
Azioni volte
all’implementazione
dei 3 screening
principahi

Si prevede I"assunzione di personale a tempo determinato per la gestione
degli “inviti” e delle procedure amministrative, anche informatiche.
relative alla popolazione target che accetta di essere inserita nel
programma di screening del territorio di competenza dell'azienda. 11
personale ingaggiato con il progetto, inoltre. curerd la gestione dei
programmi di implementazione messi in atto dall’ASL. 1l personak
acquisito potra altresi predisporre strumentiperil counselling e il supporto
psicologico di quanti sono richiamati per la ripetizione deltest. per
accertamenti diagnostici di secondo livello o per essere indirizzat all
terapia, servendosi della collaborazione dello psicalogo di base.

CAM.Ak.2 05
Realizzazione
attivitd formative
rivolte agli operatori
aziendali degli
sereening oncologici
inclusi quelli di
nuova assunzione
dedicati ai servizi
erogati su mezzi
mobili per it
miglioramento della
qualita dei tre
sereening
(mammella, cervice,
colon retto)

I progetto propone attivita formative rivolte agli operatoriaziendali degli
screening oncologici allo scopo di migliorare la qualita delle prestazioni
sia in termini di standard qualitativi che di efficienza dello sereening.
Saranno individuati percorsi formativi specifici rivolti anche ai MMG
{(Medici di Medicina Generale) con particolare riguardo anche ageli
aspetti della formazione in ambito relazionale ¢ sara realizzato anche in
accordo con I'ONS (Osservatorio Nazionale Screening). Le azioni
formative avranno come obiettivo quello di arricchire le competenze
degli operatori sanitari ¢ fomire strumenti innovativi e culturalmente
mirati per informare ¢ sensibilizzare la popolazione al fine di migliorare
I'adesione ai programmi di screening oncologici (mammella, cervice
uterina e colon retto) da parte di tutta la popolazione ed in particolare
degli immigrati ¢ dei gruppi vulnerabili. 1l progetto supportera ¢
rafforzera le determinazioni assunte dalla Regione con il Decreto N. 76
del 18/10/2019 inordine all’ attivita di prevenzione primaria del tumore
della cervice uterina.

CAM_4.5.2 03
Screening Difiusi

L’azienda prevede di realizzare una mappatura dei punti screening
suddivisi in basealle tre tipologie nonché una mappatura disituazioni
di disagio socio-economico, come ad esempio gli STP/ENI presenti sul
territorio. La mappatura sara integratacon idatieventualmente raccoli
nellambito di altri programmi. La rilevazione dei dati dell’assistenza
sanitaria ¢rogata sul territorio consentira di orentare al meglio gli
interventi previsti nel PO per la maggiore adesione agli screening
(formazione operatori. collaborazione con LTS, servizio di
poliambulatorio mobile). Il progetto. inoltre. fomnisce elementi utili per
una comunicazione mirataa promuovere la conoscenza deiprogrammi
di screening messi a disposizione dei servizi.

CAM.4.5.1 07
Adeguamento
infrastrutturaie ¢
teenologico degli
spazi esistenti per lo
screening

Il progetto finanziera Madeguamento, incluso 'ampliamento, degh
spazi dedicati alle attivita di screening. I'acquisto di beni mobili, di
strumenti e attrezzature a supporto deiservizi erogati, il potenziamento
delle dotazionistrumentalie tecnologiche. interventi di manutenzione
ordinaria e straordinari ¢ comungue azioni volte a migliorare la
recettivita delle strutture dedicate alie attivitadi screening.
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lC()STO TOTALE PIANO DI INTERVENTI (rif. Decreto Dirigenziale n. 563 del 13/06/2024) |

L"Azienda sanitaria ASL AV si impegna a realizzare il Piano di interventi articolat

J | ria AS . 0 nei seguenti progetti nel
rispetto dei massimali riportati nella tabella seguente

Attivita formative orientate al genere CAM.4K2 01

213.350,27

Adeguamento infrastrutturale delle sedi <
consultoriali (.AM.-C.S.I_OZ 673.46939

5 747.795,
Acquisizione di apparecchiature CANEAS, NG ’ -

diagnostiche dedicate alla prevenzione e
diagnosi delle malattie genere sensibili

. R s CAM4Kk2_02 2.301.369.,86
lmplementazione del servizio di psicologia -
di hase

AM. 1.509.841,93
Attivazione sperimentale di progetti CAALS, 13 8

terapeutico riabilitativi personalizzati
{PTRP)

CAML.5.1 058 248.908.64
Adeguamento strutturale ¢ Cadias.1. 0 o

infrastrutturale delle DSM e delle
LONPIA

'AM. 88.753.71
Azioni volte all’implementazione dei 3 AN R4

screening principali

CAM.4Kk.2 05 106.675,13
Realizzazione attivith formative rivolte S

agli operatori aziendali degli screening
oncologici inclusi quelli di nuova
assunzione dedicati ai servizi erogati su
mezzi mobili per il miglioramento della
qualita dei tre screening (mammella,
cervice, colon retto)

"AM_4.5. 71.116,76
Screening Diffusi CAM_45.2 03

CAM.4.5.1_07 248.908,64

Adeguamento infrastrutturale ¢
teenologico degli spazi esistenti per lo
screening

"L richicsta del’Anticipo dell’1% del costo totale del progetta ¢ possibile solo nel caso di un avanzato stato di progettazione dell'intervento ai sensi
dell’an. 6 della Convenzione stipukata con il Ministero della Salute ovvera qualora I'ASL disponga di:

- unlivello di progeuazione. ai sensidell’art 41 del D.1..36/2023, quale studio di fattibilita teenico economica o progetiazione esecutiva, APProvato ¢ riterio
toneo dal Beneliciario per 'espletamento deila procedura di gara. nel caso si tratti di interventi infrastrutturali;

- un piano dei tabbisogni, disciplinare ¢ capitolato approvati, nel caso di intervent in materia di acquisizione di beni e servizi)
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SCHEDA PROGETTO 1
1. INFORMAZIONI GENERALJ

Titolo del progetto: Aitivita formative orientate al genere
Codice progetio CAM.4k.2 01
Inizio progetto
RS, et i 01/07/ 2024
Fine progetto
31/12/ 2027
, o | H34D24002170002
. i iR 2733 7
Ceseo-mmedelpmgetto- ~ fag-tae
Rcfm b amml F || o MARIA ROSARIA TROISI

2. DATI DIATTUAZIONE DEL PROGET'I‘O (La parle precamprlata puo essere eventualmente integrata)

AZIONE | "Formazione operatori sanitari”
(Piu nello specifico dovranno essere esplicitati i seguenti aspetti compilando la tabella con I’indicazione del

fabbisogno formativo per i Consultori, per i Medicina (rcncr?Ie(MMG) per i Pediatri di Libera Scelta (PLS) ¢ le
macroaree per attivita formativa)

(In questa sezione si fornisce una descrizione delle attivita formative che i’ Azienda intende realizzare)

Numerosita del personale delle
strutture (indicare il n. di unita in

Numerosita del personale che frequentera
un corso di formazione (indicare il n. di

Servizio) unitd che frequenteranno un corso di
formazione finanziato con PNES)
Personale afferente ai consultori | 34 34
MMG 257 257
PLS 39 39
Medici Specialisti | 40 40
}()Walieﬁ/tenitoriali _ 1.
" Farmacisti 10 10
| Piano di Zona {47 12
Macroarea ~ Medicina di| [ndicar Modahta = Macroarea Medicing Indi | Modalita =
Genere” (indicare le aree | esegin | A = attivila di di genere e care | A = attiv nJ di
oggetto della formazione | previst formazione popolazione s¢ formazione
ai sensi del decreto di | 0o nel frontale LGBTQIA+ i frontale
adozione del Pianoi PFA B= corsi FAD prey B corsi FALY
Formativo Nazionale per C=formazione isto C=formazione
la Medicina di Genere (in esperienziale nel esperienziale
attuazione dell”articolo PFA
3. comma 4, della Legge
11 gennaio 2018, n, 3).
Personale e Inquadramen Si ABC  inclusione (4] Si AB
afferente ai togenerale orientamento
¢ consultori {definizioni, contesto sessuale  (fema
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internazionale

nazionale).
* La medicing di genere
nell"approccio di
Sanitd  Pubblica e
nell’organizzazione
dei servizi.
La medicina di genere
nella prevenzione
(screening  oncologic
dedicati). diagnosi e
cura dedle
manifestazioni
patologiche.

* La medicina di penere
nelle relazioni di cura
(percorsi
clinicVpsicologico/psi
chiatrico/endoerinolog
ico ¢ ehirurgico),

pregiudizi radicati
e stereotopi).

*

Corretti stili di
vita,al
riconoscimento
del disagio sociale,
alla  prevenzione
delle malattie
sessualinente
trasmissibili,

MMG/Medici o Inquadramento Si ABC + Inquadramento Si AB
Ospedalieri ¢ generale (definizioni generale
territoriali/Farmacistt contesto (dcﬁnizioni..mmc
mternazionale ¢ s10 internazionale
nazionale). e nazionale).
! » [.a medicina di gencre » Lamedicina di
! nell'approccio di Sanita genere nelle i
l Pubblica e relazion di i
nell'organizzazione  dei cura{percorsi
servizi. clinici,psicoloyico
» La medicing di gencre psichiatrico/endo
‘ nella prevenzione crinologico ¢
: (screening  omcologici chirurgico).
dedicau), ¢ dingnosi e » Inclusione e
cura delle orientamento
manifestazioni sessuale {tema
| patologiche. pregiudizi
¢ La medicing di genere radicati.cyberbulli
nella ricerca, SO € stereotipl).
« La medicing di genere ® Lorretti stili di
nelle retazioni di cora v.im,ul )
(pereorsi riconoscimento
clinici/psicologico/psichi del disagio sociale,
atrico/endocrinologico ¢ alla prevenzione
chirurgico). detle malattie
sessudlmente
trasmissibili.
LS » Inquadramento Si AB » Inquadramento Si AR
penerale generale
(definizioni,conlesto (definizioni,,conte
internazionale e sto internazionalk
nazionale). & naziomale)
« La medicina di genere o Lamedicina di
nell*approceio di genere nelle
Sanita  Pubblica ¢ refazioni di cura
! nell’ orgunizzazione {percorsi
dei servizi. cliniet,psicologico
[La medicina di genere fsichintrico/endo
nella prevenzione crinnlo.gico ¢
(screening oncologici chirurgico).

dedicati) , diagnosi ¢

» Inclusionee

cura delle orientamento  sessnale
manifestazioni (m!n ) pregiudizi
patologiche radicati
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‘ + La medicina di genere cyberbullismo e
nelia ricercu tereatipi).
© La medicinag di gencre Corretii stili di vita al
nelle relazioni di cura riconoscimento  ded l
{percorsi disagio sociale, alla
clinici/psicologico/psich prevenzione  delle
v tatrico/endocrinologico malattie
| & chirurgico). sessualmente
trasmissibili.
Aliro  {specificare) o Inquadramento generale | Si AB v [nquadramento Si AR
Piano di zona {detinizioni,contesto generale
internazionale e (definizioni, contest
| nazionalc). o internazionale ¢
La medicina di pgenere nazionale).
nell"approceio di Sanita e La medicina di
Pubblica ¢ genere nelle
‘ nell'orgsnizzwiune dei relazioni di cura
servizi. (percorsi
LL« medicina di genere clinicpsicologico
nella prevenzione psichiatrico/endo
(screening  onoologici crinologico ¢
dedicati), diagnosi ¢ cura chirurgico).
delle manifestazioni « Inclusione e
putologiche orieatamento
1 ® La medicina di genere sessuale  (tema
nelle  relazioni  di pregiudizi radicati
cura(percorsi v stereotopi),
clinici/psicologico/psi » Corretti stili di vita
chiatrico/endocrinofog Al riconoscimenio
ico e chirurgico). def disagio sociate,
alla  prevenzione
delle malattie
sessualmenty
‘1 trasmissibili.
Agzione 2 “Formazione e informazione nelle scuole”
Macroarea Modalita | Macroarea Modatia
“Medicina di | A = attivita di | varianza di genere A = attivitd di formazione |
Genere” formazione frontale
frontale Bformazione
B-formazione esperienziale
esperienziale
Numero 2 istituti scolastici di Educazione AB Corso di AB
scuola primaria e sccondaria di social/cyberbullis educazione
primo grado che si intende mo affettivo-sessuale
coinvolgere rispetto al totale
preseate sul ferritorio aziendale ) A
Numero 2 istituti scolastici di Fducazione Al Corso di AB
scuola secondaria di secondo soctal/cyberbullis educazione
grado che si intende mo affettivo-sessuale e
coinvolgere rispetto al totale concetto di genere
presente sul territorio aziendale J i

2,1 MODALITA’ DI ATTUAZIONE

legge241/1990;

(Descrivere la procedura di selezione da seguire anche selezionando tra quelle di seguito indicate)
|1 avvisi pubblici competitivi o non competitivi per la concessione di sovvenzioni previste dall’art. 12 della

1 accordi tra pubbliche Amministrazioni ai sensi dell’art. 15 della legge 241/1990;

E( procedure di cui al [D. Lgs. 36/2023 nonché al D. Lgs. 50/2016 (per operazioni avviate entro il
L] 30giugno 2023);

aflidamenti in house
1 formazione interna
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X Altro (du specificare), incarico a personale dipendente e/o personale esterno in qualita di esperto/docente secondo
regolamento aziendale.

RETRIBUZIONE IN RIFERIMENTO AL REGOLAMENTO ATTIVITA®' FORMATIVE ASL AV - DELIBERA
368 13 MARZO 2017 . ART.S Costifore personale docente interno, personale docente esterno, tutor, supporto
urgam?zall\'o

Personale docente interno (40 % del totale docenti )
Personale docente esterno ( 60 % del totale docenti )

lutor di Supporto all’Attivita Didattica
Personale per supporto organizzativo

Si precisa che ’eventuale differenza di costo dei progetti rispetto all'importo assegnato verra coperto con risorse
ordinarie dell’ASL:

2.2 GOVERNANCE

| In questa sezione deve essere jomito del modello organizzativo per l'attuazione del progetto adottato dall'ASL
' fad esempio il referente di progetto, il personale dedicato all’attuazione del progetto, il coordinanenio
dell’operazione tra le varie strutture coinvolte, ecc.}

Istituzione gruppo di progetio formazione.

Direttore fj UOC GRU, Direttore UOC QA/Rischio Clinico e Formazione, Responsabile UOSD Materno Infantile
Dirigente Medico SerD, Direttore fi UOC Cure Primarie, Direttore UOC Contabilité Generale ¢ Addetto Stampa
Aziendale.

[igura amministrativa per il coordinamento aitivita formative
Figure in funzione di Vahaazione dell ‘efficacia dei processi formativi in medicina di genere
Ufficio scolastico provinciale

2.3 COERENZA CON APPLICAZIONE CARTA DEI DIRITT! FONDAMENTALIE
CONVENZIONE NAZIONI UNITE SUI DIRITTI DELLE PERSONE CON DISABILITA'

| Selezionare le azioni atte a garantire la promozione/rafforzamento dei principi ovizzontali

x Capacita dell’intervento di promuovere azioni a tutela dell’uguaglianza, dell’inclusione, della non

discriminazione ¢ della parita di genere
x Intervento che agevola la fruizione da parte di persone con disabilita ¢/o con bisogni speciali

| .aboratori per educare a corrett stili di vita ,al riconoscimento del disagio sociale, alla prevenzione defle
malattie sessualmente trasmissibili e la diffusione di percorsi /buone pratiche educazione.

3. CRONOPROGRAMMA
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In questa sezione dovra essere illustrata, in forma tabellare, Uarticolazione del progetto lungo il tempo,
almeno per semestre (ad esempiv):

Procedura di avvio dell attivita formativa (inserire la data presumia di avvio dell attivita)

Svolgimento attivita formative (inserive la data prevista di awvio ¢ il periodo di durata dell 'attiviia
Jormativa)

Conclusione attivita formative (inserire data previsia)

Awvio anivita di diffusione e informazione nelle scuole (inserire daia prevista avvio attivita)
Conclusione (inserire data prevista)
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Procedura di avvio dell ‘attivita novembre /dicembre 2024
Jormativa Valutazione dei bisogni formativi per le diverse figure interessate
(area Cure Primarie , area Specialistica Territoriale , area
Ospedaliera e area volontarialo, tecnica amnrinistrativa,
assistenti sociali, operatori di consultori, psicologi, mediatori
cultwrali/famitiari e farmacisti j-attraverso la predisposizione di
questionario con format online- selezionare piaitaforma
informatica gestione percorso formaiivo

Svolgimento arivita formative Programmi annuali per : - ]
GENNAIO/DICEMBRE 2025 con valutazione finale ed

eventuale rimodulazione per progetto formativo dell’anno
successivo e report della valutazione finale a tutti i partecipanti
con evento in plenaria

GENNAIO/DICEMBRE 2026 con valutazione finale ed

eventuale rimodulazione per progetio formativo dell’anno
suceessivo e report della valutazione finale a tatti i partecipanti
con evento in plenaria l
GENNAIO/DICEMBRE 2027 con valutazione finale con report |
della valutazione finale a tutti i partecipanti con evento in

plenaria
U . . %38 J° . . e
Conclusione attivita formaiive Dicembre 2027
Avvio attivita di diffusione e Ottobre 2025.
informazione nelle scuole Gli operatori formati avvieranno campagune di formazione e

informazione nelle scuole per studenti e docenti,

L.’aftivita sara concordata annualmente con le Direzioni dei
singoli istituti; di tale attivita sara data comunicazione alt’ Ufficio
Scolastico Provinciale,

L attivila in-formativa/formativa sard articolata:

- inspertelli di accoglienza ¢ consulenza realizzati da
operatori Formati ASL e creazione pagina social
sponsorizzata.

- laboratori per educare a corretti stili di vita, al
riconoscimento del disagio sociale (violenza di genere
Jbullismo/eyvberbullismo ¢ uso di social media), alla
prevenzione delle malattie sessualmente trasmissibili ¢
alla diffusione di percorsi /buone pratiche educazione.

- divulgazione di materiale informativo(es. opuscoli)
prodotti ad hoc.

Prima dell’inizio delle attivita sard divulgata un’iniziativa di
promozione attraverso vari canali secondo le indicazioni stabilite
dalla Campagna di Promozione della Regione Campania e
contenuta nel “Piano della Comunicazione Regionale” come
specificato nella delibera della G.R n.271 del 30/05/2024.
Couclusione Dicembre 2027

4. PIANO FINANZIARIO

L attivita formativa & rendicontata utilizzando le opzioni di costo riconosciuta dalla UE. Si fa riferimento in particolare

al Reg. (UE) n. 1676/2023 che integra il Reg UE 1060/202.

In particolare, si tratta di operazione che riguarda attivita di formazione i cui obiettivi primari sono I'acquisizione di

nuove competenze o lo sviluppo e il miglioramento di quelle esistenti e che sone finanziate aimeno in parte dall’ ASL
11

Wi
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peri dlandClm aventi un contratto di lavero. I corsi di formazione possono svolgersi in loco, online o in forma ibrida
¢ saranno sempre crogati in presenza sia del formatore sia dei partecipanti. Il numero di ore sara dimostrato da un
sistema di gestione del tempo verificabile in conformita delle prassi nazionali accettate di norma.

Di seguito si indica il piano finanziario che contiene la stima dei costi di formazione calcolati ai sensi della tabella 3a
del Reg. (UE) n. 1676/2023. 2

(
\ B S C osto Fotale
Ore i Tormuzione N, lavoratori Formarione (A“BrC)

| 2011248
,;.|S e S 346— 1. | : 1“,‘ | s LI mms
T T W Tme | wmm
24 ! 76 ‘ 23, 44 42.754,56
) : : BN .- e , s 1'01' T _:—. w.,, ]

La differenza di costo pari a 985,09 euro verra coperta con altre risorse aziendali
Le UCS a base di computo del costo totale comprendono tutti i costi direfii ed indiretti dell’intervento.3

n.Personale afferente ai consultori : 34 tot 46
n.personale Piano di Zona:12

n.MMG/PLS/Medici Specialisti Territoriali-
Ospedalieri/Farmacisti:346n.tot (docenti+alunni) scuola pritnaria:74

n.tot (docenti+alunni) scuola secondaria:76

? Laspesa ammissibile ¢, conseguentemente. le modalita di riconoscimento del costo dell’operazione & basata sulla realizzazione del processo, valorizzata
attraverso le Unitd di Costo Standard orarie ai sensi del paragrafo 3a dell’ Allegato al Reg. (UE) n. 1676/2023.

r Tubella 3a de) Reg. (LE) n. I coeff Regione Campania v tab 5 ucs
1676/2023 Reg UE 16762023
Tarifia oraria - formazione di €27.90 €084 €2344
persone occupate (EUR)

Gli importi del Piano finanziario coprono tutti i costi dell'operazione, incluse le categorie seguenti:

« 1asse di partecipazione e pagamenti relativi ai corsi di formazione;

« spese di vinggio e indennita dei partecipanti connesse ai corsi di formazione;

= costi del lavoro dei formatori interni per i corsi di formazione (costi diretti e indiretti);

+  costi riguardanti il centro di formazione, le sale per la formazione e | materiali didattici.

1l tempo dedicato ai corsi di formazione si riferisce al tempo di lavoro retribuito (in ore) dedicato a tali corsi e copre solamente il lempo reale di
formazione e le ore impiegate durante il tempo di lavoro retribuito.

* 1l riconoscimento della spesa basato sul processo realizzato avverrd a seguito della dimostrazione da parte del soggetio beneficiario della completa
realizzazione delle attivita concesse sulla base degli out-put come di seguito identificati:

« Registro: verifica del n. di ore di erogazione del servizio (Docente ¢ Tutor) e di frequenza dei partecipanti,

« Verifica del Libro Unico del Lavoro che: attesti lo status “in servizio™ del lavoratore; attesti lo status eventuale di lavoratore “svantaggiato™ ¢/o
“disabile™.

« Dichiarazioni degli apprendimenti (nel caso di progeitazione collegata a Crediti Formativi) e/o attestazioni di frequenza  (nel caso di
progettazione non collegata ai crediti formativi) per ogni discento,

{ALQ
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SCHEDA PROGETTO 2
1. INFORMAZIONI G

ENERALI

Implementazione del servizio
psicologia di base

di

CAM.4k.2 02

01/07/ 2023
31/12/ 2027
’ H31H22000300006

fﬁ Costh tnesiciiiiprogi ; . 2.301.369,86 euro

Rt aﬁ-iﬁin istratwa -.‘ig , Sig. Antonio Nivone
' it P

3. DATI DI ATTUAZIONE DEL PROGETTO

La realizzazione del progetto si attuera secondo le modalita espresse in tabella.

DISTRETTO IN. PSICOLOGH | N, PSICOLOGI DA | COLLEGAMENTO CON | COLLEGAMENTO
| RECLUTATI RECLUTARE  CON | CONSULTORIO (SI/NO E | CON DSM ( SI/NO
CON L'INTERVENTO PRESTAZIONI E PRESTAZIONI

' L'INTERVENTO PREVISTE) PREVISTE)

D.S.01  Ariano 2 ! Si, per gl wtenti con | Si, per i disturbi di

Irpino Presso il P.O. di problematiche di specifica | competenza  delle

Ariano Irpino dal competenza consultoriale | UUOO del DSM
— mese di gennaio 2025

N.S.02 | 2 o ]

Monteforte

rpino _l

D.S.G3 2 ! =

Sant 'Angelo dei I Presso il P.O. di

Lombardi Sant'Angelo dei

Lomb. dal mese di

L gennaio 2023

D.S.(4 Avellino | 2 / : -

|

D505 _T 2 / J

D.S.06 Baiano 2 ‘ i ]

|

R 3 5 |
a ASL AV intende implementare il Servizio di Psicologia di Base con l'attivazione di precise procedure per l'invio, da
parte della Centrale Screening Oncologici aziendale, di pazienti che aderiscono ¢ necessitano di supporto psicologico
el percorso di cura della malattia. Si prevede , inoltre, il sempre maggiore coinvolgimento dei MMG per l'invio , agli
psicologi di base. di pazienti Jragili, con malattie invalidanti e croniche.
A tal fine, per realizzare una efficace e tempestiva implemeniazione del servizio di sostegno psicolegico ai pazienti
oncologici e cittadini in situazione di fragilita psico-fisica, la ASL intende procedere al reclutamento di altri due
psicologi di base a 36 ore settimanali, da assegnare ai P.O. di Ariano Irpino e Sant. Angelo dei Lombardi, a partire dal
mese di gennaio 2023,
Il Progeiia Aziendale prevede anche limplementazione di un sistema di assistenza psicologica in telemedicing. 1
iservizio in telemedicing & garantito per:
® [ pazienti oncologici;
® ] cinadini con malattia cronica e invalidante;
®  Gli anziani fragili residenti nelle aree rurali, che hanno difficolta a reperire o usufruire dei mezzi di trasporto.

I ]
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L "utilizzo di mezzi lernologici consente una ottimizzazione delle risorse umane e professionali della ASL € una maggiore
tempestivita degli interventi clinici. 1l servizio di consulenza psicologica a distanza si pud attivare tramite le risorse
tecnologiche e informatiche messe a disposizione dalla ASL, utilizzando Microsoft Teams fruibile tramite la piattatorma
Outlook.

2.1 MODALITA’ DI ATTUAZIONE

Manifestazione di interesse per incarichi libero-professionali

2.2 GOVERNANCE

Referente del Progetto : dou. Federico De Stefano

Referente Amministrativo : sig. Antonio Nivone

Realizzazione del Progetto : 12 Psicologi di Base (2 per ogni Distretio Sanitario) + 2 Psicologi di Base
presso i P.O. di Ariano Irpino e Sant 'Angelo dei Lombardi

Colluborazione con la Centrale Screening Oncologici Aziendale

2.3 COERENZA CON APPLICAZIONE CARTA DEI DIRITTI FONDAMENTALI E
CONVENZIONE NAZIONI UNITE SUI DIRITTI DELLE PERSONE CON DISABILITA’

|11 Progetio intende promuovere azioni a tutela dell 'uguaglianza, dell’inclusione, della non discriminazione
¢ della parita di genere. Gli intervenii previsti agevolano la fruizione dua parte di persone con disabilita e/o
con bisogni speciali.

3. CRONOPROGRAMMA

V' Delibera D.G. n.884 del 26/06/2023 : Ammissione candidati alla prova selettiva e nomina Commissione

: esaminatrice.

V' Delibera D.G. n.996 del 10/07/2023 : Approvazione graduatoria e nomina dei 12 psicologi vincitori.

v’ Firma dei Contratti ( per un anno a 24 ore settimanali ) e inizio del Servizio di Psicologia di Base, in

data 17/07/2023.

1“ Rinnovo dei Contranti (per un anno a 36 ore seitimanali), in data 16/07/2024

v Recluramento di altvi 2 Psicologi di Base per i cittadini fragili ( pazienti oncologici e/o con malattie

! croniche e invalidanti) dal mese di gennaio 2025

4. PIANO FINANZIARIO

Costi del personale .067.686,78 euro
Nell’ipotesi in cui la Regione fissi una tariffa
oraria/giornaliera per la  remunerazione della'

restazione professionale, I’ Azienda adeguera il piano
ei costi, ferma restando quanto gia convenuto ﬁno‘

all’adozione della diversa remunerazione.

B. Costi indiretti (quelli che attengono al - Test Psicodiagnostici (proiettivi e di livello) per i 12 ‘

funzionamento del soggetio che realizza il Progetto  Psicologi di Base : 48,000 euro '

fino al 15 % dei costi dirvetti ammissibili per il - Manuali di Psiconcologia per i 6 Distretti Sanitari :

personale ai sensi dell art. 54 del Reg 16060/2024)" 3000 euro ‘
-Produzione e stampa, materiale informativo, depliant,l

}
l

L

manifesti, cartellonistica ecc. Per i 6 Distretti Sanitari

12.000 euro

Produzione e stampa Modulistica per la Psicologia di
ase :10.000 euro

- Corsi di Formazione e Aggiornamento per i |12

* Art. 54 del Regolamento ( UE) n. 16060/2021:

“Finanziamenio a rasso forfettario dei costi indiretti in materia di sovvenzioni

Se si applica un tasso jorfettario per coprire i costi indireiti di un'operazione, esso puo basarsi su uno degli elementi seguent!.

fino al 7 % dei costi divetti ammissibili, nel gual caso lo Stato membro non é tenuto a eseguire un calcolo per determinare il tasso applicabile:
fino al 15 % dei costi diretti ammissibili per il personale, nel quai caso lo Stato membro non é 1enulo a eseguire un calcolo per determinare il
tasso applicabife;

Jino al 25 % dei costi diretti ammissibili, a condizione che il tasso sia calcolato in conformita dell ‘articolo 33, paragrafo 3, lettera a).

Inolire, se lo Stato membro ha caleolato un tasso forfetiario in conformita deil articolo 67, paragrafo 3, lettera a), del regolamento (UE) »
13032013, tale tasso fisso pud essere utitizzato per un operazione analoga ai fini della lettera ¢ dei presente articolo.” 10
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Psicologi di Base: 36.000 euro

-Acquisto di strumenti informatici e tecnologici per
I'attivita di telemedicina (sostegno e aiuto psicologico
da remoto): computer fissi e portatili, webcam,
microfoni, altoparlanti ecc. :124.683,08

Totale costi indiretti = 233.683,08

rCmosto Totale del Progetto (A+B) 2.301.369,86

B

11
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[ o SCHEDA PROGETTO 3

Attivazione sperimentale di progetti terapeutico

riahilitativi personalizzati (PTRP)

Si

CAM.4k.2_03
01/09/2024
31/12/2027

""‘;‘ij‘il‘bl“." R

H3IH22000310006
1.509.841,93 €

Antonio Nivone

A

PROGETTO ' il

 2.DATI BI ATTUAZIONE DEL
Premessa
| Progetti Terapeutico-Riabilitativo Personalizzati (PTRP) sostenuti da Budget di Salute (BdS), sono progetti
!ubilimtivi costruiti a misura della persona in base al suo bisogno socio-sanitario complesso nell'ambito delle quattro
ree/diritto: Casa /Habitat, Formazione/Lavoro, Apprendimento, Socialitd/affettivita. Tali interventi non rientrano
nelle offerte dei servizifstrutture, sociosanitarie ¢/o sociali, prestazionali e standardizzate ma, piuttosto sono
inalizzati alla co-costruzione e co-gestione di progetti di abilitazione della persona utente, con lo scopo di
romuoverne "autonomia e "autodeterminazione, in una prospettiva emancipativa ed integrata di vita e salute,
senessere olistico della persona, della famiglia ¢ della comunita iocale in linea con gli orientamenti generali indicati
all’Organizzazione Mondiale della Saniti (OMS).
a Co-progetiazione e la co-gestione hanno il ruclo strategico di promuovere nuove simmetrie di interventi
sociosanitari per la valorizzazione delle risorse esistenti nonché I'offerta di progettualitd innovative a misura dei
isogni complessi dei cittadini utenti da realizzare nei contesti di vita delle persone coinvolte.
i trarta di un investimento sulle abilitd residvali della persona, per il raggiungimento degli obiettivi funzionali i
ermini di autonomia e auto-determinazione, rivolgendosi anche ai minon collocati in struttare residenziali in eta
dolescenziale o giovani adulti con problematiche disadattive nell’area dell’apprendimento, vita autonomas ¢
inclusione lavorativa, allo scopo di garantire interventi integrati per consentire lo sviluppo di competenze sociali,
incrementare autostima, autodeterminazione ¢ autonomia personale.
Saré_implemcmata la piattaforma predisposta dall’istituto Superiore di Sanita sugli strumenti di valutazione e dij
monitoraggio. |
Con questa progertalita |' Azienda:
Q  conferma I'interesse per un'area di bisogno prioritario, quello dei disturbi psichici gravi, che & ad elevatu!
impatto sociale; ‘
G migliora I'accessibilita, la presa in carico, la continuitd detle cure ¢ la personalizzazione del pmgcud
individuale, attribuendo un valore particolare ai percorsi di inclusione sociale e lavorativa; !
a promuove la fuoriuscita da forme di istituzionalizzazione,
O s’impegna ad eliminare lo stigma che si accompagna a tali situazioni.
1."ASL di Avellino intende impiementare specifiche attivita volie a migliorare, qualificare e potenziare la presa in
carico delle persone con disturbi psichici gravi attraverso il coinvolgimento di tutti i servizi socio-sanitari coinvolti
e degli Enti del Terzo Settore.
Atiraverso la definizione e attuazione di percorsi personalizzati per la formulazione del progetto di vita basato sui
costeutt di “Quality of Life™, si intendono realizzare progetti di vita indipendente ¢ di supporto alla domiciliarita

! Cou riferiments alle Operazioni arilevanza strategica (O15) individuate dall” Autori di Gestione del PNE, i linca con le indicazioni trasmesse
dally stessa AdG con Ju sota prot. 0000556 del 27/05/2024-DPDMF-MDS-P. rinvenibile sul sito dediceato al PNES al seguente link:
hitps//www.pnes. salute.gov.ittimgs/C 17 _pagineArce_6134 0_file.pdf . il beneficiario dove includere nel guadro economico del progetio fe
spese jelative alle adiviw di comunicazione dell'Operazione di Importanza Strategicas nel limite massimo del 3% 1
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{uutonoma ed in famlglta ¢ percorsi di avvlcmamemo al lavoro e pmgem per Iinserimento lavorativo in confesti
prowetti e non (anche in collegamento con i centri per 'impiego).

Attwazione del PTRP sostenuto da BDS

Il PTRP, sostenuto da BdS, si realizza attraverso la condivisione e la responsabilitd di azioni tra attori e
arganizzazioni diverse, riunite nella Unita di Valutazione Integrata (U.V.1.):

. Persona Utente con bisogno sociosanitario complesso;

Famiglia;

Distretto Sanitario/ Servizi della Asl;

Ambito Territoriale/ Servizi sociali del Comune di residenza:

| Cooperative di tipo B interessate alla co-gestione dei PTRP, iscritte nell’clenco dell’ Asl Avellino.

Farmazione

11 personale coinvolto nella costruzione dei PTRP verra formato sia attraverso la piattaforma FAD per la formazione
sul budget di salute. disponibile sul sito dell’Istituto Superiore di Sanitd sia atiraverso corsi formativi specifici
@ttivati in raccordo con I'U.O.C, Qualita ¢ Formazione dell’azienda. Inoitre, Sara curata ¢ attivamenic incentival
la partecipaziong all’interno dei team che lavorano sul budget di salute degli utenti esperti per esperienza (ESP),
anche detti “esperti in supporto tra pari”, i quali verranno adeguatamente formati nell’accompagnamento ¢ nel
lavoro di prossimita con i pazienti che intraprendono i PTRP, artraverso percorsi formativi specifici, secondo le
csperienze formative promosse dal Ministero della Salute. !

Comunicazione

La comnunicazione avra |'obiettivo di far conoscere le opportunita legate ai PTRP ¢ fe modalita di realizzazione
degli stessi, anche attraverso la produzione e stampa di materiale informativo (brochure, locandine, caﬂellonisticaJ
edicata, ecc.) e la divulgazione dei risultati raggiunti al fine di instaurare buone prassi permanenti a partire dal
successo di interventi sperimentali,

[ "intervento finalizzato a progettare ¢ ad aftivare il modello “budget di salute con {a persona™ verra realizzato sullal
base dei dati indicati nella seguente Tabella.
Indicazione dei Dipartimenti di satute mentali in
cui si prevede di attivare il budget di salute fes:
denominazione, localizzazione, referenti, ece..)

Dipartimento Salute Mentale e defle Dipendenze
Localizzazione: Via Legniti, 1, 83024 Monteforte Irpino
{AV)

UOSM n.| Ariano [rpino-Sant’ Angelo dei Lombardi
UOSM n. 2 Avellino-Atripalda

Dott. Domenico Dragone Direttore DSM e Dipendenze
Dott.ssa Anna Flavia Rabasca Direttore TUIOSM a1, 1
Dott, Amerigo Russo Direttore UOSM n, 2

7.815

Numero di soggetti presi in carico dai serviz di
salute mentale {anno 2023)

Numero stimato di soggetti che possono usufruire
de! medello “budpet di salute™ a bassa intensita
(Bl); a media intensita (M1); ad alta intensita (Al)

Numero di sopgetti (BI): 25
Numero di soggetti (MI): 7
Numero di soggetti (AD: 5

Muﬁ-»,

| Tariifa Durata | Costo per | Costo per Costo pern, Costo per u.
' . giornaliera | giorai soggetto | n. progetti | progetti/ anno progetti/3 anni
A bassa 42 240 10.080,00 | Costa per 252.000,00 756.000,00
| intensitd 25 soggetti i
"A media 62 240 | 14.880,00 | Costo par 7 104.160,00 312.480,00
* intensita _ o soggetti .
Ad aha 82 240 | 19.680,00 | Costo per 5 98.400,00 295.200,00
(imtensita { sopgetti
totale 454.560,00 1.363.680,00
"Numcro di Esperti di Supporto tra Pari (ESP) che | UOSM n.1: 4
si prevede di sottoporre ad attivita formativa UOSMn. 2: 4
Numero di personaie sanitario € sociosanitario da | Nesswra wumita
2



COESIONE Q
ITALIA har Caftnanziato
‘ dal'Unione eurapen /';J,‘,,;./, ~ PP . 1'.,. Aipid

coinvolgere e/o assumere nell’attuazione del

progeuo _

Numero stimato di forme di cogestione che i | 37

prevede di attivare -

Altro
2.1 MODALITA’ DI ATTUAZIONE

X coprogettazione ai sensi del d.lgs.vo del 3 luglio 2017, n. 117;
| avvisi pubblici competitivi o non competitivi per la concessione di sovvenzioni previste dall’art. 12 della

lq,gc. 24171990,

X accordi tra pubbliche Amministrazioni ai sensi dell'art. 15 delia legge 241/1990; o

X procedure volte all' attivazione di forme di co-programmazione ¢ co-progettazione con gli Enu del

Terzo Settore; )

X procedure di cui al D. Lgs. 36/2023 nonché al D. Lgs. 50/2016 (per operazioni avviate entro il 30

giugno 2023);

- affidamenti in house;

| Altro da specificare

2.2 GOVERNANCE
I.’attuazione dell’intervento € frutto di una sinergia di azioni tra diverse articolazioni aziendali:
- Integrazione Socio Sanitaria
Distretto Sanitario
- Dipartimento di Salute Mentale
l.a UOC Integrazione Sociosanitaria garantisce 1a predisposizione degli atti per I'aggiornamento periodico degli
elenchi dei cogestori, 1a programmazione sociosanitaria integrata con gli ambiti territoriali neli’ambito della quale]
vengono assegnate ie risorse economiche per i PTRP sostenuti da Budget di salute, tutte le procedure operative pen
la valutazione del bisogno, la definizione di progetti personalizzati in UYI e la gestione delia relativa procedural
amministrativa, f
e funzioni del Distretio Sanitaric e del DSM nei PTRI sostenuti da Bds sono dettagliate nelle procedure indicate
dalla specifica delibera aziendale.
Referente di Progetto
1 Nome: Dr. Domenico Dragone
|- Ruolo: Responsabile del progetio
) Compiti: !
a) Supervisione generale del progetto
b} Coordinamento delle attivita tra le varie strutture coinvoite ;
¢} Punto di contatte principale per tutte le comunicazioni relative al progetto ‘
g} Monitoraggio e valutazione deil'avanzamento del progetto
2.3 COERENZA CON APPLICAZIONE CARTA DEI DIRITTI FONDAMENTALIL E
CONVENZIONE NAZIONI'UNITE SUI DIRITTI DELLE PERSONE CON DISABILITA® |
X Capacita dell’intervento di promuovere azioni a tutela dell’uguaglianza, dell'inclusione, della non
discriminazione e della parita di genere
X Intervento che agevola la fruizione da parte di persone con disabilitd ¢/o con bisogni speciali |

X Capacita dell’intervento di promuovere azioni a tutela dell’uguagiianza, dell’inclusione, della non
discriminazione e della paritd di genere B .
3. CRONOPROGRAMMA
Fasi del Progetto inizio Fine Descrizione )
Avvio Procedura di 1/9/2024 | 30/10/2024 | Inizio delle attivitd di coprogettazione con gli
| Coprogetiazione Enti del Terzo Settore (ETS). y
Formuiazione Elenchi 171172024 | 31/12/2024 | Formulazione degli elenchi der soggetu
_ qualificati per la realizzazione dei PTRP.
[ Protocallo di intesa con 171172024 | 31/12/2024 | Firma del protocollo d'intesa
associazioni di categoria -
(confindustria, ece.) e centro per | J
3
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COELIONE
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I impiego

Personale Sanitario

Progettazione Esecutiva 1/1/2025 | 1/3/2025 Conclusione della progettazione condivisa tra
tutti i sopgetti coinvolti nel PTRP.
Supula dell’ Accordo/Contratto 11212025 | 1/4/2025 Sottoscrizione e approvazione del Budget di
3 - Salute.
Formazione degli ESP e del 1/9/2024 | 31/12/2024 | Attivita formativa per gli Esperti di Supporto

tra Pari (ESP) e il personale sanitario e
sociosanitario.

1/10/2027 | 30/1/2027

Avvio delle Auivila Incluse nel 11212025 1/4/2025 Inizio delle attivita operative previste ue?
PTRP PTRP.

Monitoraggio e Valuiazione . 1/12/2025 | 31/12/2025 | Valwtazione intermedia dei risultati e degli
Intermedia 1/12/2026 | 31/12/2026 | ipatti delle attivitd svolte.

Implementazione e Adattamento | 1/12/2025 | 31712/2025

Apportare modifiche ¢ adattamenti basati sui

del Progetto 1/12/2026 | 31/12/2026 | risultati del monitoraggio intermedio
Monitoraggio finale | 1172027 § 30/11/2027 | Raccolta dati ) j
Valutazione Finale ¢ Reporting 171272027 | 31/12/2027 | Valutazione finale dell’intero progetto e
| preparazione del report conclusivo,
4. PIANO FINANZIARIO
Voci di spesa Tmporti previsti (euro)

A, Costi del personale

}

8. Casti tndiretti quelli che attengono al funzionamenio
el soggetto che realizza il Progeteo fino al 15 % dei costi
direttd ammissibill per il personale ai sensi dell ‘arr. 34 del
Reg | 6060/2024)°

103.824,00

32.337.93

max 3% del costo totale del progetto

(C. Custi per 'sttivita formativa
D. Costi di co-gestione . 1.363.680.00
(Costi relative alla attivied di comunicazione dell’O1S- 10,000,005

* S si applica an tasso forfemurio per coprive | costi indireuti di un’operazione, esso pud basarsi su uno deghi eletenti seguenti:
1100 8l 7 % dei cost dirett] arnroissibili, nel gual caso lo Stato membro non & tenuto a eseeuire un caleolo per determimaie il 1asso applicabiie.
fino al 15 % dei costi diretti mmmissibili pez il personale, nel qual caso lo Stato membro non ¢ tenuto @ esegimre un caleols per detenminare

il tasso applicabile;

fino a1 25 % dei costi diretth ammissibili, a condizione che il tasso siu calcolato in conformita dell®articolo 53, paragrafo 3, fettera a).Inolre.
se Jo Niato membro by caleolato un tasso forfertario in conformita dell "wrticolo 67, paragrafo 5, lettera a), del regolamento {UE) n. 130372013, rale
tasso fisse puo essere utihizzato per un’operazione analuga ai i deda leitera ¢) del presente articolo.” 4



SCHEDA PROGETTO 4
l.F()RMAZ!(,’)Nl GENERALI

Titolo del progetto j Azioni volte all’implementazione dei 3 screening
principali
Codice progetto © CAM.4k.2 04
Tniz oy
01/11/2024
Fine progetto
3171212026
s H39124000360002
Costo mﬂedﬂm € 88.753,71
B ';! ‘ :il'tai Patrizia Delli Gatti
amministrativo.

2. DATI DI ATTUAZIONE DEL PROGETTO:(La parte precompilata put essere eventualmente integrata)

{1 progetto si articolera secondo le modalita riportate in tabella:

(Esplicitare i seguenti aspeni viportati in tabella: indicazione dei punti screening da rafforzare nell ‘area di
competenza; il monero personale attualmente impiegato nei punti screening e il numero personale che si intende

Amministrativon. 01

n. 06

Amministrativo n. 03

| assumere)
Indicazione dei Numero di unite gia in Numero di unita di Qualifica del personale Durarta stimata del
Punti screening servizio nel punto personale da assumere da assumere contrafto
da rafforzare screening indicato come (amministrativo/suniiario)
da rafforzare
Mammogrefico, | MAMMOGRAFICO: | MAMMOGRAFICO: | MAMMOGRAFICO: | 19 mesi
Cervice, Colon | D.S Avelling D.S Avellino - D.S. Avelline
Retto ' Medici Radiologi n. n. 06 TSRM n. 03
Centri 02 Amministrativo n. 03
Screening TSRM n. 02
so D58 Amministrativon.01
D.S Atripalda D.S. Atripalda
Mediei radiologi n. 01 | D.S. Atripalda
TSRM n. 02 TSRM n. 03




CERVICE I CERVICE: CERVICE: 19 mesi

D.S. Aveilino D.S. Avelling 1.S. Avellino

Medici Ginecologin. | n. 04 Ostetrica n, 02

0] Amministrativo n, 02
D.S. Monteforte

D.S. Monteforte . Montef Ostetrica n. 02

Medici Ginecologi n. | n. 04 Amuministrativo n, 62

01

Ostetriche o.

01 D.S. Baiano
Ostetrica n. 62

D.S Baiane D.S, Baia Amministrativo n.02

Medici Ginecologin. | g, 04

01

Ostetriche n. 01 .S, Atripal

inf. n. 01 Ostetrica n. 02
Amministrativo

| D.S. Atripalda D.S. Atripalda n.02

Medici Ginecologin, | p 04

02

Ostetriche o. 02 .S, S.Angelo dei
Ostetrica n. D2

D.S. Sant’Angelo dei Amministrativo

L. D.S. S.Angelo dei L. | n.02

Medici Ginecologin. | , 04

0t

Ostretriche n. 01

Inf, n. 01 D.S. Ariano Irp.

) Ostetrica n., 02
D.S.Ariano Irp. Amministrativo .02
Medici Ginecologin. | pg. Ariano Irp.

01 n. 64 i
Ostretriche n, 01 ‘
|
COLONRETTO: | COLONRETTO: | COLONRETTO: | 19 mesi
Operatori Gperatori
Distribuzione Kit Distribuziene Kit
D.S. Avellino  n.6 | D.S. Avelline 0.4
D.S. Monteforte n. 6 | D.S. Monteforte n. 4 | .S, Avellino
D.S. Baiano n.4 | D.S. Baiano 0.4 | Ama/ind
D.S. Atripalda  n. 1 | DLS. Atripalda  n. 4 | D.S, Monteforte
| D.S. S.Angelo dei L. D.S. S.Angelo dei L. Amm/inf
n 4 n.4 | D.S. Baiano
D.S. Arianoe lrpino n. | D.S, Arisno Trpino n. | Amm/Inf
B 4 D.S, Atripalda
Amm/inl
D.S. S.Angelo dei L,
Amm/Inf
D.S. Ariano Irpino
Amm/Inf

P NG




Attivita di implementazione dei Centri Screening aziendali

Organizzare sedute di screening nei giorni di sabato e/o domenica (o settimanali),

incrementando il numero di sedute dedicate ad esami mammografici e Pap-test,

nonché le giornate di apertura dei centri consegna e ritiro kit colon. St stima una durata di 19 mesi
complessivi di impegno degli operatori nefl’arco temporale marzo 2025 — dicembre 2026

2.1 GOVERNANCE
In questa sezione deve essere fornito una descrizione del modello organizzativo per I'artuazione del progetto
adottato dall’ASL (ad csempio referente di progetto, personale dedicato all’attuazione del progetto,
coordinamento dell 'operazione tra le varie strutture coinvolte, ecc....)

¢ Sereening Mammografico

Referente dello screening con compiti di coordinamento delle specifiche attivitd sanitarie Direttore UOC
iagnostica per Immagini — P.O. Sant’Angelo dei Lombardi, attualmente Referente Screening Mammografico
oppure suo delegato.

[l personale dedicato alla realizzazione delle attivita é costituito da TSRM e personale amministrativo

e Screening Cervice uterina
Referente dello screening con compiti di coordinamento delfe specifiche attivita sanitarie Direttore UOC Ostetricig
e Ginecologia P.O. Ariano Irpino o suo delegato.

11 personale dedicato alla realizzazone delle attivita & costituito da Ostetriche e personale amministrativo.

e Screening Colon retto
Referenti dello screening con compiti di coerdinamento delle specifiche attivita sanitarie e di Laboratorio Analisij
- Direttore UOC Patologia Clinica P.0). Ariano Irpino, o suo delegato, a cui afferiscono i centri di
distribuzjone kit allocati presso i DD.SS. di Ariano Irpino, Monteforte ¢ Baiano
~  Direttore UOC Patologia Clinica P.O. Sant’ Angelo dei Lombardi. o suo delegato, a cui afferiscono i centri
di distribuzione kit allocati presso i DD.SS. di Sant’Angelo dei Lombardi, Aveilino e Atripalda.
tl personale dedicato alla realizzazone delle attivitd & costituito da Infermieri e personale amministrativo,
ili operatori impegnati nel potenziamento screening cosi come previsto dal Progetto saranno reclutati tra il
ersonale dipendente ¢/o personale a tempo determinato.
| coordinamento dell” operazione tra le varie Strutture sard affidato agli operatori della Centrale Screening)
necologici attualmente impegnati in attivita gestionali ed amministrative degli Screening Oncologici Aziendali,
sulla base delle indicazioni e direttive dei Direttori dei Distretti Sanitari interessati.

2.2 MODALITA’ DI ATTUAZIONE

(Descrivere la procedura che si intende attivare per il reclutamento del personale {ud esempio: procedura
concorsuale, scorrimento graduatorie gia esistenti, assunzioni con contratti a tempo determinato, ecc... ),
anche selezionando una delle seguenti)

avvisi pubblici competitivi 0 non competitivi per la concessione di sovvenzioni previste dall’art. 12 della legge

r’.’.4.1/] 990:

accordi tra pubbliche Amministrazioni ai sensi dell’art. 15 della legge 241/1990;

precedure volte all attivazione di forme di co-programmazione e co-progettazione con gli Enti del Terzo Settore;

x procedure di cui al . Lgs. 36/2023 nonché al D. Lgs. 50/2016 (per operazioni ayviate entro il 30 giugno 2023);

| affidamenti in house;
procedura concorsuale ai sensi del d.lgs. 165/2001

X Altro da specificare

Reclutamento personale dipendente disponibile in attivita fuori orario di servizio

PNG



2.3 COERENZA CON APPLICAZIONE CARTA DEI DIRITTI FONDAMENTALL E
CONVENZIONE NAZIONI UNITE SUI DIRITTI DELLE PERSONE CON DISABILITA’®

Selezionare le azioni atle a garantire la promozione/rofforzamento dei principi orizzontali:

x  Capacita dell’intervento di promuovere azioni a tutela dell’uguaglianza, dell’inclusione, della non
discriminazicne e della parita di genere
X Intervento che agevola la fruizione da parte di persone con disabilita e/o con bisogni speciali

Le attivita proposte mirano all’inclusione di persone in condizione di fragilita socio ~economica o di salute, nonché
di donne che vivono particolari situazioni di disagio e difficolta dovute a relazioni affettive difficili, inserite in
percorsi di fuoriuscita dalle esperienze di violenza, realizzati allinterno di Strutture dedicate e finalizzati
all'assunzione di consapevolezza della propria condizione e all’ autodeterminazione.

Fondamentale la sinergia e la collaborazione con Enti ed associazioni del Terzo Settore (Croce Rossa Italiana)
attive sul Territorio dell' Asl Avellino in quanto contribuisce a promuovere le iniziative di prevenzione verso le
persone non adeguatamente informate in merito ai Servizi proposti dall’ ASL.

 Infatti i volontari, che per mission sono impegnati nella promozione di buone prassi, supportano operativamente le
persone in difficolta affiancando i familiari ¢ gli operatori impegnati, accompagnando negli spostamenti presso i
Centri Sereening colore che ne hanno necessita o fungendo da delegati per il ritiro/consegna kit.

Inoltre, & previsto un percorso di sostegno psicologico, svolto dagli Psicologici di Base gid in servizio presso L' Asl
AV, rivolto alle persone con esito positivo agli screening oncologici.

|.e modalita di reclutamento prevedono I'individuazione dei destinatari sia da parte del personale preposto a tali
attivitd, sia in autopresentazione con aceesso spontaneo.

Quest’ultima modalita prevede Pattivazione di un numero WhatsApp a cui, nei giorni feriali, rispondono gli
operatori della Centrale Screening Oncologiei.

3. CRONOPROGRAMMA

In questa sezione dovra essere illustrata, in forma tabellare, 'articolazione del progetto lungo il tempo,
almeno per semestre, indicando (ad esempio):
- Procedura di avvio dell attivita di reclutamento (inserive la data di avvio dell ‘attivita)
- Svolgimento delle attivita di selezione (inserire la data prevista di avvio e di conclusione della procedura di
selezione)
- Stipda dei contratti (inserire data presunta della stipula dei contratii)
- dwio e durara del servizio ( inserive la data presunta di avvio e il termine di conclusione delf serviziv)

Novembre 2024 — Gennaio 2025 | Reclutamento personale riportato al punto 2
| Febbraio 2025 Stipula Contratti personale a tempo determinato/ Accordi disponibilita
personale interno
Marzo 2025 Avvio Attivitd |
Novembre 2025 | Monitoraggio deile attivita ¢ Valutazione intermedia dei risultati |
raggiunti
| Dicembre 2025 Prosicguo attivita - : T
Giugno 2026 Monitoraggio delle attivita e Valutazione intermedia dei risultati
raggiunti
Luglio 2026 Prosicguo attivita
Dicembre 2026 Relazione conclusiva, rﬁ&l—iiaa_égwic;azﬁi, resoconto economico. |
4. PIANO FINANZIARIO

PhG



Voei di spesa Importi previsti {curo)

A, Costi del personale (indicare il costo complessivo del personale
da arruolare esplicitando la tariffa applicata e la relativa fonte,
di riferimento )
Reclutamento personale dipendente: calcolo tariffa/ora appl icatJTotalc costi personale potenziamento screening
come da CCNN.LL. specifici vigenti mammografico € 25.840

Totale costi personale potenziamento screening

colon retto € 15.504

Totale costi personale potenziamento screening

cervice € 41.724

Totale: € 83.068,00
Nel caso di indisponibilita del personale dipendente si fard ricorso
a reclutamento di personale a tempo determinato sulla base dei
vigenti contratti collettivi delle cooperative con riduzione del 30%
circa delle ore considerate nel progetto

soggetto che realizza il Progetto fino al 7 % dei costi diretti € 5.814,76 (7%)
ammissibili per il personale ai sensi defl'art. 54 del Reg, (UE)
1060/2021") B

Costo Totale del Progetto (A+B) € 88.882,76

La differenza di costo di euro 129,05 verra coperta con alire risorse aziendali,

! Se si applica un tasso forfettario per coprire i costi indiretti di un’operazione, #ss0 pud basarsi su uno degli element
seguenti;

fino al 7 % dei costi diretti mmissibili, nel qual caso lo Stato membro non & tenuto a eseguire un caleolo per
determinare il tasso applicabile;

fino al 15 %% dei costi diretti ammissibili per il personale, nel qual caso lo Stato membro non & 1enuto a eseguire
un caleolo per determiinare il tasso applicabile;

fino al 25 % dei costi diretti ammissibili, a condizione che [l 1asso sia caleolato in conformity dell*articolo 53,
paragrafo 3, lettern a).
Inoltre, se lo Stato membro ha caleolato un tasso forfettario in conformitd dell’articolo 67, paragrafo 3, lettera a), del
regolamento (UE) n. 1303/2013, tale tasso fisso pud essere utilizzato per un’operazione analoga ai fini della lentera ¢) del
presente articolo.™




[ SCHEDA PROGETTO S

INFORMAZIONT GENERALL

ttivita formativa rivolta
fagli  operatori aziendali
egli screening oncologici
CAM.4k.2_05

01/09/2024

31/12/2027
H34D24002180002

€106.6735,13
Maria Rosaria Troisi

W

2. DATI DI ATTUAZIONE DEL
integrata)

Hi

RO

{ progeflo si articolera secondo le rnodalita espresse in tabeila

Esphcttare © seguendt pntic la materia oggetto di anivitd formativa, l¢ sorutiure interessate dall aitivive formativa (numero ¢ iipologia wd esempio)
distrotli, consultori, ece i momero di operatori comvoli che deve tener conto anche del personale rechaato con il progetio CAM 4k 2 U4* )

= In servizio (specificere | Da formare Macioarea di | Indicare se | Modalita = Indicare s¢ |
le unith per smgolo formarione (indicare | g previsto | A= attivitd ch | ¢ prevista fa
distrerta) una o pin tematiche | nel PFA formazione collaborazior
formative) fromale con 'ONS T
B- corsi FAD
Cformazione
- cuperienzinle
Personale Sereening TEMATICHE St A8C Si
sanitaro A ico (screening
Principi e finalig | ™anmmario)
n_.s. Avellino R (8 _— degli  screening
N. ) 02. Medii radiologe oncologict.
Radiologi ni TSRM
N. 02 TSRM
Comunicazione €
D.S Atripalda counyeling  breve
N. 01 Medico dell'aperaiore  del
Radiologa cantri screening.
N. (2 TSRM
Da rechutare * n. 6 TSRM Tecniche ¢
D.S. Avelling modalita i presa
n. 3 TSRM in  carico  dei
.S, Atripalda pazienli con esito
n. 3 TSRM positivo e
monitoraggio:
dnterazione  ed
Sereening Ceryice 5 integrazione con ia
il ,’m"dm Rete  Oncologica
D.S. Avellino O it Campana (ROC).
Medici Ginecologi n.
{
” Aggiornamento  in
| D.S. Monteforte materia Screening
| Medici Ginecologi N. cucblogiol-db {/e Bt
01 tivello.
Ostetriche N.

8

J



0l

D.S. Baiano

Medici Ginecologi N.
01

Ostetriche N. 01
Inf.N. 01

B.S. Atripalda
Medici Ginecologi N,
02

Ostetriche N. 02

D.S. Sant’Angelo dei
L.
Medici Ginecologi N.
01

Ostetriche N. 01
Infermiera N. 01

D.S. Ariane Trpino
Medici Gingeologi N,
01

Ostetriche N. 01

Da reclutare ®
D.S. Avelline

n. 2 Ostetriche

n. 2 Amministrativi
n. 2 Ostetriche

i 2 Amministrativi
12.5. Baiano

n. 2 Ostetriche

n. 2 Amministrativi
DS, Atripalda

n. 2 Ostetriche

n. 2 Amministrativi
n. 2 Ostetriche

n. 2 Amministralivi
R:5. Ariano

n. 2 Ostletriche

n. 2 Amministrativi

rerto:
Operatori
Distribuzione Kit

D.S. Avellino n o6
D.S. 8. Angelo dei L.
n 4

1.S. Ariano Irpino n,
4

Genernle pg;k
Distretto

D.S. Avelline n. 51
D.S Atripalda n. 64
D.S. Monteforte n.24
D.S. Baiano n.25
D.S. Sant’ Angelo dei
L.n. 39

D.S. Ariano Irpino n.

n. 12 ostetriche
n 12
amministy:

n.2 operatori

n. 257 MMG

Sercening medicina
di genere

Valutazione
dell ‘efficacia  dei
processi jormativi
nelle attivita  di
Screening.

Sensibiiizzazione
della  popolazione
target
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Personale Sereening Principi v finalith ' Si 40 St
teeno- Mammogralico degli screening
ammmistrativo oncologici.
DS, Avellino
Amministrativi n. | Comunicarione ¢
counseling  breve
DS Atri dell 'aperatore  dej
Amministrativin. 1 Centri screening.
Da reelutare *
D.S. Avellino ‘
Amministeativi n.3 " ¢ | Aggiornamento per !
Smministra: 'implementazione
D.S. Atripalda dfllu piattaforma
Amministrativin.3 daodd
informatico ed
informativo
sereening.
3 Screening e
Screening Colon -
i medicina di genere,
Operatori
Distribuzione Kit
DS, Monteforte n 6 3 st "
.8, Baiano a4 | HRpRmka
D.S. Atripalda n. |
Da reelutare *
DS Avelline  n.d4 | ) & operaiori
D.S. Monteforte n.4 | gissribuzione
.S, Baiano n4 kit
.S, Atripalda n. 4
12.8. 8. Angelo dei L.
n.4
2.8, Ariano Irpino n.
4
Altio Cperatori n 12 operatori Principi ¢ finalita | St A Si
;{{‘m‘(‘;ml volontariats  terzo | distribusione Jat degii  screening
e settore oncalogici.
Comunicazione ¢
counseling  breve |
detl'operatore  dei |
centri screening.
Screentrnig ¢
medicina di genere.

2.1 MODALITA® DI ATTUAZIONE

(Descrivere la procedura di selezione da seguire anche selezionando tra quelle di seguito indicate)
| avvisi pubblici competitivi 0 non competitivi per la concessione di sovvenzioni previste dall’art. 12 della
legge 241/1990;
accordi tra pubbliche Amministrazioni ai sensi dell’art. 15 della legge 241/1990:
procedure volte all” attivazione di forme di co-programmazione e co-progettazione con gli Enti del
| Terzo Sentore;
Bl procedure di cui al D. Lgs. 36/2023 nonché al D. Lgs. 50/2016 (per operazioni avviate entro il 30
giugno 2023):
affidamenti in house

I Alteo da specificare, incarico a personale dipendente e/o personale esterno in qualita di esperto/docente




secondo regolamento aziendale.

RETRIBUZIONE IN RIFERIMENTO AL REGOLAMENTO ATTIVITA” FORMATIVE ASL AV-
DELIBERA 368 13 MARZO 2017 . ART.S Costifore personale docente interno, personale docente esterno,
tutor, supporto organizzativo

Personale docente interno ( 50 % del totale docenti )
Personale docente esterne ( 50 % del totale docenti )

Tutor di Supporto all’ Attivita Didattica
Personale per supporto organizzativo

2.2 GOVERNANCE

In guesta sezione deve essere fornito una descrizione del modello organizzativo per attuazione del progetto
adottato dall’ASL (ad esempio referente di progetto, personale dedicaio all ‘attuazione del progetto, coordinamento
dell 'vperazione tra le varie strulture coinvolie, ecc.)

Istituzione gruppo di progetio formazione: Direttore ff UOC Cure Primarie, Diretiore UOC QA/Rischio Clinico e
Formazione, Coordinatore Aziendale Screening Oncologici, Addetto Stampa aziendale, Responsabile UOSD
Materno Infantile, Diretiore fi UOC GRU e Direttore UOC Contabilita Generale.

Figura amministrativa per il coordinamento attivita formative

Figure in funzione di Valutazione dell ‘efficacia dei processi formativi nelle attivita di screening
Collaborazione con Osservatorio Nazionale Screening soprattutto per la valutazione dell efficacia deii'intervento,
formativo,

Lifficio scolastico provinciale

2.3 COERENZA CON APPLICAZIONE CARTA DEIDIRITTI FONDAMENTALI E
CONVENZIONE NAZIONI UNITE SUI DIRITTI DELLE PERSONE CON DISABILITA’
Selezionare le azioni atte a garantive la promozione/rafforzamento dei principi orizzontali:
.+ Capacita dell’intervento di promuovere azioni a tulela dell’uguaglianza. dell'inclusione, della non
discriminazione ¢ della parita di genere
| Intervento che agevola la fruizione da parte di persone con disabilita e/o con bisogni speciali

3. CRONOPROGRAMMA
In questa sezione dovra essere illustrata, in forma tabellare, I'articolazione del progetto Iungo il tempo,
almeno per semestre (ad esempio):

Proceduradi avvio dell'attivita novembre /dicembre 2024
Sormativa Valutazione dei bisogni formativi per le diverse figure interessatg
(area Cure Primarie-area Specialistica Territoriale , Area
Ospedaliera e Area volontariato, tecuica amministrativa )-attrave
la predisposizione di questionario con format online- selezione
piattaforma informatica gestione percorso formativo




Svalgimento attivia formative

Programmi annuali per : .L
le

GENNAIO/DICEMBRE 2025 con valutazione finale ed eventu
rimodulazione per progetto formativo dell’anno successivo e
report della valutazione finale a tuttii partecipanti con evento in
plenaria

GENNAIO/DICEMBRE 2026 con valutazione finale ed eventugle

rimodulazione per progetto formativo dell’anno successivo e
report della valutazione finale a tutti i partecipanti con evento in
plenaria

GENNAIOQ/DICEMBRE 2027 con valutazione finale con report della

valutazione finale a tutti i partecipanti con evento in plenaria

i
|

]

Conclusione altivita formative

Dicembre 2027

Avvio attivita di diffusione ¢
informazione nelle scuole

Ottobre 2025.

Gli operatori formati avvieranno campagne di formazione e
informazione nelle scuole per studenti e docenti.

L'attivita sara concordata annualmente con le segreterie degli
Istituti delle Scuole Secondarie, tramite I'Ufficio Scolastico
Provinciale e le Direzioni dei singoli istituti;

I/attivitd in-formativa sara articolata in Open day Prevenzione
realizzati da operatori ASL , ¢ creazione pagina social
sponsorizzata.

Conclusione

Dicembre 2027

4. PIANO FINANZIARIO

L attivita formativa ¢ rendicontata utilizzando le opzioni di costo riconosciuta dalia UE. Si fa riferimento
in particolare al Reg. (UE)} n. 1676/2023 che integra il Reg UE 1060/202.

In particolare, si tratta di operazione che riguarda attivita di formazione | cui obiettivi primari sono
l'acquisizione di nuove competenze o lo sviluppo e il miglioramento di quelle esistenti € che sono
finanziate almeno in parte dall’ASL per i dipendenti aventi un contratto di lavoro. | corsi di formazione
possono svolgersi in loco, online o in forma ibrida e saranno sempre erogati in presenza sia del formatore
sia dei partecipanti. Il numero di ore sard dimostrato da un sistema di gestione del tempo verificabile in
conformita delle prassi nazionali accettate di norma.

Di seguito si indica il piano finanziario che contiene la stima dei costi calcolati ai sensi della tabella 3a del

Reg. (UE) n. 1676/2023. !




A B Costo Totale

Ore di formazione N. lavoratori > (A*B*C)
Formazione

€99.502,8

€£6.2288

€1.12512

TOTALE €106.956,72 |

WERIERIIGH SHEAI SIS s s i

Le UCS a base di computo def costo totale comprendono tutti i costi diretti ed indiretti dell'intervento.
La differenza di costo pari a 281.59 euro verra coperta con altre risorse aziendali,

La spesa ammissibile ¢, conseguentemente, le modalita di riconoscimento del costo dell’operazione ¢ basata sulla realizzazione del
processo, valorizzata atraverso le Unitd di Coswo Standard orarie ai sensi del paragrafo 3a dell’ Allegato al Reg. (UE) n. 1676/2023.

‘Tabeila 3a del Reg. (UK) n. IT eff Regione Campania v tab § UCsS
167672023 Reg UE 167672023
Tarilfa oraria ~ formazione di €27,90 €0.84 €234
persone occupate (EUR)

Gli importi del Piano finanziario coprono tutti i costi dell'operazione, incluse le categorie seguenti:

*  tasse di partecipazione e pagamenti relativi ai corsi di formazione;

»  spese di viaggio ¢ indennita dei partecipanti connesse ai corsi di formazione;

= costi del lavoro dei formatort internd per i corsi di formazione (costi diretti e indiretti),

= costi riguardanti il centro di formazione, le sale per la formazione ¢ i materiali didartici.

1l tempo dedicato ai corsi di formazione si riferisce al tempo di lavoro retribuito (in ore) dedicato a tali corsi ¢ copre so lamente il tempo
reale di formazione e le ore impiegate durante il ternpo di lavoro retribuito.
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SCHEDA PROGETTO 6

Adeguamento infrastrutturale delle sedi
consultoriali

CAM.45.1 02

01/09/2024

30/06/2025

H34E24000100008

Cost totale del progetto

€673.469,39

Responsabile del Progetto RUP

Ing. Antonio C ,‘aggiahu

Rﬂfémn:gamminmm‘ sSup

o 31 RUP)

Il progetto ¢ volto esclusivamente all’adeguamento delle strutture consultoriali non interessate da intervents
previsti nel PNRR. Con il progetto saranno realizzati gli adeguamenti strutturali, infrastrutturali e strumentali
elencati in tabella in tutti i 18 Consultori Familiari dell’ASL. AV (interventi previsti solo nelle aree operative ed
ambulatoriali) rafforzando cosi "offerta dei servizi sanitari di prestazione e servizi e rendendoli piti funzionali
anche alla presa in carico in ottica di medicina di genere sulla base delle esigenze specifiche emerse sul territorio

ki competenza.

Sig. Giuseppe Grasso

- 2. DATI DI ATTUAZIONE DEL PROGETTO: (La parte precompilata puo essere eventualmente integrata)

Denominazione, codice
consultorio ¢ indirizzo

Opere infrastratturali

Acquisto di beni mobili previsti
(ad esempro: arredl, attrezzaiure
informatiche, ece. )

CF Ariano Irpino (DS
Ariano Irpino)

CI' Grottaminarda (DS
Ariano Irpino)

Riqualificazione focali con ripristine steutfurale di
parii eve imiente lorate, conmrasaffitiatura,
illuminazione a LED dimmerabile, timeggiatura delle
pareli finalizzata all immediato riconoscimento dei
lioght quale sede consultoriate S
Riqualificarione tocali con ripristing stridturale di
parit eventuaimente ammalorate.  controseffittahwra,
Hhanmazione a LED dimmerabile, nmeggiatura delie
paren finalizzara alltmmediate viconoscimento dei
luogin quale sede consultortale

ni PC completo di stampante, nl

Scrivania con cassetliera, n.3 sedie,
n!  armadietto  samparic  ed
eventali aitri suppellettilt d'wfficio
{eestino rifintl, attaccapanm, etc.j

nil PC completo di stampante, n.l
scrivania con casselifera, n.3 sedie,
n!  armadieito  samitaric  ed
eventuali aitri suppetlendi d ufficio
{eestina rifiuit, attaceapanni, efc.)

Nessumo

/mqni::tu_1
servizi

Nessimo W

CF Mirabella  Eclano
(DS Ariang Irpino)

Riguahficazione locali con ripristino stratturale di
partt eventualmente ammalorate, controsaffittatura,
iltuminazione a LED dinumerabile, tinteggiatura delle
pareii finalizzata all'tmmediato ricoposcimento det
lugght quale sede consultoriaie

ni PC compieto di stanpante, n.!
scrivania con cassettiera, n.3 sedie,
n! armadiztito  samitarrie  ed
eventualt alvs suppelletiili d'ufficio
(cestino rifnai, attaccapam, ete.)

Nessuno

CJ) Vallata (DS Ariano
Irpino)

Riqualificazione {ocali con ripristng strutturale di
parti eventualmente ammalorate, controsofiittatura,
iltuminazione a LED dunmerabile. tnicggtatra delle
pareti finalizzata all ‘tmuediato riconoscimento dei
hioglii quale sede consultoriale

ni PC completo di stampante, n.l
serivania con cassentera, n.3 sedie,
n! armadietto  sanitaric  ed
eventuali altri suppellettili d'sfficio
{cestino rifinti, attaccapanmn, ¢lc.;

Nessuno

CF Monteforte  Irpino
(DS Monteforte Irpino)

Riqualificazione locali com vipristmo strutturale di
parti evenalnente ammalorate, controscffittatura,
lominazione a LED dimmerabile, tinteggiatura delie
paret: finaitezata all vmmedhato riconoscimento  dei
luogln quale sede consultoriale

nl PC completo di stampante, n.l
scrivanta con cassettiera, n.3 sedie,
nl ar ficit itario  ed
eventuali altri suppellettili d'ufficio
(cestino rifiuti, attaccapanm, etc )

Nessuno

CF 8. Angelo dei
Lombardi (DS S. Angelo
dei Lombardi)

Riquahficasione tocali con ripristing strutuwale di
parit ¢ Imenie loraie, controsoffittatura,
illuminazione a LED dimmerabile. tinteggiatira delle

n1 PC completo di siampante, n.!
scrivania con cassettiera, n.3 sedie,
n! armadietto  sanitario  ed

pareti fmalizzata all'i diato riconoscimento dei
luoghi quale sede consuitoriule

oy li altri suppellettili d'utficio
(eesting rifiutl, attaccapanin, e1;,)

Nessuno




Rigualificazione locali con ripristing strutturale di | n.l PC completo di stampante, n.] | Nessuno
“ : H parti eventealmente ammaltorate, controsoffivanira, | scrivania con cassettiera, n.3 sedie,
CE Bxsagcla (DS. S. ithuminazione a LED dimmerabile, timeggiatura delic | n.l  armadiento  sanitario  ed
Angelo dei Lombardi) pareti finalizzata ail'immediate riconvscimento del | evenwali altei suppellettili d'yfficio
luoght quale sede consultoriale [cestino rifiuti, attaccapanmi, ete,) |
Riqualificozione locali con ripristine strutturale di | n.l PC completo di stampante, n.l | Nessuno
CF Calitri (DS S, /\nge]o parti eventuaimente ammaoiorate, controsoffittatura, | scrivania con cassettiera, n.J3 sedie,
. A ithominazione a LED dimmerabile, tinteggiatura delle | n.]  armadietto  sanftario  ed |
dei Lombardi) paret! finalizzata all immediate riconoscimento dei | eventuali alivi suppelietnli d'yfficio
Auoghi quale sede consuitoriale (cestino rifiuti, attaccapanni, efc.,)
Riqualificazione locali con ripristing strutturale di | n.l PC completo di stampemte. n.| | Nessuno
I L s iata s parti e {mente lorate, controsoffittatura, | scrivania con cassettiera, n.J sedie,
CP Lioni (DS S. Angek, illuminazione a LED dimmerabile, tinteggiatra delle | n.]  armadietto  sanitario  ed
dei Lombardi) pareti finalizzata all’immediato riconoscimento dei | evenmali altri suppelletnli d'ufficio
luoghi quale sede consuitoriale |_{cestino rifiuti, attaccapanni, etc.) |
Riqualificasione locali con ripristino strutturale di | nl PC completo di stampante, n.] | Nessuno
n parti eventualmente ammalorate, controsoffistatura, | scrivania con cassetiiera. n.3 sedie,
CF Mom.e lla (DS. S. Hlluminazione a LED dimmerabile, tinteggiawra delle | n]  armadietto  sanitario  ed
Angelo dei Lombardi) pareti finalizzata ail’immediaws riconoscimento dei | eventuali altri suppeliettili d ufficio
luoghi quale sede consultoriale (cestino rifiuti, attaccapanmi, etc.) B
Riqualificazione locali con ripristino sirutturale di | n.] PC completo di stampante. n.1 | Nessuno
CF Avellino (DS parti eventuahnente ammalorate, controsoffittatura, | scrivania con cassettiera, n.3 sedie, |
2 illummnazione a LED drmmcmblle tinteggiatura delle | n.l armadietto  samtario ed |
Avellmo) pareti finalizzata ail'i diato r dei | e li altri suppelleteili d'ufficio |
luoghi quale sede consultoriale (cestino rifiuti, attaccapanii. etc) |
quwlgﬂcaz:‘ze Iowm ripristmo smuﬁralc di | n.l PC completo di slampa;ue, J.I 1 Nessuno
> : : parti eventualmente orate, comrosoffittatura, | scrivanta con cassettierd, n.3 sedie, |
CF A.ltawlla lrpma (DS illuminazione a LED dimmemb:le unreggiamm delle | nl  armadietto  sanitario  ed
Avellino) pareti finalizzata all'immediato riconosc dei | evemuali aliri suppellettili d'ufficio
o Inoght quale sede consulioriale feestno rifiuti, attaccapanni,_etc.)
Rigualificazione locali con ripristine stdtturale di | nl PC completo di stampante, n.l | Nessuno
M - parti eventualmente ammalorate, controsoffittatura, | scrivania con cassettiera, n.3 sedie,
CF . Cervinara (DS illuminazione a LED dimmerabile, tinteggiatura delle | n]  armadietto  sanitario  ed
Avellino) pareti finglizzata alfimmediato riconoscimento dei | eventali alni suppelleruli d'ufficio
o luoght quale sede consultoricie (cestino rifiuti, attaccapanni, etc.) —
Riqualificazione locali con ripristino strvtwrale di | nl PC completo di stampante, n.1 | Nessuno
7 e parti eveniualmente ammalorate, conosoffittatura. | serivanir con cassettiera, n.3 sede,
C¥ : ’Ampalda (DS lllluminasz a LED dimmerabile, tinteggtatora delie | n.l  armadietto  sanitario  ed
Atripalda) pareti finalizzate ali'immediato riconoscimenio dei | eventuali alrt suppellettili d ufficio
_luoghi quale sede consultoriale (cestino rifintl, artaccapanai, etc)
Riqualificaztone locali con ripristno strutturale di | n.l PC completo di stampante. n.1 | Nessuto
CF Montoro ( DS | parti eventualmente ammaiorate, controsoffittanura, | scrivania con cassettiera, n.3 sedie,
; Hlummazione o LED dimmerabile. tinteggiatura delle | nl  armadietto  semitavio  ed
Ampalda) pareti finalizzata allimmediato riconoscimento det | evenwali aliri suppellettili d'uificio
luoghi quale sede consultoriate (cestino riftutl, atraccapanni, eic.)
Riqualificazione locali con ripristino stutturale dt | nl PC completo di stampante, n.l | Nessuno
2] : parti eventualmente ammalorate. comtrosoffittatura, | scrivania con cassettiera, n.3 sedie,
CF 8 Montemiletto (DS illuminazione a LED dimmerabile, tinteggiatura delle | n.]  armadietto  samitario  ed
Ampalda) parett finalizzate all ‘immediato riconoscimento der | eventuali altri suppellettili d'yfficio
| uoghi quale sede consultoriale {cestino rifani, araccapanni, elc.)
Riqualificazione locali con ripristino struttwrale di | n.1 PC completo di stampante, n.1 | Nessuno
parti eventualmente ammalorate, comtrosoffitiatura, | scrivania con cassettiera, n.3 sedie,
CF Baiano (DS Baiano) | #luminazione a LED dimmerabile, tinteggiatura delle | n.l  armadietto  sanitario  ed
| pareti finalizzata oll'immediato riconoscimento dei | eventuali altri suppellentili d'ufficio
luoghi quale sede consultoriale (cestino rifiuti, attaccapanni, ¢ic.)
Rigualificazione locali con riprisimo strutturale di | n.l PC complero di siampante, n.i | Nessuno
parti eventualmente ammalorate, comrosoffitatura, | scrivania con cassettlera, n.3 sedie,
CF Lauro (DS Baiano) illininazione a LED dimmerabile, tinteggiatura delle | n.l1  armadietto  sanitario  ed
pareti finalizzata all’tmmediato riconoscimento dei | eventuali altri suppeilettiii d'ufficio
luoght qualte sede consultoriale (cestino rifiti, attaccapannl, efc.)

2.1 GOVERNANCE

In questa sezione deve essere fornito una descrizione del modello organizzativo per l'attuazione del
progetto adottato dall’ASL (ad esempio referente di progetto, personale dedicato all ‘artuazione del
progeito, coordinamento dell 'operazione tra le varie strutture coinvolte, ecc....)

Il Progetto che si intende realizzare prevede ’esecuzione di lavori e 1'acquisizione di arredi e suppellettili da
destinare a tutti i 18 consultori familiari della ASL. Avellino (interventi previsti solo nelle aree operative ed
ambulatoriali). ‘
[1 modello organizzativo di attuazione del Progetto pud pertanto riferirsi alle fasi tipiche dei processi dn‘_|




affidamento lavori ed acquisizione dei beni: in dettaglio: ‘ |

I Raccolta dati e preparazione atti di gara, a cura del RUP e di personale tecnico ed amministrativo |
di supporto al RUP incardinato presso la UOC Tecnico Patrimoniale della ASL Avellino; |
I."esecuzione delle procedure amministrative di gara (indizione, conduzione, aggiudicazione e
stipula contratti), a cura del RUP e di personale amministrativo di supporto al RUP incardinato
presso la UOC Tecnico Patrimoniale della ASL Avellino; :
3. Esecuzione dei contratti, a cura del RUP ¢ di personale tecnico incardinato presso la UOC Tecnico

Patrimoniale della ASL Avellino.

I

2.2. MODALITA® DI ATTUAZIONE ' .

—

(Descrivere la procedura di selezione che si intende seguire anche selezionando tra quelle di seguito elencate)
avvisi pubblici competitivi 0 non competitivi per la concessione di sovvenzioni previste dall’art. 12 della
legge 241/1990;
accordi tra pubbliche Amministrazioni ai sensi dell’art. 15 della legge 241/1990,

~ procedure volte all’attivazione di forme di co-programmazione ¢ co-progettazione con gli Enti del
Terzo Setiore;

X procedure di cui al D, Lgs. 36/2023 nouché al D. Lgs. 50/2016 (per operazioni avviate entro il 30
giugno 2023);

[ affidamenti in house

X procedure di adesione ad accordi quadro stipulati dalle Centrali di Commitienza regionale SoReSa o
nazionale Consip

2.3 COERENZA CON APPLICAZIONE CARTA DEI DIRITTI FONDAMENTALI E
CONVENZIONE NAZIONI UNITE SUI DIRITTI DELLE PERSONE CON DISABILITA’

Selezionare le azioni atte a garantire la promozione/rafforzamento dei principi orizzontali:

X Capacita dell’intervento di promuovere azioni a tutela dell’uguaglianza, dell’inclusione, della non
discriminazione e della parita di genere
! X Intervento che agevola la fruizione da parte di persone con disabilit e/o con bisogni speciali

3. CRONOPROGRAMMA ; RS
| In questa sezione dovra essere illustrata, in forma tabellare, larticolazione del progetto lungo il tempo,
almeno per semestre, indicando le attivita:

Nov24 ‘}» Dic24

—_—

Altivita Se2d | O

Preparazione atti di gara
* Gara per affidamento dei
lavori ]
Gara per affidamento
delle forniture
Avvio esecuzione contratti
Esecuzione lavori
Conclusione lavori
Collaudi / Conclusione
attivita

Gen25 | Feb25 | Mar25 | Apr2S | Mag25 @ Giu2s

-

S E— PO




4. PIANO FINANZIARIO (da redigere in conformita alle disposizioni del Dlg.vo n.36/2023 Codice degli
appadti)

Yoci di spesa Importi previsti (euro)
A. Somme per Progettazione ¢ Lavori € 500.000,00
A.1 Lavori (lavori di demolizione e ricostruzione; Costi della sicurezza non ‘ € 500.600.00
soggeltti a ribasso, ...)
. A.2 Progettazione € 0,00
' B. Somme a disposizione dell' amministrazione € 15.869,39

(imprevisti, oneri discarica e costi interferenze (IVA inclusa) [5-
10%]; competenze professionali; Accantonamenti; oneri fiscali...)

C. Forniture € 90.000,00
DI1. Oneri fiscali Lavori (IVA 10%) o € 50.000,00
" D2. Oneri fiscali Forniture (IVA 22%) €17.600,00

Costo totale del Progetto (A+B+ C+D1+D2) € 673.469,39




| " SCHEDA PROGETTO7 1
I. IF()R.\IAZI()N! GENERALI |

Ammoderuamento delle apparecchiature

Titolo delvmse“"

diagnostiche
Codice progefto CAM.4.5.1_03
nizio progett 01/09/2024
30/04/2025

1139124000640008

€747.795,92

Ing. Antonino Sirignano

P.I Raffaele Andreano
Geom. Filippo Grasso

2. DATI DI ATTUAZIONE DEL PROGETTO:

I consultori, istituiti dalla Legge 29 luglio 1975, n. 405. sono servizi sociosanitari integrati di base, con
competenze multidisciplinari.
Lissi costituiscono un importante strumento per attuare gli interventi previsti a tutela della salute della donna,
‘pitt globalmente intesa e considerata nell’arco dell’intera vita, a tutela della salute dell’cta evolutiva ¢
'dell’adolescenza o delle relazioni di coppia e familiari.
Il Consultorio familiare ¢ rivolto alle donne, alle coppie e alle famiglie con servizi e consulenze relativi a:
affettivita c sessualita, maternita ¢ paternita, gravidanza, allattamento, contraccezione, applicazione legge n,
194/78 (per I'interruzione volontaria di gravidanza), visite ginecologiche, menopausa.
Il seguente progetto a cura della ASL Avellino ¢ volto esclusivamente all’acquisto di apparecchiature
diagnostiche non ricomprese tra quelle previste nel PNRR; in particolare. si intende acquistare le tipologie di
apparecchiature indicate in tabella, che saranno utilizzate all’intemo delle sedi dei consultori per favorire,
polenziare e adeguare i servizi dedicati alla prevenzione e diagnosi delle malattic genere-sensibili.
In relazione all’estensione ed alla morfologia del territorio provinciale ed in considerazione delle prestazioni
erogale presso i n.18 consultori familiari della ASL Avellino, il progetto & stato realizzato prevedendo un
modello territoriale di riferimento in cui & possibile identificare le tre seguenti tipologie di consultori iny
relazione alle attivita da svolgere ed al livello diagnostico strumentale richiesto:

1. Consultorio Full, per attivita territoriali di:

v follow-up avanzato della popolazione attraverso I'utilizzo di sistemi di rilevazione dei
parametri biometrici ¢ di strumentazione ecografica in grado di effettuare indagini
diagnostiche accurate con performance strumentali in linea coi piu recenti standard
tecnologici che il mercato di settore ad oggi propone;

¥ prevenzione oncologica avanzata e screening di secondo livello attraverso ['utilizzo di

strumentazione colposcopica in grado di rilevare in modo accurato anomalie della citologia
del collo dell'utero eventualmente emerse in seguito all’effettuazione del Pap test

(colposcopia);




2. Consultorio Medio, per attivita territoriali di:

v follow-up avanzato della popolazione attraverso 1'utilizzo di sistemi di rilevazione dei
parametri biometrici e di strumentazione ecografica in grado di effettuare indagini
diagnostiche accurate con performance strumentali in linea coi pill recenti standard
teenologici che il mercato di settore ad oggi propone,

v' prevenzione oncologica avanzata e screening di base attraverso ’esecuzione del Pap test;

3. Consultorie Smart, per attivita territoriali di

v" follow-up di base della popolazione attraverso |’ utilizzo di sistemi di rilevazione dei parametri
biometrici ¢ di strumentazione ecografica in grado di effettuare indagini diagnostiche
ordinarie;

v" prevenzione oncologica avanzata e screening di base attraverso I’esecuzione del Pap test.

I n.9 consultori della tipologia fill sono stati individuati presso le sedi territoriali di: Avellino, Monteforte
[rpino, Atripalda, Ariano Irpino, Grottaminarda, Sant’ Angelo dei Lombardi, Montella, Baiano e Cervinara.

1 n.4 consultori della tipologia medio sono stati individuati presso le sedi territoriali di: Mirabella Eclano,
Montemiletto, Montoro e Calitri.

I n.5 consultori della tipologia smart sono stati individuati presso le sedi territoriali di: Vallata, Bisaccia,
Lioni, Altavilla Irpina e Lauro.

La tabella seguente definisce le dotazioni strumentali di ognuna delle sedi consultoriali:

Denominazione, codice Tipologia di apparecchiatura Numero di
consultorio e indirizzo (ad esempio: colposcopi, isteroscopi, ecografi | apparecchiature |
digitali, densitomerria ossea ecc.)
| Ecografi ginecologici di nltima generazione
CF Ariano Irpino (DS Ariano Stazioni biometriche
Irpino) Colposcopi digitali
Poltrone da visita ginecologica
Ecografi ginecologici di ultima generazione
CF Grottaminarda (DS Ariano Stazioni biometriche
Irpino) Colposcopi digitali
Poltrone da visita ginecologica
CF Mirabella Eclano (DS Ariano | Ecografi ginecologici di ultima generazione
Irpino) Stazioni biometriche
CF Vallata (DS Ariano ipino) _ |-20kxei1 ginecologici portatil

N . e

Stazioni biometriche

Ecografi ginecologici di ultima generazione
CF Monteforte [rpino (DS Stazioni biometriche

Monteforte Irpino) Colposcopi digitali

Poltrone da visita ginecologica

Ecografi ginecologici di ultima generazione
CF S. Angelo dei Lombardi (DS | Stazioni biometriche

S. Angelo dei Lombardi) Colposcopi digitali

Poltrone da visita ginecologica
CF Bisaccia (DS S. Angelo dei Ecografi ginecologici portatili
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Lombardi) Stazioni biometriche

CF Calitri (DS S. Angelo dei _Ecografi ginecologici di ultima generazione
Lombardi) " [Stazioni biometriche 3
CF Lioni (DS S. Angelo dei Ecografi ginecologici portatili

Lombardi) | Stazioni biometriche

1 _ Ecografi ginecologici di ultima generazione
CF Montella (DS S. Angelodei | Stazioni biometriche
Lombardi) ' Colposcopi digitali
' Poltrone da visita ginecologica

_—-——a.—..—.—‘




' Ecografi ginecologici di ultima generazione
| Stazioni biometriche
Colposcopi digitali
Poltrone da visita ginecologica
' Lcografi ginecologici portatili
Stazioni biometriche -
| Leografi ginecologici di ultima generazione
Stazioni biometriche
Colposcopi digitali -
Poltrone da visita ginecologica
Ecografi ginecologici di ultima generazione
Stazioni biometriche
Colposcopi digitali
Poltrone da visita ginecologica
Ecografi ginecologici di ultima generazione
Stazioni biometriche
Ecografi ginecologici di ultima generazione
Stazioni biometriche
Ecografi ginecologici di ultima generazione
Stazioni biometriche
Colposcopi digitali
7 o Poltrone da visita ginecologica
CF Lauro (DS Baiano) | ECORINF Sinoniop 6 gorteill
| Stazioni biometriche e SO R

CF Avellino (DS Avellino)

]
i

|| CF Altavilla Irpina (DS Avellino)
|

CF Cervinara (DS Avellino)

CF Atripalda (DS Atripalda)

CF Montoro (DS Atripalda)

H { i
{ i
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CF Montemiletto (DS Atripalda)

I
|
|
|

CI' Baiano (1S Baiano)
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2.1 GOVERNANCE

In questa sezione deve essere fornito una descrizione del modello organizzativo per I'attuazione del
progetio adottato dall’ ASL (ad esempio referente di progetto, personale dedicato all'attuazione del
progetto, coordinamento dell’operazione tra le varie strutture coinvolte, ecc....)

Il Progetto che si intende realizzare prevede 1’acquisizione di apparecchiature diagnostiche da dotare ai
n.18 consultori familiari della ASL Avellino; il modello organizzativo di attuazione del Progetto pud
pertanio riferirsi alle fasi tipiche dei processi di acquisizione dei beni ed in dettaglio:

1. Raccolta dati ¢ preparazione atti di gara, a cura del RUP ¢ di personale tecnico ed
amministrativo di supporto al RUP incardinato presso la UOS Ingegneria Clinica afferente
alla UOC Tecnico Patrimoniale della ASL Avellino;

2. L'esecuzione delle procedure amministrative di gara (indizione, conduzione, aggiudicazione
e stipula contratti), a cura del RUP e di personale amministrativo di supporto al RUP
incardinato presso la UOS Ingegneria Clinica afferente alla UOC Tecnico Patrimoniale della
ASIL, Avellino;

3. Collaudi delle apparecchiature ed esecuzione dei contratti, a cura del RUP ¢ di personale
tecnico incardinato presso la UOS Ingegneria Clinica afferente alla UOC Tecnico Patrimoniale
della ASL Avellino.

2.2. MODALITA’ DI ATTUAZIONE

(Descrivere la procedura di selezione che si intende seguire anche selezionando tra quelle di seguito
elencate)

avvisi pubblici competitivi o non competitivi per la concessione di sovvenzioni previste dall’art. 12 della
legge 241/1990;

=4



accordi tra pubbliche Amministrazioni ai sensi dell’art. 15 della legge 241/1990;

. procedure volte all’attivazione di forme di co-programmazione e co-progettazione con gli Enti del
Terzo Settore:

X procedure di cui al D. Lgs. 36/2023 nonché al D. Lgs. 50/2016 (per operazioni avviate entro il 30
giugno 2023);

affidamenti in house

X procedure di adesione ad accordi quadro stipulati dalle Centrali di Committenza regionale SoReSa
0 nazionale Consip

' 2.3 COERENZA CON APPLICAZIONE CARTA DEI DIRITTI FONDAMENTALI E
CONVENZIONE NAZIONT UNITE SUI DIRITTI DELLE PERSONE CON DISABILITA’

Selezionare le azioni atte a garantire la promozione/rafforzamento dei principi orizzontali:

X Capacita dell’intervento di promuovere azioni a tutela dell’uguaglianza, dell’inclusione, della
non diseriminazione e della parita di genere
X Intervento che agevola la [ruizione da parte di persone con disabilita e/o con bisogni speciali

3. CRONOPROGRAMMA

In questa sezione dovra essere illustrata, in forma tabellare, I'articolazione del progerto lungo il tempo,
almeno per semesire, indicando le attivita:

Attivita Ser24 On24 | Nov2d | Dic2d Gen2s Feb25 | Mar25 @ Apr2§
Preparazione atti di gara ;
Gara per affidamento delle forniture
Avvio esecuzione coniratti

Collaudi / Conclusione attivita

PIANO mANmmO,@a redxgere in conformité alle d'lsposlziani del Dlg.vo n.36/2023 Codice degli
A. Voc)i di spesa | Importl previsti (euro)
Fornitura ¢ installazione di n.13 ecografi ginecologici carrellati € 390.000,00
Fornitura e installazione di n.5 ecografi ginecologici portatili € 50.000,00
Fornitura e installazione di n.9 colposcopi digitali | € 45.000,00
Fornitura e installazione di n.9 poltrone da vi.s-i;;'éit“lecologica ----------- ] ‘ € 30.000,00
Fornitura e installa;,ione din,18 stazioni biometriche € 150.000,00
B. Oneri fiscali (IVA) - € 71.500,00 ]
C. Somme a disposizione della Stazione Appaltante € 11.295,92
Costo Totale del progetto (A+B1+B2+(C) a e € 747 795 92




| SCHEDA PROGETTO 8 ===

INFORMAZIONI GENERALL

Titolo del m ' deguamento strutturale e infrastrutturale dei
» : Dipartimenti di salute mentale
Codice progetio CAMAS1 05
Inizio progetto 01/09/2024
i 30/06/2025 |
cop H44E24000090008 |
Costo totale del progetto € 248.908,64 !
B bile di Progett Ing. Antonio Caggiano ‘
’ Baaita R Sig. Giuseppe Grasso |
amministrative ‘
fite Gupportoal RUP) N
2. DATI DI ATTUAZIONE DEL PROGETTO: (La parte precompilata puo essere eventualmente integrata)

LI AT |

. 11 progetio si articolera negli interventi strutturali, infrastrutturali e strumentali elencati in tabella.

- I"adeguamento delle sedi indicate consentira di rafforzare i servizi di presa in carico, diagnosi e riabilitazione per
- ogni fascia di eta rafforzando ’offerta territoriale di prestazione e servizi rendendoli pit funzionali ai bisogni
| emergenti. |
In particolare si intende riqualificare / adeguare le aree operative ed ambulatoriali del DSM ubicato ¢/o il DS di
Monteforte Irpino, alla Via Legniti. Gli interventi di adeguamento riguarderanno sia opere di tipo strutturale cot
interventi di manutenzione ordinaria / straordinaria sulle strutture, che interventi di riqualificazione |
implementazione di impianti (elettrici, speciali e tecnologici).

|

Denominazione delle sedi, codice Opere infrastrutturali Intervents di manutenzione Acquisto di bent mobili previsti | Acquisto
mndirizzo previsie ordinaria ¢ straordinaria {ad esempio: arredi, seTviz
i attrezzature informatiche, ecc..)
TS E e |
Imerventi  di ripristine | Controsoffitiatura, dluminazione a | Sedwte attesa per un mumers | Nessuno

Unita  Operativa  di
Salute Mentale (LUOSM)
del DS di Monteforte
Irpino

delle LED, tireeggiatura delle pareti;

Rigualificazione impianti (eletirici

speciali) - Implementazione

impiantt recnologict
{elmatizzazione)

|

strutturale

P )
(4 menie

parti

lorate

totale non inferiore a 10;
n.20 PC completi di stampanie,
n.20 scrivanie con casseitiera,
060 sedie, n20 armodietii
sandario  ed  eventali  alirt
suppeilettilt  d'wfficio  {eestini
rifiuti, attaccapami. ¢tc.);
Scaffalanera archivio, armadi
deposita;
n.20 armadent ¢ n.2 panchette
r spogliator.

|

| In questa sezione deve essere fornito una descrizione del modello organizzativo per I'attuazione del progetto

2.1 GOVERNANCE

adottato dall’ ASL {ad esempio referente di progetto, personale dedicato all attuazione del progetto,
' coordinamenio dell 'operazione tra le varie strutture coinvolte, ecc....)

11 Progetto che si intende realizzare prevede I’esecuzione di lavori ¢ "acquisizione di arredi ¢ suppellettili da




eseguire / fornire al DSM di Monteforte [rpino.
Il modello organizzativo di attuazione del Progetto pué pertanto riferirsi alle fasi tipiche dei processi di
affidamento lavori ed acquisizione dei beni: in dettaglio:

1. Raccolta dati e preparazione atti di gara, a cura del RP e del personale tecnico ed amministrativo
di supporto al RUP incardinato presso la UOC Tecnico Patrimoniale della ASL Avellino;
L’esecuzione delle procedure amministrative di gara (indizione, conduzione, aggiudicazione e
stipula contratti), a cura del RP e di personale amministrativo di supporto al RUP incardinato
presso Ja UOC Tecnico Patrimoniale della ASL Avellino;
3. Esecuzione dei contratti, a cura del RUP e di personale tecnico incardinato presso la UOC Tecnico

Patrimoniale della ASL Avellino.

)

2.2. MODALITA’ DI ATTUAZIONE

(Descrivere la procedura di selezione che si intende seguire anche selezionando tra quelle di seguito elencate)

[ avvisi pubblici competitivi 0 non competitivi per la concessione di sovvenzioni previste dall’art. 12 della legge
241/1990;

' accordi tra pubbliche Amministrazioni ai sensi dell’art. 15 della legge 241/1990;

1 procedure volte all’attivazione di forme di co-programmazione ¢ co-progettazione con gli Enti del

i Terzo Settore;

X procedure di cui al D, Lgs. 36/2023 nonché al D. Lgs. 50/2016 (per operazioni avviate entro il 30
giugno 2023);

_| affidamenti in house

X procedure di adesione ad accordi quadro stipulati dalle Centrali di Committenza regionale SoReSa o
nazionale Consip

2.3 COERENZA CON APPLICAZIONE CARTA DEI DIRITTI FONDAMENTALI E
CONVENZIONE NAZIONI UNITE SUI DIRITTI DELLE PERSONE CON DISABILITA’

Selezionare le azioni atte a garantire la promozione/rafforzamenta dei principi orizzontali:

| X Capacita del’intervento di promuovere azioni a tutela dell’uguaglianza, dell’inclusione, della non
. diseriminazione e della parita di genere
| X Intervento che agevola la fruizione da parte di persone con disabilita ¢/o con bisogni speciali

3. CRONOPROGRAMMA

In questa sezione dovra essere illustrata, in forma tabellare, I'articolazione del progetto lungo il tempo,
almena per semestre, indicando le attivita (ad esempio):

Attivita Set24 | Ou2d | Nov2d | Dic24 | Gen2S | Feb25 | Mar25 | Aprls ‘ Mag25 | Giu2s
Preparazione atti di gara ]
Gara per affidamento dei
lavori )

Gara per affidamento
delle forniture

Avvio esecuzione contratti | i
Esecuzione lavori | |
Conclusione lavori
' | Collaudi / Conclusione |




|| attivita

4. PIANO FINANZIARIO (da redigere in conformita alle disposizioni del Dig.vo n.36/2023 Codice degli

appalti)
Voci di spesa Importi previsti (euro)
. A. Somme per Progettazione e Lavori € 180.000,00
A1 Lavori (lavori di demolizione e ricostruzione; - € 180.000,00
Costi della sicurezza non soggetti a ribasso; ...) i
A.2 Progettazione € 0,00
B. Somme a disposizione dell' - € 6.868,64
- amministrazione
Yimprevisti, oneri discarica e costi interferenze (IVA
inclusaj [5-10%]:competenze professionali;
Accamonamenti; oneri fiscali ...)
C. Forniture T €37.000,00
D1. Oneri fiscali Lavori (IVA 10%) ' € 18.000,00
D2. Oneri fiscali Forniture (IVA 22%) € 7.040.00
| Costo totale del Progetto (A+B+ C+D1+D2) . €248.908.64

|
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SCHEDA PROGETTO 9

1. INFORMAZIONI

Adeguamento infrastrutturale ¢ tecnologico degli
spazi esistenti per lo sereening
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€ 248.908,64

Ing. Antonino Sirignano

sig. Giuseppe Grasso

attivita di screening indicati nella seguente tabella.

| 1l progetto & volto a realizzare gli adeguamenti strutturali, infrastrutturali e strumentali degli spazi dedicati alle

[n particolare si intende riqualificare le aree di attesa dei n.18 consultori familiari della ASL Avelliuo,':
perseguendo criteri di uniformita dei luoghi e confort ambientale che consentano all’utenza sia di individuare j
punti di screening con immediatezza, sia di percepire condizioni di qualita del servizio prestato, ¢ sia di recepirg
tutte le info di servizio necessarie, attraverso una segnaletica informativa realizzata ad hoc ed ivi esposta.

Denominazione sede, codice Opere Interventi di manutenzione ordinana e straordinaria Acquiste di beni mobih previsti | Acquisto
indirizzo infrastrutt (ad esempio: arredi, SUrvizi
urali aftrezzature informatiche, ecc..)
) . Nessuna Riqualificazione aree e spazi di attesa con ripristino dt | Sedute attesa per un numere | Nessuno
CF Ariano Irpino (DS parti eventualmente ammalorate e tinteggiatura delle | totale non inferiore a 10; !
Ariano lrpino) pareti fmalizzata all'immediato riconoscimento dei | Segnaletica ed  informativa '
| tuoghi quali punti per lp screening relativa allo screening
N Nessuna | Riquadificazione aree e spazi di attesa con vipristino di | Sedute attesa per un numero | Nessuno
CF Grottaminarda (DS parti eventualmente ammaiorate e tinteggiatura delle | towale non inferiore a 10;
Ariano lrpino) pareti finalizzata all'i liato riconoscimento dei | Segnaletica ed  informativa
’ Hie sl et B s | {uoghi quati punti per lo screenmg reiaiva allo screeming }

y G Nessuna | Rigualificazione aree ¢ spazi di atiesa con ripristino di | Sedute attesa per un numero | Nessuno
CF Mirabella Eclano parti eventualmente ammalorate ¢ tinteggiatura delle | totale non inferiore a 10; |
(DS Ariano Irpino) pareti finalizzata ali'tmmediato riconoscimento det | Segnaletica ed  informaiiva :

Inoghi quali punti per lo screening relativa allo screening |

! Con riferimento alle Operazioni a rilevanza sirategica (O1S) individuate dall’ Autorita di Gestione del PNE, in linea con le indicazioni
trasmesse dalla stessa AdG con la nota prot. 0000556 del 27/05/2024-DPDMF-MDS-P, rinvenibile sul sito dedicato al PNES al .

seguente link: https:/www.pnes.salute.gov.itimgs/C 17 pagineAree 6134 0 file.pdf , il beneficiario deve includere nel quadro I
economico del progetto le spese relative alle attivita di comunicazione dell’Operazione di Importanza Strategica nel limite massim¢/

del 3%




destinare ai n.18 consultori familiari della ASL Avellino, sedi di screening territoriale.
II modello organizzativo di attuazione del Progetto pud pertanto riferirsi alle fasi tipiche dei processi di
affidamento lavori ed acquisizione dei beni; in dettaglio:

= 5 | Nessuna | Rigqualificazione aree e spazi di attesa con ripristino di | Sedute attesa per un mumero | Nessuno
CF Vallata (DS Ariano | parti eventualmente ammalorate e tinteggiatura delle | totale non inferiore a 10;
Irpino) pareti finalizzata all'immediatn riconoscimento dei | Segnaletica ed  informativa
tuoghi quali punti per lo screening relativa allo screening
. . Nessuna | Rigualificazione aree e spazidiattesa con ripristino di | Sedute attesa per un numero | Nessuno
CF Monteforte Irpino parti eventualmente ammalorate e tinteggiatira delle | tolale non inferiore a 10;
(DS Monteforte [rpino) 7mri Jinalizzata all ';mmedialo ricanoscimento dei Se’gnalauz: ed  informativa
) uoghi quali punti per lo screening relativa allo screening o | [0 "
CF S. Angelo dei | Nessuna Riqualificazione aree e spazi di attesa con riprisimo di | Sedute attesa per un mumero | Nessuno
di - | [ partt eventualmente ammalorate e tinteggiatura delle | torale non inferiore ¢ 10
Lombardi (DS S. Ange o pareti fmalizzata all 'immediato ri imento dei | Segnaletica ed informativa
dei Lombard i) luoght quali punti per lo screening 1 relativa allo screening
. . } | Nessuna | Riqualificazione aree e spazi di astesa con ripristino di | Sedute attesa per un numero | Nesswuno
CF Bisaccia (DS S. parti eventual) lorate e tinteggiatura delle | totale non inferiore a 10;
Angelo dei Lombardi pareti finalizzata all'tmmediato riconoscimenio dei | Segnaletica ed informativa
H & ) lwoghi quali punti per lo screening relativa alio screening
e 5% 5 Nessuna | Rigualificazione arce e spasi di attesacon ripristinodi | Sedute atiesa per un numero | Nessuno
CF Calitri (DS S. Angelo parti eventualmente ammaiorate e tinteggiatura delle | totale non inferiore a 10;
dei Lombardi) pareli finalizzata all ‘hmmediato riconoscimento der | Segnaletica ed  informaliva
s 3 tuoghi quali punti per lo screening | relativa allo screening
SPA Nessuna | Riqualificazione aree e spazi di attesa con ripristinodi | Seduie attesa per un numero | Nessunn
CF Lioni (DS S. Angelo parti eventialmente ammalorate e tinteggiatura delle | tolale non inferiore a 10;
dei Lombardi pareti finalizzata all immediato riconoscimento dei | Segnaletica ed  informativa
) - luoghi guali penti per lo screening relativa allo screening
% Nessuna | Riqualificazione aree e spazi di attesa con ripristino di | Sedute attesa per un numero | Nessuno
CF Montella (DS S. parti eventualmente ammaloraze e tinieggiatura deile | totaie non inferiore a 10;
Ange]o dei Lombardi) pareti finalizzata all ';mmedmw riconoscimento del Selitmlet;;a ed informativa
fo S {uoghi quali punti per lo screening relativa allo screening
Nessuna | Rigualificazione aree ¢ spazi di attesa con ripristino di | Sedule altesa per un numero | Nessuno
; qua
CF Avellino (DS parti eventualmente ammalorate e tinteggiatura delle | totale non inferiore a 10;
Avellino) pareti finalizzata all'immediato riconoscimento dei Sczmlnﬁ;r ed b:nﬁamaliva
lwoghi quali punti per lo screening relativa alio screening e
. A Nessuma | Riqualificazione aree e spuzi di artesa con ripristino di | Sedule attesa per un nwmero | Nessuno
CF Altavilla Irpina (DS parti eventualmente ammalorate e tinteggiatura delle | totale non infertore a 10;
Avellino) pareti ﬁnallkmla all ';mmdmto riconoscimento dei chtmla:lo;z ed informative |
luoghi quali punti per lo screening relariva allo screening
‘ 2 Nessuna | Riqualificazione aree e spazi di attesa con ripristino di | Sedute attesa per un numero | Nessuno |
CF Cervinara (DS parti eventualmente ammalorate e tinteggiatura delle | totale non inferiore ¢ 10;
Avellino) pareti fmalizzata all'immediato riconoscimento dei | Segnaletica ed  informativa
Iuoght guali punti per lo screening relativa allo screening
S “ Nessuna | Riqualificazione aree e spazi di attesa con ripristino di | Sedute attesa per un numero | Nessuno
CF Atripalda (DS parti eventualmenie ammalorate e tinteggiatura delle | totale non inferiore a 10;
Atripalda) pareli fmalizzata all'immediato riconoscimento dei | Segnaletica ed  informativa
luoghi quali punti per lo screening relativa allo screening
Nessuna | Rigualificazione aree ¢ spazi di atiesa con ripristino di | Sedwte attesa per wn numero | Nessuno
CF Montoro (DS | partt eventualmente ammalorate ¢ tineggiarura delle | totale non inferiore a 10;
Atripalda) | pareti finalizzata all'immediato riconoscimento det | Segnaletica ed  informativi
| luogii quali punti per lo screening relativa allo screening
¢ Nessuna | Rigualificazione aree e spazi di artesa con ripristino di | Sedute attesa per wn numero | Nessuno
CF Montemiletto (DS | parti evenialmente ammalorate ¢ tinteggiatura delle | totale non inferiore a 10; |
Atripalda) | pareti finalizzata all‘immediato riconoscimento dei | Seghaletica  ed  informative j
|_tuoghi quali punti per lo screening relativa allo screening i
Nessuna Riqualificazione aree ¢ spazi di atiesa con ripristino di | Sedute attesa per un numero | Nessuno
- : . parti eventualmente ammalorate e tinteggiatura delle | totale non inferiore a 10;
CF Baiano (DS B alano) pareii finalizzata all'immediato riconoscimento dei | Segnaletica ed  informativa
luoghi guall punti per lo screening relativa allo screening
Nessuna | Riqualificazione aree e spazi di attesa con ripristinodi | Sedute attesa per un numero | Nessuno
’ e . parti eventwalmente ammalorate e tinteggiatura delle | totale non inferiore a 10;
CF Lauro (DS B alano) pareti finalizzata all‘immediato riconoscimento dei | Segnaletica ed informativa
tuoghi qualt punti per lo screening \_relativa allo screening
2.1 GOVERNANCE
In questa sezione deve essere fornito una descrizione del modello organizzativo per 1'attuazione del
progetto adoltato dall’ASL (ad esempio referente di progetto, personale dedicato all attuazione del
progetto, coordinamento dell'operazione tra le varie strutture coinvolte, ecc....)
Il Progetto che si intende realizzare prevede I’esecuzione di lavori e ’acquisizione di arredi ¢ suppellettili da




[ |.  Raccolia dati e preparazione ati di gara, a cura del RUP e di personale teenico ed amministrativo
di supporto al RUP incardinato presso la UOC Tecnico Patrimoniale della ASL Avellino,

2. L'esecuzione delle procedure amminisirative di gara (indizione, conduzione, aggiudicazione ¢
stipula contratii), a cura del RUP e di personale amministrativo di supporto al RUP incardinato
presso la UOC Tecnico Patrimoniale della ASL Avellino;

3. Esecuzione dei contratti, a cura del RUP c di personale tecnico incardinato presso la UOC Tecnico
Patrimoniale della ASL Avellino.

2.2. MODALITA’ DI ATTUAZIONE

(Descrivere la procedwra di selezione che si intende seguire anche selezionando tra quelle di seguito elencate)

avvisi pubblici competitivi o non competitivi per la concessione di sovvenzioni previste dall’art. 12 della
legge 241/1990;

accordi tra pubbliche Amministrazioni ai sensi dell’art. 15 della legge 241/1990;

- procedure volte all’attivazione di forme di co-programmazione e co-progettazione con gli Enti del
Terzo Seltore;

X procedure di cui al D. Lgs. 36/2023 nonché al D. Lgs. 50/2016 (per operazioni avviate entro il 30
giugno 2023);

affidamenti in house

X procedure di adesione ad accordi quadro stipulati dalle Centrali di Committenza regionale SoReSa o
nazionale Consip

2.3 COERENZA CON APPLICAZIONE CARTA DEI DIRITTI FONDAMENTALIE
CONVENZIONE NAZIONI UNITE SUI DIRITTI DELLE PERSONE CON DISABILITA’

Selezionare Ie azioni atte a garantire la promozione/rafforzamento dei principi orizzontali:

X Capacita dell’intervento di promuovere azioni a tutela dell’uguaglianza, dell’inclusione, della non
diseriminazione e della parita di gencre
X Intervento che agevola la fruizione da parte di persone con disabiliti ¢/o con bisogni speciali

3. CRONOPROGRAMMA

In questa sezione dovra essere illustrata, in forma tabellare, l’articolazione del progetto lungo il tempo,
almeno per semestre, indicando le attivita:

Nov24

Dic24 ‘ Gen25 | Feb2s

Attivita
Preparazione atti di gara
Gara per aftidamento dei
lavori

Gara per affidamento
delle forniture o
Avvio esecuzione contratti
Esecuzione lavori
Conclusione lavori
Collaudi / Conclusione
attivith

On24

| POICTSSTEE — J—




4. PIANO FINANZIARIO (da redigere in conformita alle disposizioni del Dig.vo n.36/2023 Codice

degli appalti)
Voci di spesa Importi previsti (euro)
A. Somme per Progettazione e Lavori € 180.000,00
A.1 Lavori (lavori di demolizione e ricostruzione; Costi della sicurezza € 180.000.00
non soggetli a ribasso;...) 2l
A.2 Progettazione - € 0,00
B. Somme a disposizione dell' amministrazione
(imprevisti, oneri discarica e costi interferenze (IVA inclusa) [5-10%); € 6.868.64
competenze professionali; Accantonamenti; oneri fiscali...) SN
C. Forniture € 32.000,00
D1. Oneri fiscali Lavori (TVA 10%) € 18.000,00
D2. Oneri fiscali Forniture (IVA 22%) € 7.040,00
Costo totale del Progetto (A+B+ C+D1+D2) € 243.908,64
Costi relative alla attivita di comunicazione dell’ OIS € 5.000,00

(max 3% del costo totale del progeito)
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@17H0a0001 30001 -Comifato Interministeriale per la Programmazione Economica -

CUP ASSEGNATO AL PROGETTO H34E24000090008

~DESCRIZIONE DEL PROGETTO-~
Localizzazione PROVINCIA DI AVELLINO

Descrizione sintetica del progetto PROGRAMMA NAZIONALE EQUITA NELLA SALUTE
2021-2027 (PNES) - PO CAMPANIA - ADEGUAMENTO
INFRASTRUTTURALE E TECNOLOGICO DEGLI
SPAZI ESISTENTI PER LO SCREENING*VIA
PROVINCIA DI AVELLINO*ADEGUAMENTO
INFRASTRUTTURALE E TECNOLOGICO DEGLI
SPAZI ESISTENTI PER LO SCREENING

Anno di decisione 2024

Nome infrastruttura interessata dal progetto PROGRAMMA NAZIONALE EQUITA NELLA SALUTE
2021-2027 (PNES) - PO CAMPANIA - ADEGUAMENTO

INFRASTRUTTURALE E TECNOLOGICO DEGLI
SPAZI ESISTENT! PER 1.0 SCREENING

Struttura/lnfrastruttura unica P di una

Descrizione intervento ADEGUAMENTO INFRASTRUTTURALE E
TECNOLOGICO DEGLI SPAZI ESISTENTI PER LO
SCREENING

Strumento di programmazione ALTRO

Descrizione del tipo di strumento di programmazione Zgg_gégglma Nezionale Equita nella Salute 2021-2027

Legge Obiettivo N

Indirizzo 0 Area geografica di rilerimento VIA PROVINCIA DI AVELLINO

~CARATTERISTICHE DEL CUP--

Cumulative No

Provvisorio No

Tipologia relativa allo state Master (Nomale: non ¢ Normale

Master né ¢ associato ad aleun Master, Master: progetto
Master, Collegato: progetto assoclato ad un Master)

Stato Attivo

~ANAGRAFICA DEL SOGGETTO~

Sogeetto Richiedente AZIENDA SANITARIA LOCALE AVELLINO
Concentratore N

Sogpelto Titolare AZIENDA SANITARIA LOCALE AVELLINO
Categoria Soggetto Titolare ENTI PRODUTTORI DI SERVIZI SANITARI
| Unitd Organizzativa U.0.C. TECNICO PATRIMONIALE

--CLASSIFICAZIONE DEL PROGETTO-

Natura REALIZZAZIONE DI LAVORI PUBBLICI (OPERE ED
IMPTANTISTICA)

Tipologia ALTRO

Seltore INFRASTRUTTURE SOCIALI

Contatti:

Sito http://www. programmazioneeconomica.gov.it/sistema-mipcup/
Numero verde Help-Desk CUP 800.811.172

12/08/2024 13:18 Pag. 1di 2




Sottosettore SANITARIE
Categoria ALTRI PRESIDI SANITARI TERRITORIALI
=DATI FINANZIARI DEL PROGETTO--
Sponsorizzazione NO
Finanza di progetto NO
Costo totale del progetto 248.908,00
{(in euro)
Importoe in lettere in curo |duecentoquarantottomilanovecentootto
Tipologia copertura finanziaria COMUNITARIA
REGIONALE
Importo del finanziamento pubblico 248.908,00

richiesto/assegnato (in euro)

Importo in lettere in euro

duecentoquarantottomilanovecentootto

—~ALTRI DATI-
Data generazione completo |12/08/2024
~INDICATORI--
Codice indicatore Descrizione Tipologia indicatore
00 da assegnare FISICO
Contatti:

Sito hitp://www.programmazioneeconomica.gov.it/sistema-mipeup/

Numero verde Help-Desk CUP 800.811.172

12/08/2024 13:18 Pag.2di 2
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COESIONE
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Screening diffusi ;

CAM_4.5.2 0i
0TR972024
311212026

A ___L

H391240006660002
7111676 €

el

Patrizia Delli Gatti

e defle modalith orgamzmtwe/opetm\fc dei sen?izi di mnmg B servizio pmi essere affidato sulla base del progeno
eura delia Regione all'intemo dell*intervenito CAM 4.5.1_06 “Integraziune del Sistema informative mico regionale deg!
| screening “Ninfa/Sinfonia™

R

| (Ripariare i segquito gli elementi necessari per { "qmd@:emo del servizio)

e e

|
= |
H Elemeaii del progetio da Numero Tipalogia 1
i valorizzare ‘ o _ S
| - Numero di punti ﬁucemng : 4 Unita senologiche i
? esistenti sul territorio ,
} dell"azienda 18 Consultori familiari: ;
) |
¥ Distretto Ariano L: nd |
, Distretto Monteforts 1.: n.1 |
| ‘ Distrétto Sant’ Angelo dei !
; } Lombardi: 5.5 ]
§ Distretto  Avelline: n.3 |
: Disiretio  Atripalda: nJ3
8| Distretto Baiano: n.2 ,
l !
I |
| ' p
§ 6 Centri distribuzione KIT f
1 per ciascuno def 6 Distretti |
- Sanitari .
T Numero e Tipologia di - 5.561 Mammografie
! prestazione offerta dai
| punti di screeping (anao 6.856 Pap Test
| 2023) |
L o 2.740 Distribuzione kit colen retto |
i ' : ‘
! - Numero di personale in 27 Unitd senologiche '
| servizio prel;:o i singoli 34 Consultori famitiari E
: L_ ____ punti screening 36 Centri distribuzivae kit gt

B




!mm europea

0.8

=
i
| - Stima dei soggetti STR/EN]1 | Distretto Asiano L: 0. 26
| afferenti al distretto alla data del 20] Distretto Manteforte 1. n. 4
! agosto 2024 Distreito Sam’Angelo deiL.:in. 17
. Distretto Avellino: n, 37
‘ Distrerto di Atripalda: n. 58
Distretto Baisno; n. 20 (di cui n.1
EN{)
Totale ASL: n. 162
MASCHI 50-69 anni
{s¢reening colon retto): n.4
| DONNE 25-69 anni
(screening colon retto, mammografico,
cervice): . 31
-~ Programmi di rilevazione
utilizzeti dall*Azienda i Ninfa /Sitfonia

SE—

11 Progetto si collega ai Programuni del INMP N° IN 4k.2_02. Coprogetiazione realizzata ETS ¢ ASL funzionale

allerogazione delleprestaziond.

31
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i 2,0 GOVERNANCE || T L R

i In quesia sezione deve essere fomua una dexcrixiane dgl mode!io wgm)zwlwo perl azrumdaue dsl progesic ado:tam
| dall’ 481 (ad esempio referente di progetio, personale dedicaro all ‘attuazicone del progetio, coordinamento

- dell operacione tra le vavie sivitture coinvolte, ecc.

{Screening Mammografico ;
Referente dello sereening con compiti di coordinamento detle specifiche attivitd samitarie, Direttore UOCDiagnostica pc1‘
Irminagini - P.O. Sant’Angelo dei Lombardi, attualmente Referente Screening Mammografico oppure suo delegato. i
I personale dedicato alia realizzazione defle attivitd & costituito da Medici Radiologi, TSRM, Infermieri e Coll. Amm. |

Sereening Corvice nierina

Referente dello screening con compiti di coordinamento delle specifiche attivitd sanitarie, Direttore UOCOstetricia e
Ginecologia P.O. Ariano Irpino o suo delegato.

If personale dedicato alla realizzazione delle attiviti & costituito da Ginecslogici, Ostetriche e Infermiere.

Screening Colon petto .
Referonti deflo sereening con compiti di coordinamento delle specifiche attivita sanitarie ¢ di Laboratorio Analisi: f
' - Direttore UOC Patologia Clinica P.O: Ariano Irpino, o sun delegato.

| - Direttore UOC Patologia Clinica P.O. Sant” Angelo dei Lombardi,o suo delegato,

I personale dedicato alla realizzazione delle artivitd & costituito da Infermieri ¢ Amministmtivi,

1l coordinamento delloperszions tra le varie Strutture sard aflideto agli operatori della Centrale Screening Oncologic
impegnati in attivit gestionali ed amminisirative degli Screening Oncologic Aziendali, sulla base delle indicazioni e direttive
dei Direttori dei Distrefti Sanitari interessati,

Prima dell inizio deile attiviti sard divuigate uo'iniziativa di promozione attraverso varl canaii secondo leindicazioni
stabmte dalla Campagna di Promozione della Regione Campania ¢ conténuta nel “Plano dellaComunicazione
’Regnonah. come specificato nefla delibera defla G.R n.271 del 30/05/2024.

o —

PEIBHER A MR i L S
{De.sunwe la prmedwaa'nelnzionac 51 intende seguire anche selezionm

PR I———— ..!_

| avvisi pubhlici competitivi o non competitivi per Ia concessione di sovvenzioni previste dall’art, 12 della legge
241/1990;




ITALIA 3027 ,‘ Cofinanziate ; y
il Unioe auropes - Aidor kBB Hodlot

. agcordi tra pubbl:cﬁe Amminstrazions ai sensi dell’est, 135 della Tegge 241/1990;
procedure volte all’attivazione di forme di co-programmazione e co-progetiazione con gli Enti
delTerzo Settore;
x procedure di cui al D. Lgs. 36/2023 nonché al D. 1.gs. 5072016 (per operazioni avviate entro
il 30giugno 2023);
affidamenti in
. houseAltro da

S At e

Selezionare le azioni atte a garamm lapromozlom/rqﬁbnmmo dai er or!uomdt
x Capaeita detl’intervento di promuovere azion; a tutela dell*uguaghianza, dell’inclusione, della non
discriminazione ¢ deila parita di genere

x Intervento che agevola la fruizione da paste di persone con disabilitd e/o con bisogui speciali ;

| Le attivita proposte mirano 2l)’inclusione di persone in condizione di fragilits socio —economica o di salute,
nonchédi persone STP/EN]. i
A tale scopo, tondamentale, &1a collaberazione con la Societh di Servizi indicata dalla Regione Campenia, sia !
perla promozione dela prevenzione ehep_e_r lamdl:wsiomdaali interventi previsti. ‘

in questa seziane me illnsmm in ﬁ»-m tabdtm'e i arficakuione deimmo Innga il wmpo
almeno per semestre, indicando le-attiviig (ad esenipio): |
Progeutczione (indicare la data presunta di affidamento della progeuazione ¢ di conclusione delle attivitdy |
Procedira di affidamento (Indicare la data presunta di avvio e di conclusione della procedura di gara
perl appalto dF servizi)
Awvio esecuzione appalte (indicare lu daia presunte di avvio dell appali)
Conclusione anivitd (indicare ko datq presunta di conclusizme dzil ‘appalto )

[ Setfembre 2024 — Dicembre 2024 Lstmmone di Lavoro "3¢ alla |
mfﬁm mvmmmggxo ed eventuale
rmmdulazione delle a

(Qualsiasi campagna di m&mm della poverta sanitaria

tg’mmgﬂ Ssereening in ;gdo pn(ﬁcoiam?;cr il calons retio &
esplicitamente subordinato alle capacitd da parte dell’Asl di |
garuntire il If livello di tale screening, considerando che fa |
normativa prevede entro 30 i dal riscontro positivo del kit del i
colon rette. Allo stato I’ ga causa di una dmmmatica carenza f
di personale presso {'uaica U0, di Gastrosnterologia non pud |
i - garantire pid di n.8 colensoopie/settimana).

i
Gennaio 2025 - marzo 3025 Procedura di aPfidamento |
viaggio 2025 Avvio esecuzions appalto t

Gennaio 2026 Rimodulazione mappatura in funzione dell aggiomamento det dati -

Dicembre 2026 Relazione canclusiva, monitoraggio defi, resocomo SCONOIMICO ‘

4. ?IANO mwmm I HM_ Tk ‘ ‘ R 'f,‘t u ‘:(j‘:‘r.f- A

" Vool di spesa Importi previsti (eure)

A, Servid ]
|Affidamento attivita di mappatura Da definire i base alla progeitazione e slla
tImporto della prestazione o somma degli importi delle singole definizione del gapitolato per affidamento di
prestazioni di servizi/forniture (soggetti a ribasso); jappalto dei servizi di mappatura [

sruppe di lavoro:..)

" Costo totaie det Progetio ‘ € 71.116,7

{
i
| 8
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PUBBLICAZIONE E TRASMISSIONE

La pubblicazione del presente atto ¢ a cura della UOSD Affari Generali ¢ la sua durata ¢ di giomi 15
dalla effettiva data di pubblicazione (caricamento sull’albo pretorio on line).

La trasmissione di copia della presente Deliberazione a Enti/Organi/interessati esterni all’ASL,
espressamente indicati nell’atto, viene effettuata nelle modalita previste dalla normativa vigente dalla
Struttura Proponente.

L’inoltro alle UU.QO. aziendali e/o ai destinatari interni all’ASL avverrd in modalita digitale, in
ossequio alle disposizioni vigenti.

ASL AVELLilv
FFARI GENERALI
UoA Pubblicato il
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