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Oggetto: Graduatoria aziendale di Medicina Generale anno 2025 valida per I'anno 2026. Approvazione e
pubblicazione graduatoria provvisoria.

IL DIRETTORE F.F. UOC Cure Primarie e assistenza migranti

a seguito di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue ed i cui atti sono detenuti presso la
Struttura proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni di ammissibilita ed i presupposti giuridico-
amministrativi finalizzati all'adozione del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 2 della Legge n. 241/1990 e
s.m.i., e, in qualita di responsabile del procedimento, dichiara, allo stato attuale, l'insussistenza del conflitto di
interessi, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 241/90 e della Misura M04 del Piano triennale della prevenzione
della corruzione e trasparenza;

PREMESSO

- che, con Decreto Dirigenziale del 22/12/2025, pubblicato sul BURC n. 1 del 05/01/2026, ¢ stata approvata
e pubblicata la graduatoria regionale definitiva per la Medicina Generale anno 2025, valida per I’anno
2026, redatta per soli titoli, per il conferimento di incarichi nella relativa disciplina di settore;

- che ¢ stato indetto ed approvato, ai sensi del disposto normativo di cui all’art. 19, co. 6 ACN Medicina
Generale vigente, un Avviso per la predisposizione di una graduatoria aziendale anno 2025, valida per
I’anno 2026, cui attingere per il conferimento di incarichi provvisori, a tempo determinato ed affidamento
di sostituzioni per la Medicina Generale;

- che il predetto Avviso, acquisito al prot. n. 1066 del 07/01/2026, ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale in
data 07/01/2026;

Visto

- il disposto normativo di cui all’art. 19, co.6 del vigente ACN Medicina Generale: "Le Aziende, fatte salve
diverse determinazioni in sede di AIR relativamente alla tempistica, entro 15 giorni dalla pubblicazione
delle graduatoria definitiva di cui al comma precedente, pubblicano sul proprio sito istituzionale un avviso
per la predisposizione di graduatorie aziendali di medici disponibili all’eventuale conferimento di incarico
prowvisorio, a tempo determinato o all’affidamento di sostituzione, secondo il seguente ordine di priorita:
a) medici iscritti nella graduatoria regionale secondo [’ordine di punteggio; b) medici che abbiano
acquisito il titolo di formazione sopecifica in medicina generale successivamente alla data di scadenza
della presentazione della domanda di inclusione in graduatoria regionale; c) medici iscritti al corso di
formazione specifica in medicina generale esclusivamente nella medesima Regione per cui
concorrono,fatta eccezione per le sostituzioni per le quali possono concorrere anche gli iscritti a tale
corso in altre Regioni. Ai sensi dell’art. 19, comma 11, della L. 28 dicembre 2001, n. 448: d) medici iscritti
all’albo professionale successivamente alla data 31/12/1994; e) medici iscritti ai corsi di

specializzazione";

Rilevato

- che la scrivente U.O.C., acquisite e valutate le istanze di partecipazione prodotte dai medici aspiranti nel
termine di scadenza del 07/02/2026, ha predisposto la relativa graduatoria aziendale provvisoria che,
redatta sulla scorta dei criteri enunciati dall’art. 19, co. 6 ACN di settore vigente, reca in calce I’elenco
degli medici ammessi con riserva/esclusi, con contestuale esplicitazione delle ragioni di non accoglimento;

- che, con nota acquisita al prot. 5062 del 16/01/2026, la Direzione Generale della Regione Campania ha
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trasmesso gli elenchi dei Medici di Medicina Generale che hanno prodotto istanza per 1’inserimento nella
graduatoria regionale anno 2025, indicando la propria disponibilita ad essere inseriti nella graduatoria
aziendale di questa ASL;

Ritenuto

- di dover approvare, in osservanza del disposto normativo di cui all’art.19, co.6 ACN vigente, la graduatoria
aziendale provvisoria di Medicina Generale anno 2025, valevole per I’anno 2026, per il conferimento di
incarichi provvisori, a tempo determinato o di sostituzione nella disciplina di settore che, acclusa al
presente provvedimento, ne costituisce parte integrante e sostanziale (allegato 1);

- di dover, altresi, prendere atto dei nominativi degli aspiranti medici esclusi/ammessi con riserva, in uno
alle annesse e contestuali motivazioni, per come dettagliate nel prospetto di cui all’allegato 2;

ATTESTATO

- Che il presente provvedimento ¢ regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente
normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dallo art.1 della
L.20/94 e successive modifiche;

- Che la conformita del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.Lgs 196/2003, cosi come
integrato con le modifiche introdotte dal D.Lgs 101/2018 per lo adeguamento della normativa nazionale al
Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle novelle introdotte dalla legge 27 dicembre 2019 n.160, che
contiene principi e prescrizioni per il trattamento dei dati personali, anche con riferimento alla loro
"diffusione", e dichiarato di aver valutato la rispondenza del testo, compreso degli eventuali allegati,
destinato alla diffusione per il mezzo dell' Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispone la
pubblicazione nei modi di legge;

DICHIARATO

- Che la documentazione originale a supporto del presente provvedimento ¢ depositata e custodita agli uffici
della Struttura proponente;

- Che non sussistono motivi ostativi a procedere essendo I'atto conforme alle disposizioni di legge in materia
ed ai regolamenti e/o direttive dell'Ente, nonché coerente con gli obiettivi strategici individuati dalla
Direzione Generale e le finalita istituzionali dell'Ente;

- L'insussistenza del conflitto di interesse, allo stato attuale, ai sensi dell' articolo 6 bis della Leggen.241/90
in relazione al citato provvedimento e I'aderenza del presente atto alle misure previste nel vigente piano

anticorruzione;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Per quanto in premessa, che qui si intende integralmente riportato

- di approvare, ai sensi del disposto normativo di cui all’art.19, co.6 ACN di settore vigente, la graduatoria
aziendale provvisoria di Medicina Generale anno 2025, a valere per I’anno 2026, per il conferimento di
incarichi provvisori, a tempo determinato o di sostituzione nella disciplina di settore che, acclusa al presente
provvedimento, ne costituisce parte integrante e sostanziale (allegato 1);

- di prendere atto, altresi, dei nominativi degli aspiranti medici esclusi/ammessi con riserva, in uno alle annesse
e contestuali motivazioni, per come dettagliate nel prospetto di cui all’allegato 2;

- di assegnare agli aspiranti all’inserimento in graduatoria il termine di giorni quindici per
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I’eventuale presentazione di motivate istanze di revisione della propria posizione in graduatoria, da inoltrare al
seguente indirizzo PEC: uoccureprimarie@pec.aslavellino.it;

- di trasmettere, mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedimento in questione al Collegio
Sindacale, come per legge, alla UOC Cure Primarie ed al Comitato Aziendale per la Medicina Generale;

-di dare atto che il provvedimento de quo ¢ immediatamente eseguibile, attese le determinazioni consequenziali
di competenza di cui alla vigente normativa di settore.

RUP: Elisa Iannaccone

Firmato Digitalmente
Direttore f.f.

UOC Cure Primarie e assistenza migranti
Immacolata Giusto

Firmato Digitalmente
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IL DIRETTORE GENERALE
Maria Concetta Conte

Individuato con la D.G.R.C. n. 430 del 26.06.2025, nominato con il D.P.G.R.C. n. 98 del 07.08.2025, immesso
in servizio con la Delibera Aziendale n. 988 del 09.08.2025;

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore f.f. UOC Cure Primarie e assistenza
migranti.

Con il parere favorevole reso, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal Direttore Amministrativo
e dal Direttore Sanitario con la sottoscrizione della presente proposta di provvedimento:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Gaetano Memoli Emilia Anna Vozzella
Firmato Digitalmente Firmato Digitalmente
DELIBERA

per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati:

- di approvare, ai sensi del disposto normativo di cui all’art.19, co.6 ACN di settore vigente, la graduatoria
aziendale provvisoria di Medicina Generale anno 2025, a valere per 1’anno 2026, per il conferimento di
incarichi provvisori, a tempo determinato o di sostituzione nella disciplina di settore che, acclusa al presente
provvedimento, ne costituisce parte integrante e sostanziale (allegato 1);

- di prendere atto, altresi, dei nominativi degli aspiranti medici esclusi/ammessi con riserva, in uno alle annesse
e contestuali motivazioni, per come dettagliate nel prospetto di cui all’allegato 2;

- di assegnare agli aspiranti all’inserimento in graduatoria il termine di giorni quindici per
I’eventuale presentazione di motivate istanze di revisione della propria posizione in graduatoria, da inoltrare al
seguente indirizzo PEC: uoccureprimarie@pec.aslavellino.it;

- di trasmettere, mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedimento in questione al Collegio
Sindacale, come per legge, alla UOC Cure Primarie ed al Comitato Aziendale per la Medicina Generale;

-di dare atto che il provvedimento de quo ¢ immediatamente eseguibile, attese le determinazioni consequenziali
di competenza di cui alla vigente normativa di settore.

IL DIRETTORE GENERALE
Maria Concetta Conte
Firmato Digitalmente
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Allegati alla presente:

graduatorie concorsuali e di incarico (Nome File:GRADUATORIA PROVVISORIA ANNO 2025
VALEVOLE ANNO 2026 -pdf.pdf - Impronta:
9d5fd4f515dc5a26193ba66995efc07ecSc0b4{f468d7c31359793e¢132eb148bd95c6b70fd74¢9¢92d437020c66d
¢031355¢56¢25cc3f6a46a8905286c4eb58e) -

PUBBLICABILE;
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Trasmessa ai soggetti esterni sotto elencati a cura dell'unita operativa proponente
Notificata ai soggetti interni sotto elencati:

Collegio Sindacale
UOC Cure Primarie e assistenza migranti
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