PIANO FORMATIVO AZIENDALE ANNO 2026

PROPOSTE FORMATIVE AREA SANITARIA

PO "SANT'OTTONE
FRANGIPANE -
BELLIZZI™

osTETRICIAE RIABILITAZIONE DEL PAVIMENTO CLINICOASSISTENZIALI DIAGNOSTIC E
GINECOLOGIA FSC PELVICO DAL PUEE?;EIRIO ALLA TERZA RIABILITATIVI, PROFILI DI ASSISTENZA - 2 | OSTETRICA - MEDICO - INFERMIERE 20 SI 20
PROFILI DI CURA
Nl;;;|Ié:\?rhéEc(;I;‘:'Té%AEp&\;AlgésélAC’(\;EL SICUREZZA E IGIENE ALIMENTARI, MEDICO - FARMACISTA - BIOLOGO -
RES/FSC DALL'ASSESSMENT ALLA PRATICA NUTRIZIggIsREé?:?;'OLOGIE ASSISTENTE SANITARIO - DIETISTA-| 80 SI 80
QUOTIDIANA
DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI
GESTIONE INTEGRATA EMERGENZA CLINICO-ASSISTENZIALI DIAGNOSTICI E
BLND INTRAOSPEDALIERA RIABILITATIVI, PROFILI DI ASSISTENZA - MEDICO - INFERMIERE & sl 120
PROFILI DI CURA
ANESTESIA E
RIANIMAZIONE RES CHIRURGIA MAGGIORE E ANESTESIA LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - MEDICO - INFERMIERE - 60 st 60
NEURASSIALE: STATO DELL'ARTE PROCEDURE
MEDICO - INFERMIERE -
INFERMIERE PEDIATRICO
BIOLOGO - FARMACISTA -
TECNICO DELLA FISIOPATOLOGIA
. CARDIOCIRCOLATORIA E
RES VAT: DQ(I;:;J::QL?T[: S%ESRS/S ALLA LINEE Gl;:)(;AC-EI;RLC;I'EOCOLLI ) PERFUSIONE CARDIOVASCOLARE - 50 SI 50
TECNICO SANITARIO DI
RADIOLOGIA MEDICA -
TECNICO SANITARIO LABORATORIO




PO "SANT'OTTONE
FRANGIPANE -
BELLIZZI"

ANESTESIAE

L'AIRWAY IN SALA OPERATORIA:
DALLE LINEE GUIDA ALL'ECCELLENZA

LINEE GUIDA - PROTOCOLLI -

MEDICO - INFERMIERE -
INFERMIERE PEDIATRICO -

FsC CLINICA - AGGIORNAMENTI E 4° TRIMESTRE 60 Sl 60

RIANIMAZIONE INNOVAZIONI PER LA SICUREZZA DEL PROCEDURE OSTRETRICB/T(;:(?GRL\)/IACISTRA -

PAZIENTE
DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI
SENOLOGIA INTEGRATA:
DIAGNOSTICA CLINICO-ASSISTENZIALI DIAGNOSTICI E o MEDICO - BIOLOGO - INFERMIERE -
PER IMMAGINI RES F“I’TREAVTET,\,‘AZI\;?EzioDII:IGR,\‘F‘?I\SI:AE RIABILITATIVI, PROFILI DI ASSISTENZA - 2° TRIMESTRE TSRM 100 S 100
PROFILI DI CURA
IL PERCORSO VIRTUOSO DEL PAZIENTE

CHIRURGIA RES PORTATORE DI STOMIA. DALLA PRESA INTEGRAZIONE TRA ASSISTENZA 2° TRIMESTRE MEDICSiL‘Ti&?g?%?E}IASS:LSTENTE 50 sl 50

IN CARICO ALLA CONTINUITA' TERRITORIALE ED OSPEDALIERA FISIOTERAPISTA - INFERMIERE

ASSISTENZIALE
SICUREZZA DEL PAZIENTE,
PRONTO RES GESTIONE DEL PAZIENTE ANZIANO RISK MANAGEMENT E 3°E4° MEDICO - PSICOLOGO - 50 si 100
SOCCORSO E OBI FRAGILE IN PRONTO SOCCORSO RESPONSABILITA TRIMESTRE INFERMIERE

PROFESSIONALE




PO "SANT'OTTONE

FRANGIPANE -
BELLIZZI" PRONTO LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - | _,
e SOCCORSO E OBI RES IL TRIAGE IN PRONTO SOCCORSO PROCEDURE 2° TRIMESTRE | 24 MEDICO - INFERMIERE 30 Sl 60
PO "CRISCUOLI -
FRIERI"
POFRS,ﬁNNGTI F?;JEONE LA COMUNICAZIONE EFFICACE
BELLIZZI" ) DIREZIONI INTERNA, ESTERNA, CON IL PAZIENTE. LA COMUNICAZIONE EFFICACE INTERNA, 2E3
£ SANITARIE RES LA PRIVACY E IL CONSENSO ESTERNA, CON PAZIENTE. LA PRIVACY ED IL TRIMESTRE 35 TUTTE LE PROFESSIONI 20 NO 20
PO "CRISCUOLI PRESIDI INFORMATO Al FINI DEL CONSENSO INFORMATO
ERIERI™ BIOTESTAMENTO
VALUTAZIONE E IMMOBILIZZAZIONE
SOCESS’S\gi oBI RES DEL PAZIENTE TRAUMATIZZATO IN LINEE Gl;:?D&éETJORLOCOLU “| 2° TRIMESTRE | 9 INFERMIERE 30 SI 90
PRONTO SOCCORSO
PO "CRISCUOLI -
FRIERI"
GESTIONE AVANZATA DEL PAZIENTE
PRONTO LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - 1°E2°
SOCCORSO E 0BI RES IN PERI-ARRESTO, ARRESTO, E POST- PROCEDURE TRIMESTRE 9 INFERMIERE 25 SI 50

ARRESTO




TELEMEDICINA E INNOVAZIONE

PRINCIPI, PROCEDURE E

SANITARIA | RES | DOMICILIARE E RIDURRE LE LISTE DI STRUMENTIPER IL GOVERNO | . o\ e e mebico-FaRmACISTA- | o | g || g
DISTRETTO ATTESA PER UNA SANITA' ACCESSIBILE CL'N'C(QE:I"T"AER’E TIVITA PSICOLOGO - INFERMIERE
E CONTINUA
APPROPRIATEZZA DELLE PRESTAZIONI
DIREZIONE SANITARIE, SISTEMI DI VALUTAZIONE,
SANITARIA RES ZE;:;;’&E;?X?USJ ?E&?&L?ol VERIFICA E MIGLIORAMENTO 4° TRIMESTRE TUTTE LE PROFESSIONI 50 S| 50
DISTRETTO DISTRETTO DELL'EFFICIENZA ED EFFICACIA. LIVELLI
AVELLINO ESSENZIALI DI ASSISTENZA (LEA)
LA FORZA DEI LEGAMI,
DIREZIONE L'ATTACCAMENTO COME FIGLIO
SANITARIA RES NELLA SCELTA DEL PARTNER E DA MUIT‘ITIE’(;?)??S?I\‘OEI\IIEIsﬁilsr(;l;?si:ggggiiLE 4° TRIMESTRE TUTTE LE PROFESSIONI 50 S| 50
DISTRETTO GENITORE. RICADUTE '
BIOPSICOSOCIALI
SADr\:'Sf'Tr\IEg;I_o HOSPICE DI TRATTAMENTO DEL DOLORE MEDICO - PSICOLOGO -
DEI LOMBARDI E B'igi%'ﬁRiD' RES [ TERAPIADEL DOLORENEL FINEVITA | ¢\ y10 E CRONICO. PALLIAZIONE 2 TRIMESTRE FISIOTERAPISTA - INFERMIERE 50 Sl 50
ATRIPALDA
| PROGETTI TERAPEUTICI
RIABILITATIVI PERSONALIZZATI (PTRP) MEDICO - PSICOLOGO -EDUCATORE
SOSTENUTI DA BUDGET DI SALUTE. PROFESSIONALE - INFERMIERE -
DIREZIONEDEL | .o DALLA VALUTAZIONE LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - | 1 ron oo TECNICO DELLARIABILITAZIONE | o s 100

DIPARTIMENTO

MULTIDIMENSIONALE ALLA CO-
PROGETTAZIONE DEL PROGETTO DI
VITA: STRUMENTI, ATTORI E PROCESSI
DEI PTRP CON BUDGET DI SALUTE

PROCEDURE

PSICHIATRICA - TERAPISTA DELLA
NEURO E PSCOMOTRICITA'
DELL'ETA' EVOLUTIVA




DIPARTIMENTO
DELLA SALUTE
MENTALE EDELLE
DIPENDENZE

DIREZIONE DEL
DIPARTIMENTO

RES

LA CENTRALITA' DELLA PERSONA NEL
DISTURBO DUALE IN UNA
PROSPETTIVA MULTIDIMENSIONALE

FRAGILITA E CRONICITA (MINORI,
ANZIANI, DIPENDENZE DA
STUPEFACENTI, ALCOOL E

LUDOPATIA, SALUTE MENTALE),
NUOVE POVERTA, TUTELA DEGLI
ASPETTI ASSISTENZIALI,
SOCIOSANITARI, E SOCIO-
ASSISTENZIALI

2° TRIMESTRE

MEDICO - PSICOLOGO -EDUCATORE
PROFESSIONALE - INFERMIERE -
TECNICO DELLA RIABILITAZIONE
PSICHIATRICA

60

Sl

60

DIREZIONE DEL
DIPARTIMENTO

RES

LA PRESA IN CARICO INTEGRATA E
SISTEMICA DEL MINORE AUTORE DI
REATO

FRAGILITA E CRONICITA (MINORI,
ANZIANI, DIPENDENZE DA
STUPEFACENTI, ALCOOL E

LUDOPATIA, SALUTE MENTALE),
NUOVE POVERTA, TUTELA DEGLI
ASPETTI ASSISTENZIALI,
SOCIOSANITARI, E SOCIO-
ASSISTENZIALI

4° TRIMESTRE

MEDICO - PSICOLOGO - EDUCATORE
PROFESSIONALE - INFERMIERE

60

Sl

60

DIREZIONE DEL
DIPARTIMENTO

RES

METODO DENVER

FRAGILITA E CRONICITA (MINORI,
ANZIANI, DIPENDENZE DA
STUPEFACENTI, ALCOOL E

LUDOPATIA, SALUTE MENTALE),
NUOVE POVERTA, TUTELA DEGLI
ASPETTI ASSISTENZIALI,
SOCIOSANITARI, E SOCIO-
ASSISTENZIALI

2°E3°
TRIMESTRE

MEDICO - PSICOLOGO -EDUCATORE
PROFESSIONALE - INFERMIERE -
INFERMIERE PEDIATRICO -
LOGOPEDISTA - TECNICO DELLA
RIABILITAZIONE PSICHIATRICA -
TERAPISTA DELLANEURO E
PSCOMOTRICITA DELLETA'
EVOLUTIVA - TECNICO DI
NEUROFISIOPATOLOGIA -
TERAPISTA OCCUPAZIONALE

60

Sl

60

DIREZIONE DEL
DIPARTIMENTO

RES

ADHD: EVOLUZIONI E VARIAZIONI IN
ETA' ADULTA. FOCUS SU DIAGNOSI E
TRATTAMENTI

LINEE GUIDA - PROTOCOLLI -
PROCEDURE

2°.3°.4°
TRIMESTRE

MEDICO - PSICOLOGO - EDUCATORE
PROFESSIONALE - INFERMIERE -
LOGOPEDISTA - TECNICO DELLA
RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

50

50

DIREZIONE DEL
DIPARTIMENTO

RES

AUTISMI IN ETA' ADULTA,
COMPRENSIONE CLINICA, DOPPIE
DIAGNOSI E STRATEGIE DI
TRATTAMENTO INTEGRATE

LINEE GUIDA - PROTOCOLLI -
PROCEDURE

1°e2°
TRIMESTRE

MEDICO - PSICOLOGO - EDUCATORE
PROFESSIONALE - INFERMIERE -
LOGOPEDISTA - TECNICO DELLA
RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

50

Sl

50




DIPARTIMENTO
DELLA SALUTE
MENTALE EDELLE
DIPENDENZE

60

30

PSCOMOTRICITA' DELLETA
EVOLUTIVA - TECNICO DI
NEUROFISIOPATOLOGIA -

TERAPISTA OCCUPAZIONALE

MEDICO - PSICOLOGO -EDUCATORE
PROFESSIONALE - INFERMIERE -
I DISTURBI DELLA NUTRIZIONE E INFERMIERE PEDIATRICO -
DELL'ALIMENTAZIONE ( DNA) LOGOPEDISTA - TECNICO DELLA
ASSESMENT PSICODIAGNOSTICO E LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - | _, RIABILITAZIONE PSICHIATRICA -
NPLA RES MODELLI DI INTERVENTO PROCEDURE 2 TRIMESTRE | 13 TERAPISTA DELLA NEURO E 0 st !
TERAPEUTICO IN ETA' EVOLUTIVA/ETA' PSCOMOTRICITA' DELLETA
ADULTA EVOLUTIVA - TECNICO DI
NEUROFISIOPATOLOGIA -
TERAPISTA OCCUPAZIONALE
CONTENUTI TECNICO-
PROFESSIONALI (CONOSCENZE E MEDICO - PSICOLOGO -EDUCATORE
COMPETENZE) SPECIFICI DI PROFESSIONALE - INFERMIERE -
ESSSR/IIZIAO'\/II\IEENEISL?_E";:JCOONEE CIASCUNA PROFESSIONE, DI 19,40 INFERMIERE PEDIATRICO -
N.P.LA. FsC CIASCUNA SPECIALIZZAZIONE E DI 30 | LOGOPEDISTA - TERAPISTA DELLA 30 Sl 1
PRATICHE NEEI"EEL’XL;‘,::gNI DIEQUIPE CIASCUNA ATTIVITA TRIMESTRE NEURO E PSCOMOTRICITA'
ULTRASPECIALISTICA, IVI INCLUSE DELL'ETA' EVOLUTIVA - TERAPISTA
LE MALATTIE RARE E LA OCCUPAZIONALE
MEDICINA DI GENERE
CONTENUTI TECNICO-
PROFESSIONALI (CONOSCENZE E
COMPETENZE) SPECIFICI DI
C(::gh?ISIE\J/II’\éIAO'\;I\IEENI-DrgLiII_E”;LcOONi CIASCUNA PROFESSIONE, DI 19,40 MEDICO - PSICOLOGO - INFERMIERE
UOSM 2 FsC PRATICHE NELLE RIUNIONI DI EQUIPE CIASCUNA SPECIALIZZAZIQNE EDI TRIMESTRE 30 | - TECNICO DELLA RIABILITAZIONE 25 SI 1 25
DELLA CSM CIASCUNA ATTIVITA PSICHIATRICA
ULTRASPECIALISTICA, IVI INCLUSE
LE MALATTIE RARE E LA
MEDICINA DI GENERE
CONTENUTI TECNICO-
PROFESSIONALI (CONOSCENZE E
COMPETENZE) SPECIFICI DI
ggﬁgsgfx\‘iNggLiélgngi CIASCUNA PROFESSIONE, DI 1940 MEDICO - PSICOLOGO - INFERMIERE
FsC PRATICHE NELLE RIUNIONI DI EQUIPE CIASCUNA SPECIALIZZAZIQNE EDI TRIMESTRE 30 | - TECNICO DELLA RIABILITAZIONE 25 SI 1 25
DELLA CSM CIASCUNA ATTIVITA PSICHIATRICA
ULTRASPECIALISTICA, IVI INCLUSE
LE MALATTIE RARE E LA
MEDICINA DI GENERE
MEDICO - PSICOLOGO -EDUCATORE
PROFESSIONALE - INFERMIERE -
APPLICAZIONE DEL "PDTA ESORDI EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E LO(IBNC;:FE’E:E')\:ISIS'iE- :’E(DlngggLLA
PSICOTICI" DELL'ASL AVELLINO. PROMOZIONE DELLA SALUTE — RIABILITAZIONE PSICHIATRICA -
RES MODALITA' OPERATIVE, OBIETTIVI DIAGNOSTICA — TOSSICOLOGIA 4° TRIMESTRE [ 5 TERAPISTA DELLA NEURO E 30 SI 1 30
PROGRAMMATICI E PROSPETTIVE CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI
FUTURE TECNICO-PROFESSIONALI




UosM 1

LA CURA CHE PASSA DALLA

ASPETTI RELAZIONALI E UMANIZZAZIONE

MEDICO - PSICOLOGO -EDUCATORE
PROFESSIONALE - INFERMIERE -
INFERMIERE PEDIATRICO -
LOGOPEDISTA - TECNICO DELLA
RIABILITAZIONE PSICHIATRICA -

RES LRIT\ILCAOZI\II?';E gg’zjw_AFE\ﬂEIZIEAIVRTEE DELLE CURE 4° TRIMESTRE TERAPISTA DELLA NEURO E 30 Sl 60
PSCOMOTRICITA' DELL'ETA'
EVOLUTIVA - TECNICO DI
NEUROFISIOPATOLOGIA -
TERAPISTA OCCUPAZIONALE
MEDICO - PSICOLOGO -EDUCATORE
PROFESSIONALE - INFERMIERE -
INFERMIERE PEDIATRICO -
ELEMENTI DI PSICOPATOLOGIA EFI”IRD(%I\’\:[I(I?Zlfgl(jlliA[)-ETiingfl\\‘LleJ?F’l\E‘E E LOGOPEDISTA - TECNICO DELLA
DESCRITTIVA. UNA GUIDA PRATICA ) N o RIABILITAZIONE PSICHIATRICA -
RES ALL'ORIENTAMENTO DIAGNOSTICO IN DIAGNOSTICA - TOSSICOLOGIA 4° TRIMESTRE TERAPISTA DELLA NEURO E 30 sl 30
CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI ! =
PSICHIATRIA TECNICO-PROFESSIONALI PSCOMOTRICITA' DELL'ETA'
EVOLUTIVA - TECNICO DI
NEUROFISIOPATOLOGIA -
TERAPISTA OCCUPAZIONALE
MEDICO - PSICOLOGO -EDUCATORE
PROFESSIONALE - INFERMIERE -
EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E LOIGNOFPESE’)\:ISEEE 'P}izll\lAll':\C,)I%(éI:LA
NUOVI ANTI PSICOTICI LAI, DALLA PROMOZIONE DELLA SALUTE — RIABILITAZIONE PSICHIATRICA -
UOsSM 1 RES FASE ACUTA ALLA CONTINUITA' DIAGNOSTICA — TOSSICOLOGIA 4° TRIMESTRE TERAPISTA DELLA NEURO E 30 Sl 30
TERAPEUTICA CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI \ | .
TECNICO-PROFESSIONALLI PSCOMOTRICITA DELLETA
EVOLUTIVA - TECNICO DI
NEUROFISIOPATOLOGIA -
TERAPISTA OCCUPAZIONALE
MEDICO - PSICOLOGO -EDUCATORE
PROFESSIONALE - INFERMIERE -
INFERMIERE PEDIATRICO -
EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E
DIPARTIMENTO BINGE DRINKINGENUOVI | PROVOZIONE DELLASALUTE LOGOPEDISTA- TECNICO DELLA
UOSM 1 RES CANNABINOIDI: UNA REALTA' IN DIAGNOSTICA — TOSSICOLOGIA 4° TRIMESTRE 30 SI 30
MENTALE E DELLE TERAPISTA DELLA NEURO E
ESPANSIONE CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI \ | .
DIPENDENZE TECNICO-PROFESSIONALI PSCOMOTRICITA' DELL'ETA'
EVOLUTIVA - TECNICO DI
NEUROFISIOPATOLOGIA -
TERAPISTA OCCUPAZIONALE
BLSD E PBLSD - AGGIORNAMENTO
LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - 3°E4°
RES LINEE GUIDA OTTOBRE 2025 (LAICI E PROCEDURE TRIMESTRE TUTTE LE PROFESSIONI 20 Sl 80
SANITARI)
RES GESTIONE DELLE VIE AEREE IN LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - 1°E2° MEDICO - INFERMIERE - 60 s 120
EMERGENZA PROCEDURE TRIMESTRE INFERMIERE PEDIATRICO
EMERGENZA TERRITORIALE E COT
LA CULTURA DEL RISPETTO PER IL
RAGGIUNGIMENTO DELLA PARITA' DI
LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - 2°E3°
RES GENERE, VALORIZZAZIONE DELLE PROCEDURE TRIMESTRE TUTTE LE PROFESSIONI 60 Sl 120

PERSONE E CONTRASTO ALLA
DISCRIMINAZIONE E VIOLENZA




CONTROLLI UFFICIALI IN SICUREZZA
ALIMENTARE E NUTRIZIONALE. DALLA
REGISTRAZIONE DELLE IMPRESE ALLE
ATTIVITA DI VERIFICA IN CAMPO. | SICUREZZA E IGIENE ALIMENTARI,
SIAN BLND NORME, RESPONSABILITA' E NUTRIZIONE E/O PATOLOGIE 4° TRIMESTRE | 30 MET'?E'SSI'C\éEJEfL'%i'SV'EE:"g'E)?EO 1 s | s 30
STRUMENTI OPERATIVI PER UN CORRELATE
CONTROLLO EFFICACE TRA
PROCEDIMENTI SANZIONATORI,
AMMINISTRATIVI E PENALI
DIPARTIMENTO DI
PREVENZIONE
SICUREZZA E IGIENE ALIMENTARI, MEDICO - VETERINARIO - BIOLOGO -
IAOA VET B FsC TECNSA"SOEGD”?&':ESzgi'éigi:i:” Al NUTRIZIONE E/O PATOLOGIE 2° TRIMESTRE | 8 DIETISTA - TECNICO DELLA 60 | si 60
CORRELATE PREVENZIONE
CONTROLLI UFFICIALI NELLA FILIERA | SICUREZZA E IGIENE ALIMENTARI
' 10040 MEDICO - VETERINARIO - DIETISTA -
IAOA VET B RES | AGROALIMENTARE - PROSPETTIVE NUTRIZIONE E/O PATOLOGIE %0 60 | si 60
o povaisagial TRIMESTRE TECNICO DELLA PREVENZIONE
SICUREZZA E IGIENE ALIMENTARI, MEDICO - VETERINARIO - BIOLOGO -
IAOA VET B FSC TECNOLOG': /ES'EP S?B:JTZ;‘;NE INPATA| ™ NUTRIZIONE E/O PATOLOGIE 3° TRIMESTRE | 8 DIETISTA - TECNICO DELLA 60 | si 60
CORRELATE PREVENZIONE
MEDICO - FARMACISTA -
VETERINARIO - BIOLOGO -
FISIOTERAPISTA - INFERMIERE -
APPROPRIATEZZA DELLE PRESTAZIONI INFERMIERE PEDIATRICO -
CORSO DI FORMAZIONE DI I° LIVELLO SANITARIE, SISTEMI DI VALUTAZIONE, LOGOPEDISTA - OSTETRICA -
FARMACIA TERRITORIALE RES IN MATERIA DI DISPOSITIVO VERIFICA E MIGLIORAMENTO 1°TRIMESTRE | 6 | TECNICO DELLA FISIOPATOLOGIA | 100 | sI 100
VIGILANZA 2.0 DELL'EFFICIENZA ED EFFICACIA. LIVELLI CARDIOCIRCOLATORIA E
ESSENZIALI DI ASSISTENZA (LEA) PERFUSIONE CARDIOVASCOLARE -
TECNICO DELLA PREVENZIONE -
TECNICO DELLA RIABILITAZIONE
PSICHIATRICA
CORSO DI FORMAZIONE PER DATORE
RES DI LAVORO E DATORE DI LAVORO LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - | 5 pivesTRE | 16 TUTTE LE PROFESSIONI 2 | s 2
PROCEDURE
DELEGATO
CORSO DI FORMAZIONE .
RES OBBLIGATORIO SICUREZZA BASE LINEE Gl;?&gﬁf;?com . TRIlMESATRE 18 TUTTE LE PROFESSIONI 0 | s 210
PPA LAVORATORI
CORSO DI ADDESTRAMENTO PER
RISCHIO SPECIFICO - LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - | _
RES MOV IMEN T AZIONE MANGALE DEI PROCEDURE 2° TRIMESTRE | 6 TUTTE LE PROFESSIONI 0 | s 120
PAZIENTI OSPEDALIZZATI
CORSO DI ADDESTRAMENTO PER
RES | RISCHIO SPECIFICO - LA PREVENZIONE LINEE GL;L{D&:'EETJC;LOCOL“ " | 2o TRIMESTRE | 6 TUTTE LE PROFESSIONI 0 | s %0
DELLE FERITE DA TAGLIO E PUNTA
CORSO DI AGGIORNAMENTO
RES | OBBLIGATORIO RAPPRESENTANTI DEI LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - | 4 rpyvesTRE | 8 TUTTE LE PROFESSIONI 6 | sl 6

LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RLS

PROCEDURE




TEMATICHE SPECIALI DEL S.S.N. E/O
S.S.R. ACARATTERE URGENTE E/O

PPA STRAORDINARIO INDIVIDUATE
DALLA COMMISSIONE NAZIONALE
CORSO DI FORMAZIONE PER LA
RES | GESTIONE E LA PREVENZIONE DELLE PER LA FORMAZIONE CONTINUA E 3° TRIMESTRE | 6 TUTTE LE PROFESSIONI 30 sl |4 120
DALLE REGIONI/PROVINCE
AGGRESSIONI
AUTONOME PER FAR FRONTE A
SPECIFICHE EMERGENZE SANITARIE
CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI DI
PROCESSO
CORSO DI AGGIORNAMENTO LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - | .
RES OBBLIGATORIO PREPOSTI PROCEDURE 1° TRIMESTRE | 8 TUTTE LE PROFESSIONI 20 sl (1] 20
MEDICO - ODONTOIATRA -
TUTELA DELLA PSICOLOGO - ASSISTENTE
TUTELA DELLA SALUTE IN RES PROCEDURE OPERATIVE SISTEMA LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - 2°E3 6 SANITARIO - EDUCATORE 15 st |10l 150
SALUTE IN CARCERE | .\ 0 cor oo INFORMATIVO SMOP PROCEDURE TRIMESTRE PROFESSIONALE - FISIOTERAPISTA -
INFERMIERE - TECNICO DELLA
RIANILITAZIONE PSICHIATRICA
83 3108
PROPOSTE FORMATIVE DIREZIONE STRATEGICA
w E
o - 4 w
o % & g Z
E 2 = % MK =
TIPO DI FORMAZIONE TITOLO OBIETTIVO FORMATIVO PERIODO di | = g x5 |ECM ¥26
SVOLG. = = < SlEF
< 5 () 1
o W o W | <
=) [a) z Z|a
o z
TEMATICHE SPECIALI DEL S.S.N. E/O S.S.R. A CARATTERE URGENTE E/O STRAORDINARIO INDIVIDUATE DALLA oo .
FSC/IRES CORSO ICA PNNR COMMISSIONE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA E DALLE REGIONI/PROVINCE AUTONOME PER FAR TRIMESTRE TUTTE LE PROFESSIONALI % sI |20
FRONTE A SPECIFICHE EMERGENZE SANITARIE CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI TECNICO-PROFESSIONALI
CORSO DI FORMAZIONE SCREENING - 1°-4°
RES LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE
PNES TRIMESTRE TUTTE LE PROFESSIONALI 50 sI
CORSO DI FORMAZIONE MEDICINA 1°-4°
RES LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE
DI GENERE - PNES TRIMESTRE TUTTE LE PROFESSIONALI 50 sl
FAD/RES CORSO FSE 2.0 PNRR POTENZIAMENTO COMPETENZE DIGITALI TRllM;EgTRE TUTTE LE PROFESSIONALI Sl
IL RUOLO DEL MMG NEL PERCORSO
RES DI DONAZIONE E TRAPIANTO DI IMPLEMENTAZIONE DELLA CULTURA E DELLA SICUREZZA IN MATERIA DI DONAZIONE TRAPIANTO 4° TRIMESTRE | 8 MEDICO 100 st | 2] 200

ORGANI TESSUTI E CELLULE




RES

PNCAR - STRATEGIE PER IL
CONTRASTO DELL'ANTIBIOTICO
RESISTENZA IN AMBITO
COMUNITARIO

TEMATICHE SPECIALI DEL S.S.N. E/O S.S.R. A CARATTERE URGENTE E/O STRAORDINARIO INDIVIDUATE DALLA
COMMISSIONE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA E DALLE REGIONI/PROVINCE AUTONOME PER FAR
FRONTE A SPECIFICHE EMERGENZE SANITARIE CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI DI PROCESSO

2°E4°
TRIMESTRE

MEDICO - ODONTOIATRA -
FARMACISTA - INFERMIERE -
INFERMIERE PEDIATRICO - 0SS

60

Bl

1300

RES

GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO:
STRUMENTI E RESPONSABILITA' DEL
PROFESSIONISTA SANITARIO

SICUREZZA DEL PAZIENTE, RISK MANAGEMENT E RESPONSABILITA PROFESSIONALE

2° TRIMESTRE

MEDICO - FRAMACISTA - BIOLOGO -
INFERMIERE - INFERMIERE
PEDIATRICO - OSTETRICA

60

Sl

60

PROPOSTE FORMATIVE AREA TPA

STRUTTURA PROPONENTE

TIPO DI
FORMAZIONE

TITOLO

OBIETTIVO FORMATIVO

PERIODO di
SVOLG.

DURATA IN ORE

DESTINATARI

NR. PART. PER

EDIZIONE

ECM

NR. EDIZIONE
N.PARTECIPANTI

TOT

UOC CURE PRIMARIE

FAD/RES

NUOVO ACCORDO COLLETTIVO
NAZIONALE PER LA DISCIPLINA DEI
RAPPORTI CON GLI SPECIALISTI
AMBULATORIALI INTERNI, VETERINARI
ED ALTRE PROFESSIONALITA'
SANITARIE (BIOLOGI, CHIMICI,
PSICOLOGI) AMBULATORIALI Al SENSI
DELL'ART. 8 D.LGS. NR. 502/1992 E S.M.1.
04/04/2024- ASPETTI GIURIDICI ED
ECONOMICI E NUOVE SFIDE
ORGANIZZATIVE

AGGIORNAMENTI SUI CONTRATTI RELATIVI AL PERSONALE NON STRUTTURATO

1°-4°
TRIMESTRE

PERSONALE UOC CURE PRIMARIE

NO

FAD/RES

NUOVO ACCORDO COLLETTIVO
NAZIONALE PER LA DISCIPLINA DEI
RAPPORTI CON | MEDICI DI MEDICINA
GENERALE 04/04/2024 E | PEDIATRI DI
LIBERA SCELTA 24/07/2024 - ASPETTI
GIURIDICI ED ECONOMICI E NUOVE
SFIDE ORGANIZZATIVE

AGGIORNAMENTI SUI CONTRATTI RELATIVI AL PERSONALE NON STRUTTURATO

10 4°
TRIMESTRE

PERSONALE UOC CURE PRIMARIE

NO

GESTIONE RISORSE UMANE

RES

CU 2026 - DMA - SCAD -
AUTOLIQUIDAZIONI INAIL - NUOVO
PORTALE PENSIONI - NOVITA' CORTE
DEI CONTI 2026 - FONDI AZIENDALI SSN
ALLA LUCE DELLA NUOVA
CONTRATTAZIONE COLLETTIVADI
SETTORE - PAGHE E CONTRIBUTI 2026

MIGLIORARE LA QUALITA' DELLA GESTIONE DEL PERSONALE, RAFFORZARE LE COMPETENZE AMMINISTRATIVE
CONTRIBUENDO ALL'EFFICIENZA DEI SERVIZI EROGATI

2°E3°
TRIMESTRE

10

PERSONALE GRU

NO

RES

ATTIVITA' LAVORATIVA
EXTRAISTITUZIONALE DEI DIPENDENTI
PUBBLICI - GIURISPRUDENZA
INNOVATIVA - PERMESSI L. 104 E
CONGEDI STRAORDINARI L. 106/2025 -
NOVITA' DECRETO LEGISLATIVO N.
62/2024 - LE ASSENZE PER MALATTIA Al
SENSI DELLA L. 106/2025

MIGLIORARE LA QUALITA' DELLA GESTIONE DEL PERSONALE, RAFFORZARE LE COMPETENZE AMMINISTRATIVE
CONTRIBUENDO ALL'EFFICIENZA DEI SERVIZI EROGATI

2°E3°
TRIMESTRE

10

PERSONALE GRU

NO

16




TRASFERIMENTO, COMANDO E
DISTACCO DEL PERSONALE PUBBLICO:
AGGIORNAMENTO NORMATIVO E
GESTIONALE - RECLUTAMENTO DEL

MIGLIORARE LA QUALITA' DELLA GESTIONE DEL PERSONALE, RAFFORZARE LE COMPETENZE AMMINISTRATIVE 2°E3°
RES | PERSONALE PA 2026 - IL PRINCIPIO DEL CONTRIBUENDO ALL'EFFICIENZA DEI SERVIZI EROGATI TRIMESTRE | 10 PERSONALE GRU 8 NO |2 16
AUTORESPONSABILITA' DEL
CANDIDATO Al CONCORSI: TRA
SOCCORSO ISTRUTTORIO E FALSE
DICHIARAZIONI IN CANDIDATURA
LEGGE ANTICORRUZIONE E SUA
EVOLUZIONE NORMATIVA - o oo ne go
ANT'CORRUZ'?FE‘PECE)TRASPARENZA FAD/RES | TRASPARENZA/INCONFERIBILITA/INCO LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE 1TF;|2M;TR‘; 40 TUTTE LE PROFESSIONI 1500 | sl 1500
MPATIBILITACODICE
COMPORTAMENTO
PROVVEDITORATO FAD/REs | CESTIONE E INNOVAZIONE DEGLI FORMAZIONE SPECIALISTICA DEL PERSONALE 2° TRIMESTRE | 60 PERSONALE PROVV.TO 30 [No|1] 30
APPALTI PUBBLICI
PERCORSO DI ALTA FORMAZIONE IN e
TECNICO PATRIMONIALE FAD/RES | APPALTO E CONTRATTI: IL CODICE DEI FORMAZIONE SPECIALISTICA DEL PERSONALE TRIIMESZTRE 60 PEF;OT'\F‘:&ELIE:&CO 4 No [ 1] 4
CONTRATTI PUBBLICI
TECNICO PATRIMONIALE FAD/REs | BIM SPECIALIST - BIM MANAGER - BIM FORMAZIONE SPECIALISTICA DEL PERSONALE 1E2 60 PERSONALE TECNICO 22 [ No|1]| 12
COORDINATOR - CDE MANAGER TRIMESTRE PATRIMONIALE
FAD/RES |  UTILIZZO DELL'IA IN AMBITO PA FORMAZIONE SPECIALISTICA DEL PERSONALE 2° TRIMESTRE | 4 PERSONALE Sl 6 NO |1 6
FAD/RES AGG'ORNAME?(‘ETDOP;*)EG'UE 2016/679 FORMAZIONE SPECIALISTICA DEL PERSONALE 2° TRIMESTRE | 4 PERSONALE Sl 6 No |1 6
AGGIORNAMENTO PER L'UTILIZZO DEL o3 ge
si FAD/RES | PACCHETTO MICROSOFT OFFICE 365 FORMAZIONE INFORMATICA DI BASE Trivestre | 4 DIPENDENTI ASL 1500 | NO | 1 [ 1500
DISPONIBILE IN CLOUD
AGGIORNAMENTO ALLA POSTURA DI
SICUREZZA DIGITALE PER L'UTILIZZO 203040
FORMAZIONE INFORMATICA DI BASE
FAD/RES DLLLE APPARECCHIATURE TRivesTre | 4 DIPENDENTI ASL 1500 | NO | 1 | 1500

INFORMATICHE




