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PREMESSO

 

ATTESTATO

Che il presente provvedimento è regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente

normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dallo art.1 della

L.20/94 e successive modifiche;

Che la conformità del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.Lgs 196/2003, così come

Oggetto: Indizione Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento, a tempo determinato, per la

durata di mesi otto, eventualmente rinnovabili, di n. 40 incarichi di Infermiere - Area dei Professionisti della

Salute e dei Funzionari - da assegnare agli Ospedali di Comunità e alle Case di Comunità presso i Distretti della

ASL di Avellino.

IL DIRETTORE UOC Gestione Risorse Umane

a seguito di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue ed i  cui atti  sono detenuti presso la

Struttura proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni di ammissibilità ed i presupposti giuridico-

amministrativi finalizzati all'adozione del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 2 della Legge n. 241/1990 e

s.m.i., e, in qualità di responsabile del procedimento, dichiara, allo stato attuale, l'insussistenza del conflitto di

interessi, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 241/90 e della Misura M04 del Piano triennale della prevenzione

della corruzione e trasparenza;

che nell’ambito del piano “Nuova sanità territoriale” della Regione Campania, da realizzare con i fondi del

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, sono stati individuati n. 4 Ospedali di Comunità (ODC) e n. 10

Casa della Comunità (CDC), da realizzare sul territorio dell'ASL di Avellino;

Tenuto conto che il ruolo dell’infermiere di famiglia e di comunità è fondamentale nei processi infermieristici

in ambito famigliare e di comunità e che la sua funzione è orientata alla presenza continuativa e proattiva

nell’area comunità di riferimento;

Ravvisata la urgente necessità aziendale, in ordine alla copertura di posti per il profilo di infermiere di famiglia

e di comunità, di reclutare le unità necessarie da inserire nelle attività territoriali da assegnare alle Case ed agli

Ospedali di Comunità al fine di garantire la costante erogazione dei servizi sanitari e il rispetto dei livelli

essenziali di assistenza; 

Preso atto che la Direzione Strategica Aziendale, valutate le assunzioni da poter effettuare nell'ambito del

vigente PTFP 2024/2026 e del  redigendo PTFP 2026/2028  ha dato mandato,  per  le  vie brevi,  alla  UOC

Gestione Risorse Umane di procedere, ad indire un Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento

di n. 40 incarichi di Infermiere  - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari - da assegnare agli

Ospedali di Comunità e alle Case di Comunità presso i Distretti della ASL di Avellino;

Visto il  Decreto 23 maggio 2022, n. 77 “Regolamento recante la definizione di modelli e standard per lo

sviluppo dell'assistenza territoriale nel Servizio Sanitario Nazionale”.

Visti

- il DPR 487/1994 e ss.mm.ii.;

- il D.P.R. 220/2001 e ss.mm.ii.;

- il CCNL Area Comparto Sanità vigente;

- l’art. 50 comma 4 del CCNL vigente che recita: “Sono esenti dal limite di cui al comma 3 i contratti a tempo

determinato stipulati per le seguenti fattispecie purchè abbiano carattere di temporaneità: a) attivazione di

nuovi servizi o attuazione di processi di riorganizzazione finalizzati a all’accrescimento di quelli esistenti; b)

particolari  necessità delle Aziende ed Enti  di  nuova istituzione; c) introduzione di  nuove tecnologie che

comportino cambiamenti organizzativi o che abbiano effetti sui fabbisogni di personale e sulle professionalità";

Ritenuto opportuno, al fine di ridurre al minimo le tempistiche connesse alle procedure di reclutamento del

personale,  procedere  immediatamente  all’indizione  di un  Avviso  Pubblico,  per  titoli  e  colloquio,  per  il

conferimento di n.  40 incarichi di Infermiere  -  Area dei Professionisti  della Salute e dei Funzionari - da

assegnare agli Ospedali di Comunità e alle Case di Comunità presso i Distretti della ASL di Avellino;
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integrato con le modifiche introdotte dal D.Lgs 101/2018 per lo adeguamento della normativa nazionale al

Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle novelle introdotte dalla legge 27 dicembre 2019 n.160, che

contiene principi  e prescrizioni per il  trattamento dei  dati  personali,  anche con riferimento alla loro

"diffusione", e dichiarato di aver valutato la rispondenza del testo, compreso degli eventuali allegati,

destinato  alla  diffusione  per  il  mezzo dell'  Albo Pretorio  alle  suddette  prescrizioni  e  ne  dispone la

pubblicazione nei modi di legge;
 

DICHIARATO

Che la documentazione originale a supporto del presente provvedimento è depositata e custodita agli uffici

della Struttura proponente;

Che non sussistono motivi ostativi a procedere essendo l'atto conforme alle disposizioni di legge in materia

ed ai regolamenti e/o direttive dell'Ente, nonchè coerente con gli obiettivi strategici individuati dalla

Direzione Generale e le finalità istituzionali dell'Ente;

L'insussistenza del conflitto di interesse, allo stato attuale, ai sensi dell' articolo 6 bis della Leggen.241/90

in relazione al citato provvedimento e l'aderenza del presente atto alle misure previste nel vigente piano

anticorruzione;

 

Per quanto in premessa, che qui si intende integralmente riportato

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

di procedere, sulla scorta delle indicazioni fornite dalla Direzione Strategica Aziendale, ad indire un Avviso

Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 40 incarichi di Infermiere  - Area dei Professionisti

della Salute e dei Funzionari - da assegnare agli Ospedali di Comunità e alle Case di Comunità presso i Distretti

della ASL di Avellino.

RUP: Rosa Parise

Firmato Digitalmente

Direttore

UOC Gestione Risorse Umane

FRANCESCA DI SANTO

Firmato Digitalmente
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IL DIRETTORE GENERALE

Maria Concetta Conte

Individuato con la D.G.R.C. n. 430 del 26.06.2025, nominato con il D.P.G.R.C. n. 98 del 07.08.2025, immesso

in servizio con la Delibera Aziendale n. 988 del 09.08.2025;

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore UOC Gestione Risorse Umane.

Con il parere favorevole reso, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal Direttore Amministrativo

e dal Direttore Sanitario con la sottoscrizione della presente proposta di provvedimento:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Gaetano Memoli

Firmato Digitalmente

IL DIRETTORE SANITARIO
Emilia Anna Vozzella
Firmato Digitalmente

DELIBERA
per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati:

di indire un Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 40 incarichi di Infermiere  - Area

dei  Professionisti  della  Salute  e  dei  Funzionari  - da  assegnare  agli  Ospedali  di  Comunità  e  alle  Case di

Comunità presso i Distretti della ASL di Avellino;

di approvare il bando dell'Avviso Pubblico di che trattasi quale parte integrante e sostanziale del presente

provvedimento;

di disporre la pubblicazione del predetto bando sul sito web aziendale www.aslavellino.it > Sezione Avvisi e

Concorsi > Pagina: Avvisi;

di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale ed alla U.O.C. GRU per i successivi adempimenti;

IL DIRETTORE GENERALE

Maria Concetta Conte

Firmato Digitalmente
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Allegati alla presente:

Allegato Atti Amministrativi (Nome File:BANDO AVVISO PUBBLICO n40 Infermieri di comunità.pdf -

Impronta:

c9c897b22609a6f3dc1d9b332f78893fc182996a4c45c185927c7e343a52661c7ae663f097b79f25b1f76b8bb7b2

3be771a7ad4415d5b10e0dd2eae36d46fdbf) -

PUBBLICABILE;
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Trasmessa ai soggetti esterni sotto elencati a cura dell'unità operativa proponente

Notificata ai soggetti interni sotto elencati:

Collegio Sindacale

UOC Gestione Risorse Umane
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