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Oggetto: concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato ed a tempo pieno, di n.
1 posto di Dirigente Medico - disciplina Medicina Trasfusionale.

IL DIRETTORE UOC Gestione Risorse Umane

a seguito di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue ed i cui atti sono detenuti presso la
Struttura proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni di ammissibilita ed i presupposti giuridico-
amministrativi finalizzati all'adozione del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 2 della Legge n. 241/1990 e
s.m.i., e, in qualita di responsabile del procedimento, dichiara, allo stato attuale, l'insussistenza del conflitto di
interessi, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 241/90 e della Misura M04 del Piano triennale della prevenzione
della corruzione e trasparenza;

PREMESSO

- che con deliberazione n. 157 del 21/01/2026 ¢ stato bandito il Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura, a tempo indeterminato ed a tempo pieno, di n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: Medicina
Trasfusionale.;

- che il Concorso Pubblico di che trattasi ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale della ASL Avellino
www.aslavellino.it - Albo Pretorio online - sezione: Avvisi e Concorsi - pagina: Concorsi - in data 27/02/2026 e
che la data di scadenza per la presentazione delle relative istanze di partecipazione era fissata al 30/03/2026;

Tenuto conto che alla suddetta data di scadenza sono pervenute n. 19 istanza di partecipazione;
Visti
- il DPR 483/1997,

- il comma 547 della Legge144/2018 il quale stabilisce che “A partire dal secondo anno del corso di formazione
specialistica, i medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi
regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per ’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario
nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria
separata”;

Preso atto della nota GRC prot. n. 560502 del 21/11/2023 che prevede: “che gli specializzandi concorrono nelle
procedure concernenti la stessa branca specialistica oggetto di specializzazione, restando esclusa la possibilita di
partecipare nelle discipline affini e/o equipollenti”;

Esaminate le istanze di partecipazione ed i requisiti generali e specifici cosi come previsti dal bando del
Concorso Pubblico oggetto;

Visto I’art. 25 del DPR n. 483/1997 stabilisce che la Commissione Esaminatrice dei concorsi del profilo
professionale -dirigente medico- ¢ nominata dal Direttore Generale ed ¢ composta da:

a) presidente

il dirigente del secondo livello dirigenziale nel profilo professionale della disciplina oggetto del concorso,
preposto alla struttura. In caso di pluralita di strutture o in caso di carenza di titolare l'individuazione ¢ operata
dal direttore generale, o per delega dal direttore sanitario nell'ambito dell'area alla quale appartiene la struttura il

cui posto si intende ricoprire;
b) componenti

due dirigenti del secondo livello dirigenziale appartenenti al profilo ed alla disciplina oggetto del concorso, di
cui uno sorteggiato tra il personale iscritto nei ruoli nominativi regionali ed uno designato dalla regione;

c) segretario
un funzionario amministrativo della ASL appartenente ad un livello non inferiore al settimo;
Ritenuto

- di ammettere al Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato ed a tempo
pieno, di n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: Medicina Trasfusionale, n. 7 candidati, individuati con
I’indicazione dei soli codici identificativi dei candidati, conformemente ai recenti orientamenti del Garante per
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la protezione dei dati personali (Allegato SUB A);

- di escludere dal Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato ed a tempo
pieno, di n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: Medicina Trasfusionale n. 12 candidati per le motivazioni
a fianco di ciascuno di essi riportate, con I’indicazione dei soli codici identificativi dei
candidati, conformemente ai recenti orientamenti del Garante per la protezione dei dati personali (Allegato
SUB B);

- di dover procedere alla costituzione della Commissione Esaminatrice cosi come prevista dal bando;
ATTESTATO

- Che il presente provvedimento ¢ regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente
normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dallo art.1 della
L.20/94 e successive modifiche;

- Che la conformita del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.Lgs 196/2003, cosi come
integrato con le modifiche introdotte dal D.Lgs 101/2018 per lo adeguamento della normativa nazionale al
Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle novelle introdotte dalla legge 27 dicembre 2019 n.160, che
contiene principi e prescrizioni per il trattamento dei dati personali, anche con riferimento alla loro
"diffusione", e dichiarato di aver valutato la rispondenza del testo, compreso degli eventuali allegati,
destinato alla diffusione per il mezzo dell' Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispone la

pubblicazione nei modi di legge;

DICHIARATO

- Che la documentazione originale a supporto del presente provvedimento ¢ depositata e custodita agli uffici
della Struttura proponente;

- Che non sussistono motivi ostativi a procedere essendo l'atto conforme alle disposizioni di legge in materia
ed ai regolamenti e/o direttive dell'Ente, nonché coerente con gli obiettivi strategici individuati dalla
Direzione Generale € le finalita istituzionali dell'Ente;

- L'insussistenza del conflitto di interesse, allo stato attuale, ai sensi dell' articolo 6 bis della Leggen.241/90
in relazione al citato provvedimento e 'aderenza del presente atto alle misure previste nel vigente piano

anticorruzione;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Per quanto in premessa, che qui si intende integralmente riportato

- di ammettere al Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato ed a tempo
pieno, di n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: Medicina Trasfusionale, n. 7 candidati, individuati con
I’indicazione dei soli codici identificativi dei candidati, conformemente ai recenti orientamenti del Garante per
la protezione dei dati personali (Allegato SUB A);

- di escludere dal Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato ed a tempo
pieno, di n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: Medicina Trasfusionale n. 12 candidati per le motivazioni
a fianco di ciascuno di essi riportate, con 1’indicazione dei soli codici identificativi dei
candidati, conformemente ai recenti orientamenti del Garante per la protezione dei dati personali (Allegato
SUB B);

- di procedere alla costituzione della Commissione Esaminatrice cosi come prevista dal bando;

RUP: Marco Roca

Firmato Digitalmente
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Direttore

UOC Gestione Risorse Umane
Francesca Di Santo

Firmato Digitalmente
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IL DIRETTORE GENERALE
Maria Concetta Conte

Individuato con la D.G.R.C. n. 430 del 26.06.2025, nominato con il D.P.G.R.C. n. 98 del 07.08.2025, immesso
in servizio con la Delibera Aziendale n. 988 del 09.08.2025;

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore UOC Gestione Risorse Umane.

Con il parere favorevole reso, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal Direttore Amministrativo
e dal Direttore Sanitario con la sottoscrizione della presente proposta di provvedimento:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Gaetano Memoli Emilia Anna Vozzella
Firmato Digitalmente Firmato Digitalmente
DELIBERA

per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati:

- di ammettere al Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato ed a tempo
pieno, di n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: Medicina Trasfusionale, n. 7 candidati, individuati con
I’indicazione dei soli codici identificativi dei candidati, conformemente ai recenti orientamenti del Garante per
la protezione dei dati personali (Allegato SUB A);

- di escludere dal Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato ed a tempo
pieno, di n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: Medicina Trasfusionale n. 12 candidati per le motivazioni
a fianco di ciascuno di essi riportate, con l’indicazione dei soli codici identificativi dei
candidati, conformemente ai recenti orientamenti del Garante per la protezione dei dati personali (Allegato
SUB B);

- di procedere alla nomina di una Commissione Esaminatrice nelle persone dei sigg.:

PRESIDENTE:

Vozzella Emilia Anna -Direttore Sanitario ASL Avellino

COMPONENTT:

Gattola Eduardo - Direttore UOC Immunoematologia ¢ Medicina Trasfusionale - ASL Napoli 3 Sud
Volpe Silvestro - Direttore UOC Servizio Immuno Trasfusionale AORN San Giuseppe Moscati- Avellino
SEGRETARIO TITOLARE:

Pallavanti Stefania -Collaboratore Amministrativo ASL Avellino

SEGRETARIO SUPPLENTE

Roca Marco -Collaboratore Amministrativo ASL Avellino

- di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale ed alla U.O.C. proponente per il seguito di
competenza,

- di dare atto che il provvedimento de quo ¢ immediatamente eseguibile.

IL DIRETTORE GENERALE
Maria Concetta Conte
Firmato Digitalmente
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Allegati alla presente:

Allegato Atti Amministrativi (Nome File:allegato ammesis esclusi medicina trasfusionale.pdf - Impronta:
a3ef5c862c473e8fed0bdbbb6d274c4e8e5493fb0302532¢7a6dc591a17349940d8afa723bb999b01c9f05f70aa
858517d60a1302a6e19adb57600ffb2d67988) -

PUBBLICABILE;
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Trasmessa ai soggetti esterni sotto elencati a cura dell'unita operativa proponente
Notificata ai soggetti interni sotto elencati:

Collegio Sindacale
UOC Gestione Risorse Umane
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