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PREMESSO

Oggetto: Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento, a tempo determinato, per la durata di mesi

otto, di n. 40 incarichi di OSS - Area degli Operatori - Ruolo Sociosanitario, così ripartiti n. 30 incarichi presso

la ASL Avellino e n.  10 incarichi presso la AORN "S.G. Moscati" Avellino. Approvazione atti.  Nomina

vincitori.

IL DIRETTORE UOC Gestione Risorse Umane

a seguito di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue ed i  cui atti  sono detenuti presso la

Struttura proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni di ammissibilità ed i presupposti giuridico-

amministrativi finalizzati all'adozione del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 2 della Legge n. 241/1990 e

s.m.i., e, in qualità di responsabile del procedimento, dichiara, allo stato attuale, l'insussistenza del conflitto di

interessi, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 241/90 e della Misura M04 del Piano triennale della prevenzione

della corruzione e trasparenza;

- che, con deliberazione n. 427 del 25/03/2026, è stato indetto un Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il

conferimento, a tempo determinato, per la durata di mesi otto, di n. 40 incarichi di OSS -Area degli Operatori-

Ruolo Sociosanitario, così ripartiti: - n. 30 incarichi presso la ASL Avellino e - n. 10 incarichi presso la AORN

S.G. Moscati Avellino;

- che, con deliberazione n. 585 del 27/04/2026, poi rettificata con deliberazione n. 607 del 04/05/2026, si è

proceduto all'ammissione all’Avviso di cui trattasi di n. 3034 candidati e all’ammissione con riserva all’Avviso

di cui trattasi di n. 97 candidati e alla nomina della commissione e sottocommissioni esaminatrici dell’Avviso di

che trattasi;

- che è stato attivato l’istituto del soccorso istruttorio di cui all’art. 6, comma 1, lett. b), della Legge n. 241/1990

e ss.mm.ii. nei confronti dei candidati ammessi con riserva, assegnando loro un termine di tre giorni per la

produzione della documentazione richiesta con relative comunicazioni pec/mail a ciascun candidato, agli atti

della scrivente UOC GRU;

- che entro i termini assegnati, n. 94 candidati ammessi con riserva, per gli effetti della deliberazione n. 585 del

27/04/2026, poi rettificata con deliberazione n. 607 del 04/05/2026,  hanno fatto pervenire la documentazione

richiesta, agli atti della scrivente UOC GRU, e n. 3 candidati ammessi con riserva, identificati con i seguenti ID

DOMANDA: 5539424, 5546815 e 5538900,  non hanno prodotto la documentazione richiesta, e sono altresì

risultati rinunciatari all’Avviso Pubblico in oggetto, per non essere risultati presenti alla prova orale nei giorni e

negli orari oggetto di convocazione;

Dato atto 

- che la Commissione Esaminatrice del suddetto Avviso Pubblico ha completato in data 23/05/2026 i lavori

connessi alla procedura di che trattasi ed ha trasmesso, con nota ASL Avellino prot. n. 60164 del 26/05/2026, ai

sensi dell’art. 17 del DPR 220/2001, i relativi atti agli uffici competenti;

- che tutta la documentazione originale a supporto del presente atto è depositata e custodita presso la UOC

proponente;

Rilevato che dalla documentazione innanzi citata si evince che la Commissione Esaminatrice, conclusa la

valutazione dei titoli ed espletato il previsto colloquio d’esame, ha formulato la graduatoria finale di merito,

allegata al presente provvedimento a formarne parte integrante e sostanziale; 

Attestata la regolarità dei lavori della Commissione di competenza, espletati  in conformità con il  bando

dell’Avviso in oggetto e con la normativa in vigore;

Visti

- il DPR 487/1994 e ss.mm.ii;

- il DPR 220/2001 e ss.mm.ii;

- il CCNL relativo al personale del comparto Area Sanità - Triennio 2022/2024;
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-

-

-

-

-

ATTESTATO

Che il presente provvedimento è regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente

normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dallo art.1 della

L.20/94 e successive modifiche;

Che la conformità del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.Lgs 196/2003, così come

integrato con le modifiche introdotte dal D.Lgs 101/2018 per lo adeguamento della normativa nazionale al

Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle novelle introdotte dalla legge 27 dicembre 2019 n.160, che

contiene principi  e prescrizioni per il  trattamento dei  dati  personali,  anche con riferimento alla loro

"diffusione", e dichiarato di aver valutato la rispondenza del testo, compreso degli eventuali allegati,

destinato  alla  diffusione  per  il  mezzo dell'  Albo Pretorio  alle  suddette  prescrizioni  e  ne  dispone la

pubblicazione nei modi di legge;
 

DICHIARATO

Che la documentazione originale a supporto del presente provvedimento è depositata e custodita agli uffici

della Struttura proponente;

Che non sussistono motivi ostativi a procedere essendo l'atto conforme alle disposizioni di legge in materia

ed ai regolamenti e/o direttive dell'Ente, nonchè coerente con gli obiettivi strategici individuati dalla

Direzione Generale e le finalità istituzionali dell'Ente;

L'insussistenza del conflitto di interesse, allo stato attuale, ai sensi dell' articolo 6 bis della Leggen.241/90

in relazione al citato provvedimento e l'aderenza del presente atto alle misure previste nel vigente piano

anticorruzione;

 

Per quanto in premessa, che qui si intende integralmente riportato

Ritenuto 

- di dover prendere atto delle risultanze dell’avviso pubblico,  per titoli e colloquio, per il conferimento, a

tempo  determinato,  per  la  durata  di  mesi  otto,  di  n.  40  incarichi  di  OSS -Area  degli  Operatori-  Ruolo

Sociosanitario, così ripartiti: - n. 30 incarichi presso la ASL Avellino e - n. 10 incarichi presso la AORN S.G.

Moscati Avellino;

-  di dover approvare gli  atti  della  Commissione  Esaminatrice  nominata  con  delibera  del  DG

dell’ASL Avellino n. 607 del 04/05/2026 ed  in  particolare  la  graduatoria  finale  di  merito, formata  da

n. 1670 candidati, che allegata al presente provvedimento ne diviene parte integrante e sostanziale, secondo

l’ordine della votazione complessiva riportata da ciascun candidato e secondo i criteri di preferenza indicati dal

DPR 9 maggio 1994, n. 487;

- di dover dichiarare, pertanto, vincitori dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 40

incarichi di OSS -Area degli Operatori- Ruolo Sociosanitario, così ripartiti: - n. 30 incarichi presso la ASL

Avellino e - n. 10 incarichi presso la AORN S.G. Moscati Avellino per otto mesi, eventualmente rinnovabili, i

primi quaranta candidati classificati nella graduatoria finale di merito;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

-  di  approvare gli  atti  dell’avviso  pubblico,  per  titoli  e colloquio, per il per  il  conferimento,  a  tempo

determinato, per la durata di mesi otto, di n. 40 incarichi di OSS -Area degli Operatori- Ruolo Sociosanitario,

così  ripartiti:  -  n.  30 incarichi  presso la ASL Avellino e -  n.  10 incarichi  presso la AORN S.G. Moscati

Avellino ed in particolare la graduatoria finale di merito, che allegata al presente provvedimento ne diviene

parte integrante e sostanziale;

- di dichiarare vincitori dell’avviso  pubblico in  oggetto i  primi  quaranta  candidati  classificati  nella
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graduatoria finale di merito;

- di pubblicare la graduatoria finale di merito nel rispetto del Provvedimento n. 235 del 11 aprile 2024 del

Garante per la protezione dei dati personali;

- di dare atto che:

i vincitori collocati nella graduatoria finale di merito, nella fase procedimentale antecedente alla presa di

servizio, potranno esprimere la preferenza per l’ASL Avellino/AORN S.G. Moscati Avellino, previa

ricezione di  apposita  richiesta  da parte  della  ASL Avellino,  sino alla  concorrenza dei  posti  messi  a

selezione, così come ripartiti per ciascuna Azienda Sanitaria;

-

nel caso di indisponibilità di posti per l’Azienda prescelta, il vincitore potrà scegliere l’Azienda residuale,

nel rispetto dell’ordine di graduatoria, pena la decadenza dalla stessa;

-

i vincitori saranno collocati nell’Azienda di prima preferenza sino alla concorrenza dei posti messi a

concorso, così come ripartiti per ciascuna Azienda;

-

- di precisare che la decorrenza giuridica ed economica del rapporto di lavoro a tempo determinato dei vincitori

sarà indicata in ciascun contratto individuale stipulato presso l’Azienda prescelta (ASLAvellino/AORN S.G.

Moscati Avellino);

- di stabilire che in caso di rinuncia, si procederà allo scorrimento della su indicata ed allegata graduatoria fino

alla copertura dei posti vacanti;

- di dare mandato all’UOC GRU di effettuare le necessarie notificazioni e comunicazioni al fine di porre in

essere il presente provvedimento;

-  d i  d i s p o r r e  l a  p u b b l i c a z i o n e  d e l l a  p r e s e n t e  d e l i b e r a  s u l  s i t o  i s t i t u z i o n a l e

dell’Asl Avellino www.aslavellino.it > Albo Pretorio > Avvisi e Concorsi > Avvisi;

- di precisare che La pubblicazione sul sito internet: www.aslavellino.it > Albo Pretorio OnLine > Sezione

Avvisi  e  Concorsi  >  Pagina:  Avvisi,  costituisce  notifica  a  tutti  gli  effetti  di  legge,  senza  nessun’altra

comunicazione da inviare individualmente ai singoli candidati;

- di precisare che la ASL Avellino si riserva, ai sensi dell'art. 71 del DPR 445/2000, di verificare la veridicità e

l'autenticità delle attestazioni prodotte dai candidati assunti dalla medesima Azienda e, qualora dal controllo

effettuato  emerga  la  non  veridicità  del  contenuto  delle  dichiarazioni,  il  dichiarante,  ferme  restando  le

responsabilità penali previste dall'art. 76 del DPR n. 445/2000, decade dai benefici eventualmente conseguenti

al provvedimento amministrativo emanato sulla base delle autodichiarazioni non veritiere;

- di precisare altresì che la verifica della veridicità e autenticità delle attestazioni prodotte dai candidati assunti

dalla AORN Moscati verrà effettuata dalla medesima azienda.

RUP: Marco Roca

Firmato Digitalmente

Direttore

UOC Gestione Risorse Umane

Francesca Di Santo

Firmato Digitalmente
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IL DIRETTORE GENERALE

Maria Concetta Conte

Individuato con la D.G.R.C. n. 430 del 26.06.2025, nominato con il D.P.G.R.C. n. 98 del 07.08.2025, immesso

in servizio con la Delibera Aziendale n. 988 del 09.08.2025;

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore UOC Gestione Risorse Umane.

Con il parere favorevole reso, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal Direttore Amministrativo

e dal Direttore Sanitario con la sottoscrizione della presente proposta di provvedimento:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Gaetano Memoli

Firmato Digitalmente

IL DIRETTORE SANITARIO
Emilia Anna Vozzella
Firmato Digitalmente

DELIBERA
per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati:

-  di  approvare gli  atti  dell’avviso  pubblico,  per  titoli  e colloquio, per il per  il  conferimento,  a  tempo

determinato, per la durata di mesi otto, di n. 40 incarichi di OSS -Area degli Operatori- Ruolo Sociosanitario,

così  ripartiti:  -  n.  30 incarichi  presso la ASL Avellino e -  n.  10 incarichi  presso la AORN S.G. Moscati

Avellino ed in particolare la graduatoria finale di merito, che allegata al presente provvedimento ne diviene

parte integrante e sostanziale;

- di dichiarare vincitori dell’avviso  pubblico in  oggetto i  primi  quaranta  candidati  classificati  nella

graduatoria finale di merito;

- di pubblicare la graduatoria finale di merito nel rispetto del Provvedimento n. 235 del 11 aprile 2024 del

Garante per la protezione dei dati personali;

- di dare atto che:

i vincitori collocati nella graduatoria finale di merito, nella fase procedimentale antecedente alla presa di

servizio, potranno esprimere la preferenza per l’ASL Avellino/AORN S.G. Moscati Avellino, previa

ricezione di  apposita  richiesta  da parte  della  ASL Avellino,  sino alla  concorrenza dei  posti  messi  a

selezione, così come ripartiti per ciascuna Azienda Sanitaria;

-

nel caso di indisponibilità di posti per l’Azienda prescelta, il vincitore potrà scegliere l’Azienda residuale,

nel rispetto dell’ordine di graduatoria, pena la decadenza dalla stessa;

-

i vincitori saranno collocati nell’Azienda di prima preferenza sino alla concorrenza dei posti messi a

concorso, così come ripartiti per ciascuna Azienda;

-

- di precisare che la decorrenza giuridica ed economica del rapporto di lavoro a tempo determinato dei vincitori

sarà indicata in ciascun contratto individuale stipulato presso l’Azienda prescelta (ASLAvellino/AORN S.G.

Moscati Avellino);

- di stabilire che in caso di rinuncia, si procederà allo scorrimento della su indicata ed allegata graduatoria fino

alla copertura dei posti vacanti;

- di dare mandato all’UOC GRU di effettuare le necessarie notificazioni e comunicazioni al fine di porre in

essere il presente provvedimento;

-  d i  d i s p o r r e  l a  p u b b l i c a z i o n e  d e l l a  p r e s e n t e  d e l i b e r a  s u l  s i t o  i s t i t u z i o n a l e

dell’Asl Avellino www.aslavellino.it > Albo Pretorio > Avvisi e Concorsi > Avvisi;

- di precisare che La pubblicazione sul sito internet: www.aslavellino.it > Albo Pretorio OnLine > Sezione

Avvisi  e  Concorsi  >  Pagina:  Avvisi,  costituisce  notifica  a  tutti  gli  effetti  di  legge,  senza  nessun’altra

comunicazione da inviare individualmente ai singoli candidati;
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- di precisare che la ASL Avellino si riserva, ai sensi dell'art. 71 del DPR 445/2000, di verificare la veridicità e

l'autenticità delle attestazioni prodotte dai candidati assunti dalla medesima Azienda e, qualora dal controllo

effettuato  emerga  la  non  veridicità  del  contenuto  delle  dichiarazioni,  il  dichiarante,  ferme  restando  le

responsabilità penali previste dall'art. 76 del DPR n. 445/2000, decade dai benefici eventualmente conseguenti

al provvedimento amministrativo emanato sulla base delle autodichiarazioni non veritiere;

- di precisare altresì che la verifica della veridicità e autenticità delle attestazioni prodotte dai candidati assunti

dalla AORN Moscati verrà effettuata dalla medesima Azienda.

- di dare atto che il provvedimento è immediatamente eseguibile.

IL DIRETTORE GENERALE

Maria Concetta Conte

Firmato Digitalmente
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Allegati alla presente:

Allegato Atti Amministrativi (Nome File:graduatoria definitiva.pdf - Impronta:

9d39e541bdaf954faf28139cd08593891187f9bbf3a68e02a15df2d125e0006e6d0b1e3fee54a77ba71d1d495cc4

af39eadbd232703713739ce3da8b1fd6a3bc) -

PUBBLICABILE;
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Trasmessa ai soggetti esterni sotto elencati a cura dell'unità operativa proponente

Notificata ai soggetti interni sotto elencati:

Collegio Sindacale

UOC Gestione Risorse Umane
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