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PREMESSO

Oggetto: Programmazione delle prestazioni aggiuntive del personale del Comparto Sanità - Ruolo Sanitario -

periodo marzo - maggio 2026. Prosecuzione attività già autorizzate con Deliberazione n. 1478 del 24.11.2025 e

Deliberazione di rettifica n. 1493 del 25.11.2025.

IL DIRETTORE UOC Gestione Risorse Umane

a seguito di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue ed i  cui atti  sono detenuti presso la

Struttura proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni di ammissibilità ed i presupposti giuridico-

amministrativi finalizzati all'adozione del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 2 della Legge n. 241/1990 e

s.m.i., e, in qualità di responsabile del procedimento, dichiara, allo stato attuale, l'insussistenza del conflitto di

interessi, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 241/90 e della Misura M04 del Piano triennale della prevenzione

della corruzione e trasparenza;

che l’art. 7 del CCNL Comparto Sanità 2022-2024 disciplina il confronto regionale e consente alle Regioni

di emanare linee di indirizzo in materia di prestazioni aggiuntive;

-

che l’art. 32 del CCNL Comparto Sanità 2022-2024 prevede che le prestazioni aggiuntive siano svolte su

base volontaria, al di fuori dell’orario di servizio, per finalità eccezionali e temporanee, stabilendo la tariffa

oraria pari a euro 50,00 lordi omnicomprensivi, al netto degli oneri riflessi;

-

che con Decreto Dirigenziale Regione Campania n. 163 del 31/10/2024"Assegnazione risorse alle Aziende

Sanitarie della Regione Campania di cui all'art. 1 comma 220 della Legge n.213/2023 - anno 2024-"

trasmesso dai competenti uffici regionali con pec acquisita al protocollo aziendale ASLAV n. 0099221-

2024  del  04/11/2024,  veniva  assegnata  all’ASL  di  Avellino,  ai  sensi  dell'art.1  comma  220  della

L.213/2023, relativamente all'area comparto sanità, la somma di €. 400.710,00 per l’anno 2024, e con

successiva nota regionale prot. n. 313825 del 23/06/2025, acquisita al prot. n. ASLAV 0058174-2025 del

25/06/2025, la regione chiariva la possibilità di utilizzare le economie residue negli anni successivi, se

correttamente accantonate nei bilanci aziendali;

-

che con Decreto  Dirigenziale  Regione Campania  n.  32  del  31/10/2025 "  Riparto  2025 Prestazione

aggiuntive Decreto Legge n. 2020/2024 art. 4 comma 11, convertito in legge 15/2025 " trasmesso dai

competenti  uffici  regionali  con pec  acquisita  al  protocollo  aziendale  ASLAV n.  0108447-2025 del

03/12/2025;

-

che con verbale del 14.11.2025, la Direzione Strategica dell’ASL Avellino e le OO.SS. hanno condiviso

l’esigenza di attivare prestazioni aggiuntive procedendo all’assegnazione trimestrale di un budget di ore per

le strutture dove risulta la carenza di personale per ridurre le liste di attesa e fronteggiare situazioni di

carenza di organico;

-

che con Deliberazione n. 1478 del 24.11.2025 è stata approvata la programmazione delle prestazioni

aggiuntive del personale del Comparto Sanità - ruolo sanitario - per il periodo dicembre 2025 - gennaio

2026 - febbraio 2026;

-

che con Deliberazione n. 1493 del 25.11.2025 si è proceduto alla rettifica ed integrazione della citata

Deliberazione n. 1478/2025, mediante sostituzione dell’Allegato 1 e conferma delle restanti parti dell’atto;

-

che nei due Presidi Ospedalieri, nonché nelle strutture del Dipartimento di Salute Mentale, in particolare la

U.O.C. Salute Mentale in  Carcere - R.E.M.S. S. Nicola Baronia - SIRE, la U.O.S.D. SPDC e per la U.O.S.D.

Coordinamento della Tutela della Salute in Carcere persistono criticità assistenziali determinate dalla carenza di

personale del comparto ruolo sanitario, tali da rendere necessario il ricorso a prestazioni aggiuntive per garantire

i livelli essenziali di assistenza (LEA),; 

Preso atto che:
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-

-

-

-

-

ATTESTATO

Che il presente provvedimento è regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente

normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dallo art.1 della

L.20/94 e successive modifiche;

Che la conformità del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.Lgs 196/2003, così come

integrato con le modifiche introdotte dal D.Lgs 101/2018 per lo adeguamento della normativa nazionale al

Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle novelle introdotte dalla legge 27 dicembre 2019 n.160, che

contiene principi  e prescrizioni per il  trattamento dei  dati  personali,  anche con riferimento alla loro

"diffusione", e dichiarato di aver valutato la rispondenza del testo, compreso degli eventuali allegati,

destinato  alla  diffusione  per  il  mezzo dell'  Albo Pretorio  alle  suddette  prescrizioni  e  ne  dispone la

pubblicazione nei modi di legge;
 

DICHIARATO

Che la documentazione originale a supporto del presente provvedimento è depositata e custodita agli uffici

della Struttura proponente;

Che non sussistono motivi ostativi a procedere essendo l'atto conforme alle disposizioni di legge in materia

ed ai regolamenti e/o direttive dell'Ente, nonchè coerente con gli obiettivi strategici individuati dalla

Direzione Generale e le finalità istituzionali dell'Ente;

L'insussistenza del conflitto di interesse, allo stato attuale, ai sensi dell' articolo 6 bis della Leggen.241/90

in relazione al citato provvedimento e l'aderenza del presente atto alle misure previste nel vigente piano

anticorruzione;

 

la tariffa oraria per le prestazioni aggiuntive è fissata in euro 50,00 lordi omnicomprensivi, come previsto

dall’art 32, comma 2 del CCNL 2022/2024 Comparto Sanità del 27/10/2025;

-

la  Direzione  Strategica  ha  definito  il  fabbisogno  massimo di  ore  aggiuntive  per  ciascuna  struttura

interessata così come riportato nell’Allegato 1, parte integrante del presente provvedimento;

-

Considerato:

che occorre procedere alla raccolta delle disponibilità del personale del comparto ruolo sanitario delle

strutture sopra richiamate;

-

che la gestione deve avvenire distinguendo le disponibilità per ciascuna struttura interessata dei

PP.OO. di Ariano Irpino e Sant’Angelo dei Lombardi, nonché per le strutture del Dipartimento di Salute

Mentale, in particolare la U.O.C. Salute Mentale in  Carcere - R.E.M.S. S. Nicola Baronia - SIRE, la

U.O.S.D. SPDC e per la U.O.S.D. Coordinamento della Tutela della Salute in Carcere;

-

Ritenuto:

di dover prendere atto della programmazione delle prestazioni aggiuntive per le strutture  sopra richiamate

così come riportato nell’Allegato 1, parte integrante del presente provvedimento;

-

di dover approvare l’avviso interno e il modello di domanda nell’Allegato 2, parte integrante del presente

provvedimento; 

-

di dover demandare alla UOC Gestione Risorse Umane la gestione dell’intera procedura; -

di dover istituire specifico codice di rilevazione utilizzabile solo dal personale coinvolto;-

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
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Per quanto in premessa, che qui si intende integralmente riportato

Di prendere atto della programmazione delle prestazioni aggiuntive del personale del comparto sanità - ruolo

sanitario relative al periodo marzo - maggio 2026, esclusivamente per i Presidi Ospedalieri di Ariano Irpino e

Sant’Angelo dei Lombardi, nonché per le strutture del Dipartimento di Salute Mentale, in particolare la U.O.C.

Salute  Mentale  in   Carcere  -  R.E.M.S.  S.  Nicola  Baronia  -  SIRE,  la  U.O.S.D.  SPDC e  per  la  U.O.S.D.

Coordinamento della Tutela della Salute in Carcere così come riportato nell’Allegato 1, parte integrante del

presente provvedimento;

Di precisare  che  il  monte  ore  programmato  per  ciascuna  struttura,  così  come indicato  nell’Allegato  1,

costituisce limite massimo non superabile;

Di approvare l’Avviso interno di manifestazione di interesse e il relativo modello di domanda all’Allegato 2,

parte integrante del presente provvedimento;

Di demandare alla UOC Gestione Risorse Umane la gestione dell’intera procedura, provvedendo alla raccolta

delle disponibilità suddivise per struttura, alla verifica dei requisiti e alla formazione dell’elenco del personale

idoneo per ciascuna struttura, con successiva trasmissione degli elenchi alle corrispondenti strutture interessate

dei Presidi Ospedalieri di Ariano Irpino e Sant’Angelo dei Lombardi, nonché alle strutture del Dipartimento di

Salute Mentale, in particolare la U.O.C. Salute Mentale in  Carcere - R.E.M.S. S. Nicola Baronia - SIRE, la

U.O.S.D. SPDC e per la U.O.S.D. Coordinamento della Tutela della Salute in Carcere;

Di determinare che le attività saranno finanziate con le risorse del Decreto Dirigenziale Regione Campania n.

163 del 31/10/2024, per un importo di € 121.200,00 per un totale di ore 2424, per il periodo Marzo - Maggio

2026, che trova copertura sul conto economico n. 5020114120 del Bilancio 2026, il tutto come da dichiarazione

di regolarità contabile resa dal Direttore  della U.O.C. Contabilità Generale;

Di applicare la tariffa oraria pari a euro 50,00 lordi omnicomprensivi, come previsto dall’art 32, comma 2 del

CCNL 2022/2024 Comparto Sanità del 27/10/2025;

Direttore

UOC Gestione Risorse Umane

Francesca Di Santo

Firmato Digitalmente
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IL DIRETTORE GENERALE

Maria Concetta Conte

Individuato con la D.G.R.C. n. 430 del 26.06.2025, nominato con il D.P.G.R.C. n. 98 del 07.08.2025, immesso

in servizio con la Delibera Aziendale n. 988 del 09.08.2025;

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore UOC Gestione Risorse Umane.

Con il parere favorevole reso, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal Direttore Amministrativo

e dal Direttore Sanitario con la sottoscrizione della presente proposta di provvedimento:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Gaetano Memoli

Firmato Digitalmente

IL DIRETTORE SANITARIO
Emilia Anna Vozzella
Firmato Digitalmente

DELIBERA
per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati:

Di prendere atto della programmazione delle prestazioni aggiuntive del personale del comparto sanità - ruolo

sanitario relative al periodo marzo - maggio 2026, esclusivamente per i Presidi Ospedalieri di Ariano Irpino e

Sant’Angelo dei Lombardi, nonché per le strutture del Dipartimento di Salute Mentale, in particolare la U.O.C.

Salute  Mentale  in   Carcere  -  R.E.M.S.  S.  Nicola  Baronia  -  SIRE,  la  U.O.S.D.  SPDC e  per  la  U.O.S.D.

Coordinamento della Tutela della Salute in Carcere così come riportato nell’Allegato 1, parte integrante del

presente provvedimento;

Di precisare  che  il  monte  ore  programmato  per  ciascuna  struttura,  così  come indicato  nell’Allegato  1,

costituisce limite massimo non superabile;

Di approvare l’Avviso interno di manifestazione di interesse e il relativo modello di domanda all’Allegato 2,

parte integrante del presente provvedimento;

Di demandare alla UOC Gestione Risorse Umane la gestione dell’intera procedura, provvedendo alla raccolta

delle disponibilità suddivise per struttura, alla verifica dei requisiti e alla formazione dell’elenco del personale

idoneo per ciascuna struttura, con successiva trasmissione degli elenchi alle corrispondenti strutture interessate

dei Presidi Ospedalieri di Ariano Irpino e Sant’Angelo dei Lombardi, nonché alle strutture del Dipartimento di

Salute Mentale, in particolare la U.O.C. Salute Mentale in  Carcere - R.E.M.S. S. Nicola Baronia - SIRE, la

U.O.S.D. SPDC e per la U.O.S.D. Coordinamento della Tutela della Salute in Carcere;

Di determinare che le attività saranno finanziate con le risorse del Decreto Dirigenziale Regione Campania n.

163 del 31/10/2024, per un importo di € 121.200,00 per un totale di ore 2424, per il periodo Marzo - Maggio

2026, che trova copertura sul conto economico n. 5020114120 del Bilancio 2026, il tutto come da dichiarazione

di regolarità contabile resa dal Direttore  della U.O.C. Contabilità Generale;

Di applicare la tariffa oraria pari a euro 50,00 lordi omnicomprensivi, come previsto dall’art 32, comma 2 del

CCNL 2022/2024 Comparto Sanità del 27/10/2025;

IL DIRETTORE GENERALE

Maria Concetta Conte

Firmato Digitalmente
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DATI CONTABILI

Conto

Importo al lordo 121.200,00

Conto 5020114120 Convenzionamento interno

Anno 2026

Fonte di Finanziamento Decreto Dirigenziale 163/2024
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Allegati alla presente:

Allegato Atti Amministrativi (Nome

File:f1a081329ae741fd300fd4a65e9224cd1b9c46bd7ff17274a3405c4479e17723xlsx - 20260223115028217-

Prestazioni.pdf - Impronta:

833f2591349d7f7b1845304f174ef460827967621ffb2a7fc0e7275e3b34d2f4fad3006f439169b3b3f9156f27612

117a0bf4b2fa7001aed0cb5d1c88b1416d2) -

PUBBLICABILE;

Allegato Atti Amministrativi (Nome File:20260223115134700-

ALLEGATOprestazioniaggiuntive123022026115134700.docx - Impronta:

cf3c69e3bc634d9b82786f2cef9fbeda98425ec2e4702e172b4261420c809b3d03ffb4993920f7a653a18a72b408

0a5f72f389e3bf1e2bd48d10eaf2bd8a296a) -

PUBBLICABILE;

Allegato Atti Amministrativi (Nome File:20260223115218109-

ALLEGATOdomandaprstazioniaggiuntive23022026115218109.docx - Impronta:

95492b873331871d97322e363d35cb93d517660d52bc248d6f4130803e0911f296754214e5ca37d04605425a3c

955804d6d340186d831c40a3347eaac75c18f9) -

PUBBLICABILE;
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Trasmessa ai soggetti esterni sotto elencati a cura dell'unità operativa proponente

Notificata ai soggetti interni sotto elencati:

Collegio Sindacale

UOC Gestione Risorse Umane

UOC Contabilità Generale

P.O. ARIANO IRPINO Direzione Sanitaria

P.O. SANT ANGELO DEI LOMBARDI Direzione Sanitaria

Direzione Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze

UOC REMS - San Nicola Baronia

SPDC - P.O. Solofra

UOSD Tutela della Salute in Carcere
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